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“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, PERIODO 2024-2025”
I.  ORIGEN

La Accion de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Islay, en adelante “la Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo de la Subgerencia de
Prevencion de la Confraloria General de la Republica, registrado en el Sistema de Control Gubernamental
- SCG con la Orden de Servicio n.° 01-C370-2026-3623, en el marco de lo previsto en la Directiva n.® 007-
2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 253-2023-
CG de 27 de junio de 2023.

IIl.  OBJETIVO
El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de hacer de conocimiento del Titular de
la Entidad, la existencia de un hecho con indicio de irregularidad; con el propésito de que el Titular de la
Entidad o responsable de la dependencia adopte las acciones inmediatas que correspondan en el &mbito
de sus competencias.

l.  HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

ANTECEDENTES

El numeral 6.6. de la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno
Fimad digitaiments por en las entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Confraloria n.® 146-2019-CG de 15 de mayo
Pphivariis dudicig de 2019 y modificatorias’, en adelante “la Directiva”, establecié que las entidades del Estado disponen
Fecha: 17109:2026 230924059 de| Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno (en adelante, Aplicativo Informatico del SCI),
como plataforma de trabajo para registrar la informacion documentada que sustenta la implementacion

del Sistema de Control Interno.

Asimismo, los apartados 7.2.2 y 7.3.3, de los numerales 7.2. Eje Cultura Organizacional y 7.3. Eje
Gestion de Riesgos, respectivamente, de la Disposicion Especifica 7, establecen que el Plan de Accidn
Fimado digtaments por Anual — Seccion Medidas de Remediacion y el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control,
A rr A deben ser remitidos a la Contraloria General de la RepUblica, a través del Aplicativo Informatico del SCI,

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 17-00-2026 210244 000 hasta el Ultimo dia habil del mes de marzo de cada afio.

Igualmente, el Ultimo parrafo del apartado 7.4.1 del numeral 7.4. Eje Supervision, de la Disposicion
Especifica 7, de la Directiva, ha establecido que el primer reporte de “Seguimiento del Plan de Accion
Anual” debe ser remitido a la Contraloria General de la Republica, hasta el Gltimo dia habil del mes de
julio de cada afio, y el segundo reporte de seguimiento, hasta el tltimo dia habil del mes de enero del
Fmago digtaments por afio siguiente; y en el numeral 7.4.2, sefialo la obligacion de las entidades de realizar dos (2)
PABRAGUIRRE ARAND/Joss evaluaciones cada afio, una semestral que debe ser presentada hasta el ltimo dia habil del mes de
soft

otivo: Doy Visto Bueno julio de cada afio, y, una evaluacion anual, que debe ser presentada hasta el ultimo dia hébil del mes
Fecha: 17-09-2026 20:56:24 -05:00 ~ . .
de enero del afio siguiente.

Los plazos de presentacion descritos se indican en la siguiente imagen:
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 Ultima modificatoria aprobada mediante Resolucién de Contraloria n.° 320-2024-CG de 16 de julio de 2024.

Accion de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Islay
Periodo: 1 de enero de 2025 al 31 de julio de 2026
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Imagen n.° 1
Plazos de presentacion de entregables de implementacion del SCI, periodo 2024 - 2025
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Periodo Enero - Diciembre 2024
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Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Diciembre 2025

Reporte de Seguimiento Anual del
Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Diciembre 2024

Reporte de Seguimiento Semestral
del Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Junio 2025

(Con corte de
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Reporte de Evaluacién Anual de la
Implementacion del SCI
Periodo Enero - Diciembre 2025

Reporte de Evaluacin Semestral de
la Implementacion del SCI
Periodo Enero - Junio 2025

Plan de accion Anual -
Seccién Medidas de Control
Periodo Enero - Diciembre 2025

Fuente: Documento Orientador de Implementacion del SCI de la Contraloria General de la Republica
Elaborado por: Comision de Control.

Segun se visualiza en la precitada imagen, en el periodo 2025, las entidades estaban obligadas a enviar
a la Contraloria General de la Republica, a fravés del Aplicativo Informatico del SCI la cantidad de seis
(6) entregables, y, en enero 2026, los dos (2) ultimos entregables anuales del periodo 2025, haciendo
un total de ocho (8) entregables, correspondientes a los tres ejes del modelo de implementacion del
Sistema de Control Interno establecidos en la Directiva.

Como resultado de la evaluacién a la informacion recibida y los registros en el Aplicativo Informético del
SCl, se ha identificado la existencia de irregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte
acciones, los mismos que se describen a continuacion:

EL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE ISLAY INCUMPLIO CON EL REGISTRO DE
INFORMACION Y ENVIiO DE LOS ENTREGABLES QUE SUSTENTAN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI), A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCl,
DURANTE EL PERIODO 2024-2025; SITUACION QUE GENERO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRE
REZAGADA, AFECTANDO LA CONTINUIDAD, EFECTIVIDAD Y NIVEL DE MADUREZ DEL
PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SCI.

Condicion:

De la revision efectuada a la informacion contenida en el Aplicativo Informatico del SCI sobre el reporte
del estado de cumplimiento de la implementacion del SCI, respecto a sus entregables de los periodos
2024-2025, con corte al 31 de julio de 2026, y el reporte de entidades con informes de servicios de
control emitidos en los afios 2025 y 2026 relacionados con la implementacion del Sistema de Control
Interno?, se identificé que el Instituto Vial Provincial Municipal de Islay, incumplié con el registro de
informacién y envio de los entregables del SCI, por cada eje de control, correspondiente a los periodos
2024-2025, situacion que gener6 que la Entidad se encuentre rezagada, afectando la continuidad,
efectividad y el nivel de madurez del proceso de implementacién del SCI.

Lo sefialado, se desarrolla a continuacion:

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 17-09-2026 19:18:14-05:00 2 Remitido porla Subgerencia de Seguimiento y Evaluacion del Sistema Nacional de Control, mediante Memorando n.° 000584-2026-CG/SESNC
de 28 de agosto de 2026, requerida con Memorando n.® 010357-2026-CG/PREV de 26 de agosto de 2026.

Accion de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Islay
Periodo: 1 de enero de 2025 al 31 de julio de 2026
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Del andlisis efectuado al reporte emitido por el Aplicativo Informatico del SCI con corte al 31 de julio de
20263, respecto al estado situacional de la implementacion del Sistema de Control Interno del periodo
2024-2025; es decir, a la cantidad de los seis (6) entregables a ser presentados en el afio 2025: Reporte
de Evaluacion Anual de Implementacion del SCly Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién
Anual, periodo 2024; Plan de Accion - Seccién Medidas de Remediacion y Plan de Accion - Seccion
Medidas de Control periodo 2025, Primer Reporte de Seguimiento Semestral del Plan de Accién Anual,
periodo 2025 y Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacién del SCI, periodo 2025; y, a los
dos (2) ultimos entregables anuales del periodo 2025 a ser presentados en enero 2026: Reporte de
Evaluacién Anual de Implementacion del SCI, y Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién
Anual; haciendo un total de ocho (8) entregables, correspondientes a los tres ejes del modelo de
implementacion del Sistema de Control Interno que las entidades publicas estaban obligadas a
presentar ante la Contraloria General de la Republica; se ha verificado que el cumplimiento de su
registro y envio en el Aplicativo Informético del SCI, es como se indica en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 1
Revision del cumplimiento de la implementacion del SCI, periodo 2024-2025, segln
informacion registrada en el Aplicativo Informatico del SCI al 31 de julio de 2026

Pasos y entregables a registrar y presentar por la Cumplio (Si/No/No
Entidad Aplica)
Giftira Identificacion de deficiencias, establecer medidas de remediacion, elaborar y
aprobar el PAA-MR:

Ejes

Organalfamon ¢ Enfregable Plan de Accién Anual — Seccién Medidas No
de Remediacion, periodo 2025
Gestion de Establecer las medidas de control, elaborar y aprobar el PAA-MC:

Riesgos e Entregable Plan de Accion Anual — Seccion Medidas
de Control, periodo 2025

Seguimiento del estado de ejecucion de las medidas de remediacion y de control,

elaboracién y aprobacién de los reportes de seguimiento:

e -Enfregable Segundo Reporte de Seguimiento Anual

No

del Plan de Accién Anual, periodo 2024 e
o -Enfregable Segundo Reporte de Seguimiento del No
Plan de Accién Anual, periodo 2025
o -Entregable Primer Reporte de Seguimiento No

Semestral del Plan de Accién Anual, periodo 2025
Responder el cuestionario de control interno, medir el nivel de madurez del SCI,
aprobar la evaluacién de la implementacién del SCI.
o Entregable Reporte de Evaluacion Anual de la si

Implementacion del SCI, periodo 2024
e Entregable Reporte de Evaluacién Anual de la

Implementacion del SCI, periodo 2025
o Enfregable Reporte de Evaluaciéon Semestral de la

Implementacién del SCI, periodo 2025
Fuente: Aplicativo Informéatico del SCI, a 31 de julio de 2026.
Elaboracion: Comision de Control

Supervision

Si

No

Cabe resaltar que, el incumplimiento de los primeros entregables Segundo Reporte de Seguimiento del
Plan de Accién Anual (periodo enero-diciembre 2024), Evaluacién Anual de Implementacion del SCI
(periodo enero-diciembre 2024), Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion (periodo
2025), Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Confrol (periodo 2025), Primer Reporte de

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 17-09-2026 19:18:14-05:00 3 Reporte del 14 de setiembre de 2026, remitida por el especialista informatico de la Subgerencia de Prevencion, mediante correo electronico de

dicha fecha.

Accion de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Islay
Periodo: 1 de enero de 2025 al 31 de julio de 2026
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Seguimiento del Plan de Accion Anual (periodo enero-junio 2025) y Evaluacion Semestral de
Implementacion del SCI (periodo enero-junio 2025), habian sido motivo de la emision del Informe de
Orientacion de Oficio n.° 23945-2025-CG/PREV-SO0 de 27 de noviembre de 2025, en el cual se
identifico la situacion adversa “La entidad no present6 los entregables de la implementacion del sistema
de control interno, periodo 2025, a través del aplicativo informético del SCI; situacion que podria generar
riesgos para el cumplimiento de los objetivos institucionales, y la gestion transparente, eficiente y eficaz
de los recursos publicos”; a fin que la Entidad adopte las acciones preventivas o correctivas; segun el
siguiente cuadro:

Cuadron.°2
Estado de los entregables, periodo 2024-2025, al 26 de noviembre de 2025, comunicado en el
Informe de Orientacion de Oficio n.° 23945-2025-CG/PREV-SO0

Estado al . Estado al
(]
N Entregable 26/11/2025 Vencimiento 31/07/2026
Segundo Reporte de Seguimiento Anual
" | del Plan de Accion Anual, periodo 2024 | O CREADO | 31/01/2025 | NO CREADO
9 Reporte de Evaluacion Anual de la NO CREADO 31/01/2025 ENVIADO

Implementacion del SCI, periodo 2024

3 | Plan de Accion Anual - Seccion Medidas |\ cpeano | 31032025 | NO CREADO
de Remediacion, periodo 2025

4 Plan de Accion Anual — Seccion Medidas

de Control, periodo 2025 NO CREADO 31/03/2025 NO CREADO

Primer Reporte de Seguimiento
5 | Semestral del Plan de Accién Anual, NO CREADO 31/07/2025 NO CREADO
periodo 2025

Reporte de Evaluacion Semestral de la

Implementacion del SCI, periodo 2025 WNO'CREADO SR NG GRERDO

Fuente: Informe de Orientacion de Oficio n.® 23945-2025-CG/PREV-SOO y Aplicativo Informatico del SCI, al 31 de julio de 2026.
Elaborado por: Comision de Control.

Accion de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Islay
Periodo: 1 de enero de 2025 al 31 de julio de 2026
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El referido informe fue notificado al Titular de la Entidad, a través del Oficio n.® 025357-2025-PREV, de
3 de diciembre de 2025, segln los documentos adjuntos al enlace siguiente:

http://apps8.contraloria.gob.pe/SPIC/srvDownload/ViewPDF?CRES CODIG0=2025CSIC37017954&T
IPOARCHIVO=ADJUNTO

De lo expuesto, se evidencia que pese haberse notificado el Informe de Orientacion de Oficio sefialado,
la Entidad mantuvo el estado de incumplimiento en el registro y envio de los siguientes enfregables
correspondientes al afio 2025: Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual (periodo
enero-diciembre 2024), Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion (periodo 2025), Plan
de Accion Anual — Seccién Medidas de Control (periodo 2025), Primer Reporte de Seguimiento del Plan
de Accion Anual (periodo enero-junio 2025) y Evaluacion Semestral de Implementacion del SCI (periodo
enero-junio 2025).

Cabe precisar que, la Subgerencia de Prevencion, mediante correo electronico de 9 de marzo de 2026,
solicit6 al especialista informatico de dicha area, la inhabilitacién de los entregables a presentarse en el
periodo 2025 en el Aplicativo Informatico del SCI, lo cual se concretd en esa misma fecha®.

Asi mismo en relacién al afio 2026 se identificé el incumplimiento en el registro y envio del siguiente
entregable: Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual (periodo enero-diciembre 2025).

En tal sentido, la Entidad incumplié con el registro y envio de los entregables Segundo Reporte de
Seguimiento del Plan de Accién Anual (periodo enero-diciembre 2024), Plan de Accién Anual — Seccién
Medidas de Remediacion (periodo 2025), Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control (periodo
2025), Primer Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual (periodo enero-junio 2025) y Evaluacion
S Semestral de Implementacion del SCI (periodo enero-junio 2025), pese a que el Titular de la Entidad
DAVILA FLORES Veronica tuvo conocimiento del estado de los entregables y de su obligacion de regularizar el registro y envio al

Rocio FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy visioBueno o Ser hotificado el Informe de Orientacién de Oficio y sin considerar que el Aplicativo Informatico del SCI
para los registros de los referidos entregables en el periodo 2025 se mantuvo habilitado hasta el 9 de
marzo de 2026; asimismo, la Entidad incumpli6 con el registro y envio del entregable Segundo Reporte
de Seguimiento del Plan de Accién Anual (periodo enero-diciembre 2025), con plazo de vencimiento de
envio el 31 de enero de 2026, manteniendo tal situacién a pesar de que el Aplicativo Informatico del
SCl permaneci6 habilitado para el registro del referido entregable, omitiendo desarrollar sus
obligaciones previstas en la normativa referidas a la implementacién del Sistema de Conftrol Interno.
Firmadio digialmente por Esta situacion gener6 que la Entidad se encuentre rezagada, afectando la continuidad, efectividad y

CHAVARRI ELGUERA Annie

Lola FAL 20131576972 sot nivel de madurez del proceso de implementacion del SCI.
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4 Correo electronico del 9 de marzo de 2026, del especialista informatico de la Subgerencia de Prevencion.

Accion de Oficio Posterior al Instituto Vial Provincial Municipal de Islay
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Criterio:
La situacién expuesta contraviene la normativa siguiente:

» Leyn.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de

la Republica”, publicada el 23 de julio de 2022 y modificatorias

“...)

Articulo 7.- Control Interno

(...)

Es responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad
del control interno para la evaluacioén de la gestién y el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas,
propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la entidad a su cargo”.

Ley n.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicado el 18 de abril
de 2006 y modificatorias

ena)

Articulo 4.- Implantacién del Control Interno

Las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus procesos,
actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion al cumplimiento
de los objetivos siguientes:

a) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones de la
entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta(...)”

Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria n.° 146-2019-CG, publicado
el 17 de mayo de 2019 y modificatorias.

6.6. Aplicativo informatico del Sistema de Control Interno
La Contraloria pondré a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo informatico del
SCI, como una plataforma de trabajo en el cual se registra la informacion y adjunta la
documentacion que evidencie o sustente la implementacion del SCI, con la finalidad de
facilitar la ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
(...

7.2 Eje Cultura Organizacional

7.2.1 Paso 1: Diagndstico de la Cultura Organizacional

(..)

Las respuestas sobre el cumplimiento de las condiciones establecidas en las preguntas del
eje Cultura Organizacional del citado cuestionario, asi como los documentos que sustentan
dicho cumplimiento deben ser registrados en el aplicativo informatico del SCI.

7.2.2 Paso 2: Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion

(..)
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b. Elaborar el Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion

El Plan de Accion Anual contiene la informacion que los 6rganos y unidades orgéanicas de la
entidad deben tomar en cuenta para implementar las medidas de remediacion. El plan se
elabora mediante el aplicativo informético del SCI.

c. Aprobar el Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion

Concluido el registro de informacion y elaborado el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas
de Remediacion, este debe ser revisado y visado por el responsable del 6rgano o unidad
orgénica a cargo de la implementacién del SCI; luego debe ser aprobado por el Titular, a
través del aplicativo informatico del SCI.

El Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacién debe ser impreso y suscrito por
ambos funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y remitido a la Contraloria, a
través del aplicativo informético del SCI, hasta el ultimo dia habil del mes de marzo de cada
afio.

7.3 Eje Gestion de Riesgos
(...)

c. Aprobar el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control

Concluido el registro de informacion, el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control
elaborado debe ser revisado y visado por el responsable del 6rgano o unidad orgéanica a
cargo de la implementacion del SCI y, luego debe ser aprobado por el Titular, a través del
aplicativo informético del SCI.

El Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Control debe ser impreso y suscrito por ambos
funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y remitido a la Contraloria, a través
del Aplicativo Informético del SCI, hasta el ultimo dia héabil del mes de marzo de cada afio.

7.4 Eje Supervision

(..)

7.4.1 Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual

()

La entidad debe registrar en el aplicativo informatico del SCI, el estado de ejecucion de las
medidas y la documentacion que la sustenta, asi como la problemética identificada durante la
ejecucion de las mismas y las recomendaciones de mejora para su ejecucion. Esta informacion
debe ser remitida a la Contraloria de forma semestral.

Concluido el registro de la informacion, el reporte “Seguimiento del Plan de Acciéon Anual’, (...),
debe ser visado por el funcionario a cargo del érgano o unidad orgénica responsable de la
implementacion del SCI y aprobado por el Titular de la entidad, a través del aplicativo informatico
del SCI. Este documento debe ser impreso y suscrito por ambos funcionarios, luego digitalizado
(formato PDF) y remitido a la Contraloria, a través del citado aplicativo.

El primer sequimiento debe ser remitido a la Contraloria, hasta el tltimo dia habil del mes de julio
de cada afio, con informacion obtenida hasta el ultimo dia hébil del mes de junio de cada afio; y,
el sequndo seguimiento, hasta el ulimo dia habil del mes de enero del afio siguiente, con
informacién obtenida hasta el ultimo dia habil del mes de diciembre de cada afio.

7.4.2 Paso 2: Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno

Las entidades deben efectuar dos evaluaciones cada afio, una evaluacion semestral que debe
ser enviada a la Contraloria, a través Aplicativo Informatico del SCI, hasta el dltimo dia habil del
mes de julio de cada afio, con base a la informacion generada por la entidad hasta el dltimo dia
hébil del mes junio de cada afio; y, una evaluacion anual, que debe ser enviada a la Contraloria,
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através Aplicativo Informatico del SCI, hasta el dltimo dia habil del mes de enero del afio siguiente,
con base a la informacién generada por la entidad hasta el ulfimo dia habil del mes de diciembre
de cada afio.

Las evaluaciones de la implementacion del SCI deben ser efectuadas a través del Aplicativo
Informético del SCI, la informacién y documentacion registrada permite obtener el “Reporte de
Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno”, (...). Elaborado el reporte, debe
ser visado por el brgano o unidad organicas responsable de laimplementacion del SCly aprobado
por el Titular de la entidad, a través del Aplicativo informatico del SCI. Este documento debe ser
impreso y suscrifo por ambos funcionarios, luego digitalizado (formato PDF) y remitido a la
Contraloria, a través del citado aplicativo.

El hecho expuesto, gener6 que la Entidad se encuentre rezagada, afectando la continuidad, efectividad y
nivel de madurez del proceso de implementacion del SCI.
DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el desarrollo
de la Accién de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la revision y
analisis de la documentacién e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro | del presente
Informe.

CONCLUSION

Como resultado de la Accién de Oficio Posterior practicada al Instituto Vial Provincial Municipal de Islay se

ha advertido un (1) hecho con indicio de irregularidad evidenciado, el cual ha sido detallado en el presente
informe.

RECOMENDACION
Al Titular de la Entidad:
Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin de atender o superar los

hechos con indicio de irregularidad como resultados de la Accién de Oficio Posterior, y de ser el caso,
disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.
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Lima, 17 de setiembre de 2026
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Annie Lola Chavarri
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La Subgerenta de Prevencion que suscribe el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo,

procediendo a su aprobacion.
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Veronica Rocio Davila Flores
Subgerenta de Prevencion
Contraloria General de la Republica

Lima, 17 de setiembre de 2026
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 13447-2026-CG/PREV-AOP

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

EL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE ISLAY INCUMPLIO CON EL REGISTRO DE
INFORMACION Y ENVIO DE LOS ENTREGABLES QUE SUSTENTAN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI), A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCl,
DURANTE EL PERIODO 2024-2025; SITUACION QUE GENERO QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRE
REZAGADA, AFECTANDO LA CONTINUIDAD, EFECTIVIDAD Y NIVEL DE MADUREZ DEL PROCESO
DE IMPLEMENTACION DEL SClI.

N° Documento

Reporte del estado de cumplimiento de la implementacién del SCI, respecto a sus entregables de
1 | los periodos 2024 y 2025, con corte al 31 de julio de 2026, remitido por el especialista informatico
de la Subgerencia de Prevencién, mediante correo electronico del 14 de setiembre de 2026.

Reporte de entidades con informes de servicios de control emitidos en los afios 2025 y 2026
relacionados con la implementacién del Sistema de Control Interno, remitido por la Subgerencia de
2 | y Evaluacion del Sistema Nacional de Control, mediante Memorando n.® 000584-2026-CG/SESNC
de 28 de agosto de 2026, requerida con Memorando N° 010357-2026-CG/PREV de 26 de agosto
de 2026.

Correo electronico del 9 de marzo de 2026, del especialista informatico de la Subgerencia de
3 | Prevencion, para informar la inhabilitacion de los entregables del periodo 2025 en el Aplicativo
Informatico del Sistema de Confrol Interno (SCI).
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Informe de Orientacion de Oficio n.° 23945-2025-CG/PREV-SOO de 27 de noviembre de 2025, y
su notificacion con oficio n.® 025357-2025-PREV, de 3 de diciembre de 2025.

0 http://apps8.contraloria.gob.pe/SPIC/srvDownload/ViewPDF?CRES CODIG0=2025CSIC370179
54&TIPOARCHIVO=ADJUNTO
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23/9/26, 12:22 Correo de CONTRALORIA GENERAL DEL PERU - Hemos recibido tu solicitud para - Mesa de partes

i CGONTRQL(ORIﬁ Ray Andre Soto Soto <rsotos@contraloria.gob.pe>

Hemos recibido tu solicitud para - Mesa de partes

Municipalidad Provincial de Islay <admin@facilita.gob.pe> 23 de septiembre de 2026 a las 12:21 p.m.
Para: rsotos@contraloria.gob.pe

o
@ gob.pe | Facilita Pera Municipalidad Provincial de Islay

iGracias por contactar con nosotros!
Su documento ha sido recibido y debera ser validado.
Por favor, verifique su cargo o constancia en la bandeja de entrada de su correo electrénico o en la

bandeja de correo no deseado - spam.
Municipalidad Provincial de Islay

Cadigo de solicitud: 04dhgd9zq

Fecha de envio: 23 sep 2026 12:21

Puedes hacerle seguimiento a tu solicitud desde este enlace:

https://facilita.gob.pe/t/2212/04dhgd9zq
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24/9/26, 17:06

Qd

Plataforma integral de solicitudes digitales del Estado peruano - Facilita

Qi Municipalidad Provincial de Islay
.@‘

Seguimiento de tu solicitud

Caddigo de solicitud: 04dhgd9zq

Tramite:
Mesa de partes

Entidad:

Municipalidad Provincial de Islay

Fecha de envio:
23 sep 2026 12:21

Avance

() Recibida
23 sep 2026 12:21

() En proceso
23 sep 2026 12:51

O

Historial de la solicitud

23 sep 2026 12:21
Envio de solicitud

https://facilita.gob.pe/t/2212/04dhgd9zq

112



24/9/26, 17:06 Plataforma integral de solicitudes digitales del Estado peruano - Facilita

23 sep 2026 12:51
En proceso

Mensaje de la entidad:

SU EXPEDIENTE SE REGISTRO CON N° 14019-26 Y CLAVE 0267510.

https://facilita.gob.pe/t/2212/04dhgd9zq 2/2
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Jesus Maria, 18 de Setiembre de 2026
OFICIO N° 012210-2026-CG/PREV

Sefor:

Richard Hitler Ale Cruz

Titular De La Entidad

Instituto Vial Provincial Municipal de Islay
Calle Arequipa 261
Arequipal/lslay/Mollendo

Asunto: Notificacion de Informe de Accidén de Oficio Posterior n.° 13447-2026-
CG/PREV-AOP.
Referencia: a) Articulo 8° de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificatorias.

b) Directiva n.° 007-2023-CG/VCIC "Accion de Oficio Posterior", aprobada
mediante Resolucion de Contraloria n.° 253-2023-CG de 27 de junio de
2023.

c) Directiva n.° 009-2023-CG/SESNC "Implementacién de las
Recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,

Seguimiento y Publicacién”, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de las normativas de la referencia, que regula
el servicio de control posterior bajo la modalidad de “Accién de Oficio Posterior”, mediante el
cual se comunica la existencia de hechos con indicio de irregularidad evidenciados, con el fin
de que se adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisiéon de la informacién y documentacién

vinculada a | registro y envio de entregables referidos a la “Implementacién del Sistema de
Control Interno, periodo 2024-2025”, comunicamos que se ha identificado un (1) hecho con
indicio de irregularidad evidenciado; el cual se detalla en el Informe de Accién de Oficio
Posterior n.° 13447-2026-CG/PREV-AOP, para la adopcién de las acciones que correspondan.

Asimismo, segun lo establecido en el documento de la referencia c),
solicitamos remitir el Plan de Accién para la implementacién de las recomendaciones del
informe del servicio de control posterior al Organo de Control Institucional que corresponda, el
cual se adjunta en formato digital, en un plazo de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente de recibida la presente comunicacion. Por lo tanto, detallamos que no
corresponde remitir el citado Plan de Accién a la Subgerencia de Prevencion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Veronica Rocio Davila Flores
Subgerente de Prevencién
Contraloria General de la Republica

(VDFijia)
Nro. Emision: 32134 (C370 - 2026) Elab:(U64965 - C370)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la z
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria
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