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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 019-2026-0Cl/0829-A0P

“VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
EN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA”

. ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Direccion Regional de Salud Moquegua, en adelante la “entidad”
corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Operativo 2026 del Organo de
Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Moquegua, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental - SCG con la orden de servicio n.° 2-0829-2026-006, en el marco de lo previsto en la
Directiva N° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucién de
Contraloria n.® 253-2023-CG de 27 de junio de 2023.

IIl.  OBJETIVO

Determinar si la Unidad Ejecutora n.° 400 — Direccion Regional de Salud Moquegua cumpli6é con
verificar los requisitos minimos exigidos para el acceso a la funcion publica en el Concurso Publico de
Méritos N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP

lIl. HECHOS CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacién a los hechos reportados, se ha identificado la existencia de
irregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte acciones, los mismos que se
describen a continuacion:

1. COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP
CALIFICO COMO APTA SIN ACREDITAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL - LABORAL
EXIGIDA EN LA ETAPA DE EVALUACION / CALIFICACION CURRICULAR, PESE A HABER
SIDO ADVERTIDO MEDIANTE INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO, SITUACION QUE
AFECTA LA LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION
PUBLICA.

a) Condicion

Mediante informe de orientacion de oficio N°® 004-2026-0C1/0829-SOO0 de 26 de febrero de
2026, se puso en conocimiento del titular de la entidad, que de la revision de expedientes del
Concurso Publico N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP para la Contratacién de Personal
por Reemplazo en Plazas Vacantes bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276
de la UE 400", se advirti6 que la postulante Damaris Sonia Lima Flores no acreditaba la
experiencia profesional — laboral exigida para el cargo de MEDICO - SEDE, conforme al
siguiente detalle:

1. Damaris Sonia Lima Flores - Cargo que postula: MEDICO - SEDE. -

De la revision efectuada al expediente de postulacion de la referida postulante se advierte
que NO acredité experiencia laboral, conforme se advierte del siguiente detalle:

Nro. Documento Empresa Perido G Observacion
Documento
) o ; No acompafa
1 Constancia de 10 de julio de | Inversiones De 23/05/2022 NO Boleta o RRHH o
2024 Almendre EIRL. A 02/06/2023 Contrato

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2026-0C1/0829-A0P
Periodo: del 2 de febrero al 30 de setiembre de 2026



Q

e
CONTRALOR(A

Firmado digitalmente por

CABANA SALAS Yamir Pablo

FAU 20131378972 soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 30-09-2026 11:30:31 -05:00

s
coNTRALORX
V'B

Firmado digitalmente por
CALSINA QUISPE Marco

Antonio FAU 20131378972

soft

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 30-09-2026 11:59:52 -05:00

CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
Pagina 2 de 12
Nro Documento Empresa Perido acompans Observacion
. Documento
2 Constancia de Cumplimiento | Municipalidad De 08/07/2024 NO
de prestacion de servicio N° | Distrital de | A07/05/2025 No acomoafa Tas
702-2025/MDCGAL de 13 de | Gregorio Ordenes dg Senvicio
mayo de 2025 Albarracin
Lanchipa
No acompafia
. Municipalidad constancia 0
3 | Orden de servicio 4060 de 07 | picyival g Al de 5 dias NO certificado de
de noviembre de 2024 . 5
la Alianza prestacion de
servicios
No acompafia
- Municipalidad constancia 0
4 | Orden de servicio 4488 de 26 | piyival g Al de 4 dias NO certificado de
de noviembre de 2024 . -
la Alianza prestacion de
servicios
No acompana
- Municipalidad constancia 0
5 | Orden de sevicio 4874 de 10 | piival de Alto de 5 dias NO certificado de
de diciembre de 2024 . -
la Alianza prestacion de
Servicios
No acompafa
. Municipalidad constancia 0
6 | Srden de sendlo 2911 de 12 | Distita de Allo de 5 dias NO certficado de
la Alianza prestacion de
servicios
No acompafa
 : Municipalidad constancia 0
7 | Orden de senicio 1525 de 11 | yicvival de Alto de 5 dias NO certficado de
de abril de 2025 ; 5
la Alianza prestacion de
Servicios
No acompafa
w Municipalidad constancia 0
g | Omendersenicio 2836 0609 | pichit de iy de 15 dias NO certficado de
de noviembre de 2025 : 5
la Alianza prestacion de
Servicios
No acompafa
e 2 Municipalidad constancia 0
g | Drenesenicio 5362 0619 | picyita deilioide 15 dias NO certficado de
de noviembre de 2025 : 5
la Alianza prestacion de
Servicios
No acompafa
. Municipalidad constancia 0
qp | Qoendeisenvicio 900 de0D ( pyepiy ey 12 dias NO certficado de
de diciembre de 2025 X %
la Alianza prestacion de
Servicios
TOTAL 0 MESES

Sin embargo, el numeral 8.2.1 En el caso del Personal Profesional; la calificacion curricular
comprendera: Anexo (6.1) De la Calificacién Curricular de las Bases Administrativas, refiere
que tanto el Grado de Instruccién, Capacitacion y Experiencia Profesional - Laboral, seran

ACREDITADOS, conforme se muestra en la siguiente imagen:

M REGIONAL

9

COMISION DE CONGURSO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula
Experiencia Profesional - Laboral acreditada

8.2.1.  En el caso del Personal Profesional: Ia calificacion curricular comprendera: Anexo (6.1.)

Grado de Instruccion — Formacion Académica: Titulo Profesional ylo Grados Universitarios

Asimismo, en la secci6n XlII Disposiciones complementarias que debe tener presente, caso
contrario el postulante sera declarado no apto, de las bases administrativas, refiere que para

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2026-0C1/0829-A0P
Periodo: del 2 de febrero al 30 de setiembre de 2026
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el cado de la Experiencia en el Sector Privado, las constancias de trabajo seran aparejados
con Recibos por Honorarios Profesionales y/o Contratos suscritos segliin sea el caso,
conforme se muestra a continuacion:

Xl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO CONTRARIO EL
POSTULANTE SERA DECLARADO NO APTO:

La presentacion de la documentacion a calificar debera estar debidamente documentada foliada de atras hacia
adelante, y firmada en cada documento en la parte superior derecha, de cada hoja, indicando claramente en el
Anexo 01 - Solicitud de Inscripcion segiin puesto de postulacion (ver anexo) a la cual postula, DNI, Direccion:
debiendo los nimeros de folios registrados coincidir con el nimero de folios registrados en el Anexo 01-Solicitud de
Inscripcion de postulante.

No se foliardn el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.
Asimismo todo documento que contenga datos en ambos lados (Anverso y Reverso) deben ser visualizados
(presentados) de manera completa (ambos lados) caso contrario el postulante sera descalificado.

La experiencia de trabajo deberé ser emitida por la Autoridad competente y acreditarse mediante Contratos

Suscritos, Resoluciones ylo Certificados de Trabajo; estos (ltimos seran reconocidos siempre y cuando
hayan sido otorgados por |a administracién piblica.

Para el caso de la Experiencia en el Sector privado empresas privadas, clinicas, consultorios, ONGs, las
Constancias de Trabajo serén aparejados con Recibos por Honorarios Profesionales y/o Contratos suscritos

sequn sea el caso”.

En el caso de prestacion de gervicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras denominaciones),

| solo seran consideradas las Ordenes de Servicio CON SUS RESPECTIVAS Constancias o Certificados de

0 > » Prestacién de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio
Sy término del servicio).

T?y/ - ~La Capacitacién sera considerada la obtenida con no mis de 05 afios de antigiiedad a la fecha de

0 presentacién del expediente a concurso y/o caso contrario a partir del dia siguiente de expedido el Titulo,
<=~ Un (01) crédito equivale a 17 Hrs

Del mismo modo, el perfil del puesto para el cargo de Médico SEDE, en la seccion de
experiencia tanto general como especifica, requiere una experiencia NO MENOR A 6
MESES, conforme se muestra a continuacion:

EXPERIENCIA .
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

NO MENOR DE 06 MESES
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
NO MENOR DE 06 MESES (NO INCLUYE SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
NO MENOR DE 06 MESES (NO INCLUYE SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante IjAuxiliaro DAnalista l__—IEspeciaIista E]Superv‘lsor/ EIJefedeArea l:ﬁerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; en caso existiero algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de 06 meses realizando funciones y actividades en Salud Qcupacional

De ofro lado, se advierte que dicha postulante presenté un Certificado del Curso de
COMPUTACION, que no indica los médulos o programas que este involucra; es de precisar
que el curso de COMPUTACION involucra fundamentos de Hardware (parte fisica) y
Software (sistema operativo como windows); por lo que no acreditd conocimientos en
OFIMATICA, ello conforme a lo exigido en la seccion en el perfil de puestos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi Acreditado
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
PTOCESA00T Je [EX10%

(Word; Open Office Write, X Inglés X
p1c)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X Observaciones.

Al respecto, conforme a lo descrito anteriormente la referida postulante NO acredito la
experiencia laboral tanto general ni especifica, asi como conocimientos en ofimatica,
situacion que no fue advertida por los miembros de la comision del referido concurso,

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2026-0C1/0829-A0P
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quienes, por el contrario, la declararon APTA con un puntaje de 79.50, conforme al siguiente
detalle:

N B3y qe = 24

Se calificard
14 Thic B un maximo de (60) puntos no acumulables:

12. Titulo de Especialista. 50 plos. .2
1.3, Grados Magsteru Doctorado o

2. Capacitacién.

Su calificacion se .
relacionada ol arge e Co1 U méximo de (30) Puntos en la forma siguiente y| 27 5

2.1. Cursos de 3 meses:

e 4ptos
2.2. Cursos Mayores de 3m. 1 diaa 6 meses : 8plos. =
2.3. Cursos mayores de 6 m. 1 dia a 9 meses 12 plos. !
24. Cursos mayores de 9 m. 1 dia a mas meses - 16 plos.
25.Muhwmmm|mu 10plos < 5

X 3. Experiencia Profesional ylo Laboral Especifica, 2.0
Su calificacién mixima por este concepto serd de (1 Puntos

o] Peisepr et ot (19) acumulables, siendo 02

~‘o e 10 punios.
B i
[Reenes

Tora:| #1.9

Finalmente, conforme se advierte en la imagen anterior, dicha evaluacion fue refrendada por
solo dos (2) miembros de la comisién del referido concurso Roberto Antonio Ore Bozay Silvia

Yannina Dillérva Urda, presidente y secretario suplente de la referida comision del concurso,
cuando dicha etapa ya habia concluido.

No obstante, dicha situacion fue advertido mediante el Informe de Orientacion de Oficio
N.° 004-2026-0C1/0829-SOO0 de 26 de febrero de 2026, notificado a la Direccion Regional
de Salud Moquegua, mediante oficio n.® 00061-2026-CG/OC0829, el mismo que fue derivado
a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos al usuario José Carlos Luque
Romero (secretario de la comision de evaluacion), quien mediante informe n.® 0107-2026-
DIRESA/DR-OGDRH de 30 de marzo de 2026, refiere, entre otros: “Se realizaron algunas
acciones en su momento antes de la publicacion delos resultados de la evaluacion curricular
25/02/2026”, situacion que acredita que los miembros del comité, que se talla a continuacién,
tenian conocimiento de las deficiencias en la calificacion del referido postulante.

Cuadro n.°1
Conformacion de la comision de concurso y desplazamiento de personal
NRO. MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES CARGO
1 ROBERTO ANTONIO ORE BOZA FLOR DE MARIA PILAR CURITITO PRESIDENTE
2 JUAN LUIS HERRERA CHEJO GUISELLA FLORA ROMERO PORTUGAL MIEMBRO
3 JOSE CARLOS LUQUE ROMERO SILVIA YANINA DILLERVA URDAY SECRETARIO

No obstante, dichos miembros del comité, no adoptaron las acciones correctivas
correspondientes, sino que, por el contrario, prosiguié con el proceso de adjudicacion de la
plaza correspondiente al cargo de MEDICO — SEDE a favor de la sefiora Damaris Sonia Lima
Flores, quién, a la fecha del presente informe, viene prestando servicios en dicho cargo en la
Entidad, conforme se advierte del Memorandum N.° 221-2026-GRM-DIRESA/DR-OGDRH

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2026-0C1/0829-A0P
Periodo: del 2 de febrero al 30 de setiembre de 2026
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de 4 de marzo de 2026, emitido por la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
mediante el cual se autorizé el Contrato por Reemplazo a favor de la sefiora Damaris Sonia
Lima Flores en el cargo de MEDICO, por el periodo del 5 de marzo al 31 de mayo de 2026,
situacion que evidencia que los miembros del comité lejos de adoptar las acciones correctivas
advertidas por este 6rgano de control, continuaron con las siguientes etapas, llegando a

adjudicar

dicha plaza en favor de Damaris Sonia Lima Flores, quien no acredito el

cumplimiento del perfil convocado.

b) Criterio

La situacion descrita contraviene la siguiente normativa:

> Bases Administrativas del Concurso Publico N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP

“Para

la Contratacion de Personal por reemplazo en plazas vacantes bajo el

régimen laboral del decreto Legislativo N° 276 de la UE 400.

VIl de la presentacion de documentos obligatorios de forma legible y siguiente

orden:

()

Y el curriculum vitae, detallado, documentos, DEBIDAMENTE FOLIADOS Y FIRMADO
acreditando el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Perfiles del Puesto y las
presentes Bases Administrativas.

()

En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar la documentacion, sera declarado NO APTO.

8.2,

Qs 22

DE LA CALIFICACION CURRICULAR: Se evaluara en esta fase a los postulantes que hayan resultado
APROBADOS en el Examen de Conocimientos, la presente etapa es de caracter eliminatoria de no obtener
la nota minima aprobatoria de (60/100) Ptos)

La Capacitacion a través de los diplomados, Cursos, congresos, seminarios etc, debera estar directamente
relacionada con la especialidad a la que concurso, es decir que guarden relacion con el cargo que postula.
Solo se considerara los que registren el valor académico en créditos o en horas académicas.

En cuanto a la Experiencia Profesional-Laboral, NO SE CONSIDERARA las experiencias laborales en
paralelo y/o simultaneo como doble experiencia laboral, por lo que se validara la experiencia relacionada al
perfil del puesto y la que tenga mayor tiempo.

8.21. En el caso del Personal Profesional; la calificacién curricular comprendera: Anexo (6.1.)

Grado de Instruccion — Formacion Académica: Titulo Profesional y/o Grados Universitarios

Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula
Experiencia Profesional — Laboral acreditada

8.22. En el caso del Personal Técnico:; la calificacién curricular comprendera: Segtin Anexo (6.2)

> Titulo Profesional Técnico a Nombre de la Nacion otorgado por |.S.T.
Capacitacion acreditada a fin al puesto que postula
»  Experiencia Laboral acreditada
*Estos 3 criterios deben ser cumplidos de forma conjunta, a falta de cumplimiento de uno de ellos
el postulante es declarado NO APTO

;v

8.2.3.  En el caso de Personal Auxiliar; |a calificacién curricular comprendera: Sequin Anexo 6.3.

(.

>  Secundaria Completa acreditada con Certificado de Estudios
>  Estudios realizados : Certificados C.E.O. CENECAPE, CETPRO (seglin Puesto)
> Capacitacion a fin al puesto que postula acreditada

)

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2026-0C1/0829-A0P
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Xl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO CONTRARIO EL
POSTULANTE SERA DECLARADO NO APTO:

La presentacion de la documentacién a calificar deberé estar debidamente documentada foliada de atras hacia
adelante, y firmada en cada documento en la parte superior derecha, de cada hoja, indicando claramente en el
Anexo 01 - Solicitud de Inscripcion segiin puesto de postulacion (ver anexo) a la cual postula, DNI, Direccién;
debiendo los nimeros de folios registrados coincidir con el nimero de folios registrados en el Anexo 01-Solicitud de
Inscripcion de postulante.

No se foliaran el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

Asimismo todo documento que contenga datos en ambos lados (Anverso y Rev. rso) deben ser visualizad

(presentados) de manera completa (ambos lados) caso contrario el postulante sera descalificado.

- Laexperiencia de trabajo debera ser emitida por |a Autoridad competente y acreditarse mediante Contratos
S

uscritos, Resoluciones yjo Certificados de Trabajo; estos dltimos seran reconocidos siempre y cuando
hayan sido otorgados por la administracién piiblica.

- Para el caso de la Experiencia en el Sector privado (empresas privadas, clinicas, consultorios, ONGs, las
Constancias de Trabajo serén aparejados con Recibos por Honorarios Profesionales y/o Contratos suscritos
sequn sea el caso”,

- En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras denominaciones),
solo seran consideradas las Ordenes de Servicio CON SUS RESPECTIVAS Constancias o Certificados de

NPrestacién de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio
.y término del servicio).

[

I '.ALa Capacitacién serd considerada la obtenida con no més de 05 aiios de antigiiedad a la fecha de
.+ presentacién del expediente a concurso y/o caso contrario a partir del dia siqui nte de expedido el Titulo,
= Un (01) crédito equivale a 17 Hrs

- LOS CERTIFICADOS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION VIRTUALES, serén reconocidos aquellos que
contengan o no el Cédigo QR. (De resultar ganador el expediente presentado deberé ser fedateado por
Fedatario institucional de la DIRESA Moquegua)

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Senvicio Civil
y su Reglamento, los titulos universitarios emitidos por la Universidad o entidad extranjera o los documentos que los

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: 400 - SALUD MOQUEGUA

OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL

Nombre del puesto: MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Dependencia funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE RELACIONES HUMANAS Y CAPACITACION

Puestos a su cargo:
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Depende directamente de la Responsable de la Unidad Funcional de Relaciones Humanas y Capacitacion

acciones con el MINSA, GORE, ESSAL-UD e Instituciones Publicas y Privadas, en lo que corresponde a la Seguridad y Salud en el

: B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g;:':"s:::;""
. ke Dimwa) E u D o
D D ""‘"'" MEDICO CIRUJANO
‘Requiere hablltacda
D D m'mvlo
D D DMaesm’a E & D &
OO B - S
v D m Doctorado i
3 o e s [Jw
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
(1) Conocimiento en Legislacion Laboral y Salud Ocupacional (Procedimientos administrativo ante EsSalud)
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. 1
Not ner no menos de 12 horos rogromas de especializacion no menos de 90 horas.
Dip lud Ocupacional o Se Salud en el Trabajo o Salud Publica a fines a las funciones del cargo en el Organo desempena
OTR TO AL QUE POSTULA £ =
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. Acreditado
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ No aplica I 1,‘] Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Interme
ProceSS g s 1
{(Word; Open Off X glés X
x Y
| 41‘ S
X |
] _
X J \O::w".‘ar-rvnﬁ&
i — 1
EX RS0 ! 15 s "
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
NO MENOR DE 06 MESES ) ]

|Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

NO MENOR DE 06 MESES (NO INCLUYE SERUMS)

{B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[NG MENOR DE 06 MESES (NO INCLUYE SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B jpmcl\unlv ;Auxmnr ) D/‘«mhs(a Dtspvunlxslo L_JSupr'vw:or/ Jefe de Area I:]G«“u:m-" o

ctos ¢o rios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adiconal para el puesto.

Experiencia laboral minima de 06 meses realizando funciones v actividades en Salud Ocunacional

=)
c) Efecto
La calificacion como APTA de la postulante Damaris Sonia Lima Flores sin acreditar la
experiencia profesional — laboral exigida, y la posterior adjudicacion de la plaza de MEDICO
— SEDE a su favor pese a la orientacion de oficio formulada por el Organo de Control
Institucional, afecta la legalidad y transparencia e igualdad de oportunidades del proceso de
seleccion, asi como el actuar deliberado por los miembros del comité quienes apartandose de
las bases del referido proceso y las normas aplicables, calificaron como apto a un postulante
que no acredito el cumplimiento del perfila para el puesto convocado.

2. COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP
CALIFICO COMO APTA A LA POSTULANTE KELLY LUCIA APAZA TICONA, QUIEN NO
ACREDITO LA EXPERIENCIA PROFESIONAL - LABORAL EXIGIDA, PERMITIENDO SU
ACCESO A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL, SITUACION QUE AFECTO LA
LEGALIDAD, TRANSPARENCIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL PROCESO DE
SELECCION.

a) Condicion

Conforme al informe de orientacion de oficio N® 004-2026-OC1/0829-SO0 de 26 de febrero
de 2026, puesto en conocimiento del fitular de la entidad, mediante oficio
n.° 00061-2026-CG/OC0829, de la revisién de los expedientes de postulacién del Concurso
Publico N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP para la Contratacién de Personal por
Reemplazo en Plazas Vacantes bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la
UE 400, se advirti6 que la postulante Kelly Lucia Apaza Ticona (Auxiliar Asistencial) no
acreditaba la experiencia laboral exigida en las Bases Administrativas y en el perfil de puesto;
no obstante lo cual fue declarada APTA en la etapa de Evaluacién / Calificaciéon Curricular y
accedio a la etapa de Entrevista Personal, sin adjudicarse plaza en el concurso, conforme al
siguiente detalle:

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2026-0C1/0829-A0P
Periodo: del 2 de febrero al 30 de setiembre de 2026
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1. Kelly Lucia Apaza Ticona - Cargo que postula: AUXILIAR ASISTENCIAL. -

De la revision efectuada al expediente de postulacion de la referida postulante, se advirtio

que NO acredité experiencia laboral, conforme al siguiente detalle:

; Acompahna w
Nro. Documento Empresa Periodo Docurr?ento Observacion
Constancia de prestacion de | Hospital No a'cc_)mpanzglas Ordenes de
1 servicios n.° 198-2025-HRM-UL | Regional de | - NO Servicio ' sefialadas en la
de 17 de octubre de 2025 Moquegua constancia
2 Ordenes de Servicio periodo 2025 Hos_pital - NO No acompaiia Constancia de
Nos: 780,903,1018,1167,1259 y | Regional de prestacion de servicio.
1433 Moquegua
TOTAL 0 MESES

Sin embargo, el numeral 8.2.1 En el caso del Personal Profesional; la calificacion curricular
comprende: Anexo (6.1) De la Calificacién Curricular de las Bases Administrativas, sefiala
que tanto el Grado de Instruccién, Capacitacién y Experiencia Profesional - Laboral deben

ser ACREDITADOS, conforme se muestra en la siguiente imagen:

8.2.1.  Enel caso del Personal Profesional; la calificacién curricular comprendera: Anexo (6.1.

9

IN REGIONAL

COMISION DE CONCURSO Y DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

Capacitacién acreditada a fin al puesto que postula
Experiencia Profesional — Laboral acreditada

Grado de Instruccion — Formacion Académica: Titulo Profesional y/o Grados Universitarios

Asimismo, la seccién Xlll Disposiciones complementarias que se debe tener presente,
caso confrario el postulante sera declarado no apto, de las bases administratiyas, sefiala
que, para los servicios no personales, solo deben ser consideradas Ias_ Qrdenes de
Servicio con sus respectivas constancias o certificados de prestacion de servicio, conforme

se muestra a continuacion:

XIIL.

v

=
4 / presentacién del expediente a concurso y/o caso contrario a partir del dia siguiente de expedido el Titulo,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS QUE SE DEBE TENER PRESENTE, CASO CONTRARIO EL
POSTULANTE SERA DECLARADO NO APTO:

La presentacion de la documentacion a calificar debera estar debidamente documentada foliada de atras hacia
adelante, y firmada en cada documento en la parte superior derecha, de cada hoja, indicando claramente en el
Anexo 01 - Solicitud de Inscripcion segiin puesto de postulacion (ver anexo) a la cual postula, DNI, Direccion;
debiendo los nameros de folios registrados coincidir con el nimero de folios registrados en el Anexo 01-Solicitud de
Inscripcion de postulante

No se foliarén el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

Asimismo todo documento que contenga datos en ambos lados (Anverso y Reverso) deben ser visualizados
(presentados) de manera completa (ambos lados) caso contrario el postulante sera descalificado.

La experiencia de trabajo debera ser emitida por la Autoridad competente y acreditarse mediante Contratos

Suscritos, Resoluciones ylo Certificados de Trabajo; estos tiltimos serén reconocidos siempre y cuando
hayan sido otorgados por la administracién publica,

Para el caso de la Experiencia en el Sector privado (empresas privadas, clinicas, consultorios, ONGs, las
Constancias de Trabajo seran aparejados con Recibos por Honorarios Profesionales y/o Contratos suscritos

seguin sea el caso”.

En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras denominaciones),

solo seran consideradas las Ordenes de Servicio CON SUS RESPECTIVAS Constancias o Certificados de
, Prestacion de Servicio (siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio realizado, la fecha de inicio
'y término del servicio).

La Capacitacién serd considerada la obtenida con no més de 05 afios de antigiiedad a la fecha de
Un (01) crédito equivale a 17 Hrs,

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2026-0C1/0829-A0P
Periodo: del 2 de febrero al 30 de setiembre de 2026
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Asimismo, el perfil del puesto para el cargo de Auxiliar Asistencial, en la seccion de

experiencia tanto general como especifica, requiere una experiencia NO MENOR A 6
MESES, conforme se muestra a continuacion:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico IDIOMAS No aplicBasico| Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
Programa de X
(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
UENCIA .
EXPERIENCIA GENERAL
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
NO MENOR A 063MESES.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
NO MENOR A 06 MESES.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO MENOR A 06 MESES.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar Tecnico Profesional Srigionm Profesional Sub
Asistencial Asistencial Asistencial Espaciatta

K Especialista Asistencial
Asistencial P

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Al respecto, conforme a lo descrito anteriormente, la referida postulante NO acredité la
experiencia laboral tanto general ni especifica, situacién que no fue advertida por los
miembros de la comisién del referido concurso, quienes, por el contrario, la declararon
APTA con un puntaje de 92.83, asignandole 4.83 puntos en el factor Experiencia
Profesional Técnica Laboral, conforme al siguiente detalle:

DESALUD COMISION DE CONCURSO Y oL =
ANEXO N° 06
(Anexo 6.3)

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE CONTRATACION
REGIMEN DEL D.LEG.276

(AUXILIAR)
Apelidos y Nombres Mm__\ﬁal&&_w'
Cargo que postula $ Do bi&Aom m‘_a)

Dependencia UE 400 SALUD MOQUEGUA

ASPECTOS (Puntaje Minimo 30) PUNTOS

T

1. Nivel Educativo-Formacion Académica.
Se calificara un maximo de (60) puntos acumulables:

1.1. Secundaria Completa 50 ptos.
1.2. Egresado |.S.T. - (Curso-DIPLOMA de SENATI, CEO,etc) 10 ptos. (" G- O

2. Capacitacion.
Su calificacién se computara con un méximo de (30) Puntos en la forma siguiente: y ¢
relacionada al cargo que postula: = QS 5
2.1. Cursos de 41 hrs. hasta 150 hrs, 10 ptos
2.2. Cursos 151 hrs. hasta 300 hrs, a + 15 ptos
2.3. Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 10 ptos
3. Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su formacién y cargo.

Sucaliﬁcaﬁbnméﬁmawesﬁewmepmseﬁde(ﬁ)?unmacmdaues,sm \i%—?’
\ ozwntospacadaafbdewvidopmstado.nastaunméﬂmdﬂom.

ﬁ? INOTA: Obigatoramente o debers cumpi con s 3 factoes de evaluacion
D on & _—

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2026-0C1/0829-A0P
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Finalmente, conforme se advierte en la imagen anterior, dicha evaluacion fue refrendada
por solo un (1) miembro de la comisién del referido concurso, Juan Luis Herrera Chejo, en
su calidad de miembro de la comision del referido concurso, cuando dicha etapa ya habia
concluido.

Asimismo, conforme al Cuadro n.° 3 del informe de orientacion de oficio, en la reevaluacion
del expediente efectuada por la comisién de control se obtuvo un puntaje de 85.00, distinto
a los 92.83 otorgados por la comision del concurso, lo que denota deficiencias en la
evaluacion curricular. No obstante, la referida postulante continué en el concurso y accedi6
a la etapa de Entrevista Personal, en la que obtuvo 68.33 puntos, alcanzando un puntaje
total de 70.32, conforme a los Resultados Finales (Anexo “D”) de 2 de marzo de 2026, sin
adjudicarse plaza; no obstante, los miembros del comité lejos de adoptar las acciones
correctivas advertidas por este 6rgano de control, continuaron con la siguiente etapa,
llegando a entrevista personal pese a no acreditar el cumplimiento del perfil convocado.

b) Criterio
La situacién descrita contraviene la siguiente normativa:

> Bases Administrativas del Concurso Publico N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP

“Para la Contratacion de Personal por reemplazo en plazas vacantes bajo el régi-
men laboral del decreto Legislativo N° 276 de la UE 400.

Numeral 8.2.1 y Anexo 6.1 (calificacion curricular del personal profesional): el grado de
instruccion, la capacitacion y la experiencia profesional — laboral deben ser acreditados.

Seccion Xl (disposiciones complementarias): en el caso de servicios no personales, solo
se consideran las 6rdenes de servicio acompafiadas de sus respectivas constancias o
certificados de prestacion de servicio.

Perfil de puesto de AUXILIAR ASISTENCIAL: se requiere una experiencia general y
especifica no menor a 6 meses.

El detalle de los referidos extractos de las Bases Administrativas se encuentra en el
criterio del hecho n.° 1 y en las imagenes de la postulante.

c) Efecto

La

calificacion como apta de la postulante Kelly Lucia Apaza Ticona sin acreditar la

experiencia laboral exigida, y su acceso a la etapa de Entrevista Personal, afecto la legalidad,
transparencia e igualdad de oportunidades del proceso de seleccion, asi como el actuar
deliberado por los miembros del comité quienes apartandose de las bases del referido proceso
y las normas aplicables, calificaron como apto a un postulante que no acredito el cumplimiento
del perfila para el puesto convocado.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacion y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Accion de Oficio Posterior se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente
informe.

Los hechos con indicio de irregularidad evidenciados en el presente informe se sustentan en la revision
y analisis de la documentacion e informacién obtenida, la cual ha sido sefialada en el rubro Il del
presente informe y se encuentra en el acervo documentario de la Entidad.

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2026-0C1/0829-A0P
Periodo: del 2 de febrero al 30 de setiembre de 2026
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CONCLUSION

Como resultado de la Accion de Oficio Posterior practicada a la Entidad se han advertido dos hechos
con indicio de irregularidad, los cuales han sido detallados en el presente informe.

El primer hecho con indicio de irregularidad ocasioné que la Entidad, pese a haber sido advertida
mediante el Informe de Orientacién de Oficio N.° 004-2026-OCl1/0829-SOO0, adjudicara la plaza
correspondiente al cargo de MEDICO — SEDE a la sefiora Damaris Sonia Lima Flores sin que esta
acreditara la experiencia profesional — laboral minima exigida en las Bases Administrativas y el perfil
del puesto del Concurso Publico N.° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP, afectando la legalidad,
transparencia e idoneidad del acceso a la funcién publica.

El segundo hecho con indicio de irregularidad ocasion6 que la Entidad permitiera que la postulante
Kelly Lucia Apaza Ticona, quien no acredito la experiencia laboral minima exigida en las Bases
Administrativas y en el perfil de puesto, fuera declarada apta y accediera a la etapa de Entrevista
Personal del Concurso Publico N.° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP, afectando la legalidad,
transparencia e igualdad de oportunidades en el proceso de seleccion.

RECOMENDACIONES
Al Titular de la Entidad:
Adoptar las acciones que correspondan en el &mbito de sus competencias a fin de atender o superar

los hechos con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior, y de ser el
caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Moquegua, 30 de setiembre de 2026

Firmado digitalmente por CABANA Firmado digitalmente por CALSINA
i i QUISPE M Ant FAU
D f:ﬁLAs Yamir Pablo FAU 20131378972 ’D : CUISEE Marco Shiorio
», ivo: % 7. Motivo: S | autor del d it
CONTRALORIA Feoha 500655056 1123038 -05.05 CONTRALORIA Fecha: 30.06-2026 120022 -0500
Yamir Pablo Cabana Salas Marco Antonio Calsina Quispe
Jefe de Comision Supervisor

AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE MOQUEGUA

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud de Moquegua, que suscribe
el presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobaciéon.

Moquegua, 30 de setiembre de 2026

Firmado digitalmente por CALSINA
7 \ QUISPE Marco Antonio FAU
‘k 20131378972 soft
#, Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Fecha: 30-09-2026 12:00:42 -05:00

‘GINERAL DE LA REFUBLIG

Marco Antonio Calsina Quispe
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccién Regional de Salud Moquegua
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APENDICE UNICO DEL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 019-2026-0Cl/0829-A0P

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

HECHO N.° 1: COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-
CCDP CALIFICO COMO APTA SIN ACREDITAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL - LABORAL
EXIGIDA EN LA ETAPA DE EVALUACION / CALIFICACION CURRICULAR, PESE A HABER SIDO
ADVERTIDO MEDIANTE INFORME DE ORIENTACION DE OFICIO, SITUACION QUE AFECTA LA
LEGALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA.

N° Documento

1 Informe de Qrientacién de Oficio N.° 004-2026-0CI/0829-SOO0 de 26 de febrero de 2026, mediante
el cual el Organo de Control Institucional puso en conocimiento del titular de la entidad que la
postulante Damaris Sonia Lima Flores no acreditaba la experiencia profesional — laboral exigida para

el cargo de MEDICO — SEDE.

Bases Administrativas del Concurso Publico N.° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP para la
Contratacion de Personal por Reemplazo en Plazas Vacantes bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N.° 276 de la UE 400, y perfil de puesto correspondiente al cargo de MEDICO - SEDE.

Expediente de postulacion de la sefiora Damaris Sonia Lima Flores al Concurso Publico N.° 001-
2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP, cargo de MEDICO - SEDE.

Memorandum N.° 221-2026-GRM-DIRESA/DR-OGDRH de 4 de marzo de 2026, de la Oficina de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Moquegua, mediante
el cual se autoriza el Contrato por Reemplazo a favor de la sefiora Damaris Sonia Lima Flores en el
cargo de MEDICO, por el periodo del 5 de marzo al 31 de mayo de 2026, acreditandose con ello que
la Entidad adjudicé la plaza y que la referida servidora viene prestando servicios en la Entidad.

5 | Informe n.° 0107-2026-DIRESA/DR-OGDRH de 30 de marzo de 2026

HECHO N.° 2: COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-
CCDP CALIFICO COMO APTA A LA POSTULANTE KELLY LUCIA APAZA TICONA, QUIEN NO
ACREDITO LA EXPERIENCIA PROFESIONAL - LABORAL EXIGIDA, PERMITIENDO SU ACCESO A
LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL, SITUACION QUE AFECTO LA LEGALIDAD,
TRANSPARENCIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION.

Documento

Informe de Qrientacién de Oficio N.° 004-2026-0CI/0829-SO0 de 26 de febrero de 2026, mediante
el cual el Organo de Control Institucional puso en conocimiento del titular de la entidad que la

postulante Kelly Lucia Apaza Ticona no acreditaba la experiencia laboral exigida para el cargo de
AUXILIAR ASISTENCIAL.

Acta de visita de control n.° 03-2026-DIRESA/OCI de 26 de febrero de 2026, mediante la cual la
comisién de control recab los expedientes de postulacion del Concurso Publico N.° 001-2026-GRM-
DIRESA/DR-CCDP.

Bases Administrativas del Concurso Publico N.° 001-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP para la
Contratacion de Personal por Reemplazo en Plazas Vacantes bajo el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N.° 276 de la UE 400, y perfil de puesto correspondiente al cargo de AUXILIAR
ASISTENCIAL.

Ficha de Factores de Evaluacion Curricular (Anexo N.° 06) suscrita por miembro de la comision del
concurso de la sefiora Kelly Lucia Apaza Ticona,

Resultados Finales del Concurso Publico N.° 01-2026-GRM-DIRESA/DR-CCDP (Anexo “D”) de 2 de
marzo de 2026, emitidos por la Comision de Concurso y Desplazamiento de Personal, que incluyen
los puntajes de la etapa de Entrevista Personal.

Informe de Accion de Oficio Posterior n.° 019-2026-0C1/0829-A0P
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU ;
Exp 02368 33y
"Decenio de fa Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres A

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” }Q% 035 -

Moquegua, 30 de Setiembre de 2026
OFICIO N° 000246-2026-CG/OC0829

Senor(a):
Maria Asunta Alpaca Chavez
Director Ejecutivo

Direccion Regional de Salud Moquegua
Avenida Bolivar S/N

e ————————

HORA
Moquegua/Mariscal Nieto/Mogquegua .
Asunto : Notificacion de Informe de Accién de  Oficio  Posterior
n. ° 019-2026-0C1/0829-A0P
Referencia : a) Articulo 8°de la Ley n. ° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Replblica, modificado
mediante la Ley n. ° 30742 “Ley de Fortalecimiento de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control” de 27 de
marzo de 2018.

b) Directiva n. ° 007-2023-CG//CIC “Accion de Oficio Posterior”,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria n. ° 253-2023-CG de 27
de junio de 2023.

c) Directiva n. ° 009-2023-CG/SESNC ‘“Implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacién®, aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n. ° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regula el Servicio de
Control “Accién de Oficio Posterior’, mediante el cual se comunica la existencia de hechos
irregulares evidenciados, a fin de que el Titular de la Entidad o al responsable de la
dependencia, adopte las acciones que correspondan, contribuyendo de esta forma a que el

uso y destino de los recursos y bienes del Estado se realice con eficiencia, eficacia,
transparencia y economia.

Sobre el particular, se ha tomado conocimiento de la existencia de dos (2) hechos irregulares
evidenciados, los cuales se detalla en el Informe de Accion de Oficio Posterior
n. ° 019-2026- OCI/0829-A0OP, que se adjunta al presente documento para la adopcién de las
acciones que correspondan.

Asimismo, en el marco de la normativa de la referencia c), solicitamos remitir a este Organo de
Control Institucional, el Plan de Accion con las acciones adoptadas o el avance de su
implementacién, adjuntando la documentacién de sustento que corresponde, en un plazo

maximo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibida la
presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideraciéon

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Marco Antonio Calsina Quispe
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regiconal de Salud Moquegua
Contraloria General de la Republica
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