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INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 005-2026-2-0829-A0P

“DESIGNACION DE FUNCIONARIO DE CONFIANZA DEL HOSPITAL REGIONAL DE

MOQUEGUA”

ORIGEN

La Accién de Oficio Posterior a la Direccion Regional de Salud Moguegua en adelante, “Entidad”,
corresponde a un servicio de control posterior programado por el Organo de Control Institucional
de la citada entidad, registrado en el Sistema de Conftrol Gubernamental-SCG, con Orden de
Servicio n.° 2-0829-2026-003, en el marco de lo previsto en la Directiva
n.° 007-2023-CG/VCIC “Accion de Oficio Posterior” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.® 253-2023-CG, de 27 de junio de 2023.

OBJETIVO

El Informe de Accion de Oficio Posterior se emite con el objetivo de comunicar al Titular de la
entidad, la existencia de hechos con indicios de irregularidad; que afectan la legalidad y
fransparencia en los actos de administracion de la Entidad, con el propésito de que el Titular de
la Entidad o responsable de la dependencia adopte las acciones que correspondan.

HECHO CON INDICIO DE IRREGULARIDAD

Como resultado de la evaluacién a la designacién de funcionarios en el Hospital Regional
Moquegua, se ha identificado la existencia de irregularidades que ameritan que el Titular de la
entidad adopte acciones, los mismos que se describen a continuacién:

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA, FUE
DESIGNADO POR LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA SIN CUMPLIR CON
EL PERFIL DEL PUESTO; ADEMAS QUE LA VERIFICACION DE IMPEDIMENTOS PARAEL
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA SE REALIZO POSTERIOR A SU DESIGNACION,
SITUACIONES QUE TRANSGREDEN LA LEY N° 31419, ASi COMO LA EFICIENCIA EN EL
DESEMPENO DEL CARGO; POR ENDE, EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

a) Condicion

Mediante oficio n°® 003-2026-GRM-DIRESA/DR-OGDRH, José Carlos Luque Romero, director
ejecutivo de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direcciéon Regional
de Salud Moquegua, remitié a este 6rgano de control, entre otros, los legajos de los funcionarios
de confianza designados, entre ellos el del jefe de la unidad de personal del Hospital Regional
de Moquegua, evidenciandose lo siguiente:

De la propuesta. -

Con memorandum n.° 597-2025-GRM-DIRESA/DR, de 22 de agosto de 2025, Juan Luis Herrera
Chejo, director de la Direccidn Regional de Salud Moquegua, remiti6 al director ejecutivo de la
Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud
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Moquegua, la propuesta para la designacion' de cargo de confianza de la jefatura de jefe de la
Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua, adjuntando para tal efecto el curriculum
documentado del sefior Percy Marcial Tumpi Ajrota en ciento catorce (114) folios; memorandum
que fue recepcionado a las quince (15) horas con cuarenta (40) minutos del 22 de agosto de
2025, conforme se visualiza del sello de cargo de recepcion.

De la verificacion de cumplimiento de perfil. -

Al respecto, y en atencion a dicha propuesta José Carlos Luque Romero director Ejecutivo de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Moquegua, emitio
el informe N° 168-2025-GRM-DIRESA/DR-OGDRH de 22 de agosto de 2025 (el mismo dia
recepcionada la propuesta) respecto a la verificacion del cumplimiento del perfil del puesto e
impedimento para el acceso a la funcién publica de Percy Marcial Tumpi Ajrota propuesto al
cargo de jefe de Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua, refiriendo: ...) 2.2.
Para realizar la verificacion del perfil de puestos e impedimentos para el acceso a la funcion
publica del profesional propuesto, se reviso el curriculum vitae documentado, legible y foliado,
con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de
Clasificador de cargos. Para ello se utilizado el Anexo N° 01: “Evaluacién de cumplimiento
de Requisitos para el Cargo/Puesto”

Asimismo, en dicho documento refieren haber realizado la verificacion de los impedimentos para
el acceso a la funcién publica de acuerdo al siguiente detalle:

N° | DESCRIPCION VERIFICACION | OBSERVACION
1 Verificacion RNSSC S/ Ninguna
Plataforma de Debida | NO Se encuentra en tramite
Diligencia ante la PCM Para usuario
3 Consultaen RNSSC S/ Ninguna
4 Consultaen REDAM N Ninguna
5 | Consultaen REDJAM S/ Ninguna

Concluyendo en dicho informe lo siguiente: (...) segtn lo declarado y contenido en el C.V
Documentado, concluimos que el profesional Abog. PERCY MARCIAL TUMPI AJROTA cumple
con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y “NO SE ENCUENTRA
impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica”, recomendando se emita el
acto resolutivo de “(...) Designacion del profesional propuesto en el cargo de Confianza (Director
Superior) como jefe de la Unidad de Personal del Hospital Regional Moquegua (...)”

De la designacion. -

Por lo que, Juan Luis Herrera Chejo, Director de la Direccion Regional de Salud Moquegua,
mediante Resolucion Directoral n.° 606-2025-GRM-DIRESA-DR de 25 de agosto de 2025,
resolvio designar a Percy Marcial Tumpi Ajrota en el cargo de Jefe de la Unidad de Personal del
Hospital Regional Moquegua.

[
coNTRALORTA
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De otro lado, es de precisar que el 29 de diciembre de 2025, Otto Oliveros Suarez Angles,
Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua, solicité a Juan Luis Herra Chejo, Director
Regional de Salud Moquegua, la conclusion de designacion de Percy Marcial Tumpi Ajrota en

OB Ry B babio el cargo de Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Regional Moquegua al 14 de enero de
Molo: Doy Visto Bueno 20262, retirandosele la confianza al referido funcionario Percy Marcial Tumpi Ajrota; el mismo

Fecha: 05-03-2026 15:45:28 -05:00

! Resalucion Ejecutiva Regional N° 270-2025-GR/MOA de 20 de agosto de 2025, mediante le cual el Gobierno Regional de Moquegua,
otorgé facultades al director de la Direccion Regional de Salud Moquegua, para la designacion de funcionarios de confianza en sus
unidades ejecutoras.

2 Mediante informe n.° 016-2026-DIRESA-HRM/DE de 9 de enero de 2026, Otto Oliveros Suarez Angles Director Ejecutivo del Hospital
Regional de Moquegua, solicito que la conclusion sea efectiva a partir del 14 de enero de 2026.
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que se materializo mediante Resolucion Directoral n.® 016-2026-GRM-DIRESA-DR de 13 de
enero de 2026, mediante el cual Juan Luis Herra Chejo Director Regional de Salud Moquegua
resolvié dar por concluida a partir del 14 de enero de 2026 el cargo de Percy Marcial Tumpi
Ajrota como jefe de la Unida de Personal del Hospital Regional de Moquegua.

No obstante, mediante informe n.° 039-2026-DIRESA-HRM/DE de 19 de enero de 2026, Otto
Oliveros Suarez Angles, Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua, solicité a Juan
Luis Herra Chejo Director Regional de Salud Moquegua, “(...) en cumplimiento de las
disposiciones de alta direccion, este despacho, solicita se deje sin efecto o revoque la
Resolucion Directoral (...) en la que se concluye en el cargo de jefe de personal del Hospital
Regional de Moquegua, al abogado Percy Marcial Tumpi Ajrota’(el subrayado es nuestro); por
lo que mediante Resolucion Directoral n.® 027-2026-GRM-DIRESA-DR de 19 de enero de 2026,
Juan Luis Herra Chejo Director Regional de Salud Moquegua, resolvié dejar sin efecto la
conclusion de la designacion de Percy Marcial Tumpi Ajrota en el cargo de confianza del jefe de
la unidad de personal del Hospital Regional de Moquegua, continuando en el cargo.

Finalmente, mediante Resolucion Directoral n.® 091-2026-GRM-DIRESA-DR de 10 febrero de
2026, Juan Luis Herrera Chejo, Director de la Direccién Regional de Salud Moquegua, resolvié
dar por concluido la designacion de Percy Marcial Tumpi Ajrota en el cargo de Jefe de la Unidad
de Personal del Hospital Regional Moquegua, quien asumio6 el cargo de jefe de la Unidad de
Personal del Hospital Regional de Moquegua por cinco (5) meses y dieciséis (16) dias
aproximadamente.

De la verificacion al cumplimiento de perfil = experiencia general y especifica. -

No obstante, es de precisar que este Organo de Control luego de la revision del curriculum vitae
documentado presentado por Percy Marcial Tumpi Ajrota, a fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos de formacion académica, experiencia y ofras segun el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado con Resolucion Ministerial
n.° 362-2023/MINSA de 29 de diciembre de 2023, se ha evidenciado lo siguiente:

Cuadron.° 2
Verificacion de cumplimiento de perfil de Percy Marcial Tumpi Ajrota

Cargo estructural | fed . : Cumple
Sigla Requisitos segun Manual de Clasificador de Cargos del MINSA (i1 No)
” Nivel Educativo Universitaria completa Si
Formacion
académica | Grado Titulo en carreras universitarias Si
Cuatro (04) afios en el sector publico
Experiencia general y/o privado Si
Dos (02) afios en la funcion o materia
. . No cumple
Experiencia  especifica
~ | (desarrollando Un (01) afio de experiencia
Jefela de Unidad — Experiencia | Funciones sim@lares ylo | especifica en puesto o cargos de
SPIDS en cargos similares y/o | especialista, ejecutivos/as, No cumple
en el sector coordinadores/as, responsables, g
publico) supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion.
Requisitos No cumple
adicionales
(al momento de su
2 s . designacion)
Colegiatura y habilitacion profesional La habilidad que presenta
fue emitida el 27 de junio
de 2024, con vigencia 03
meses, esto es a 27 de
setiembre de 2024
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No aplica

Fuente: Legajo personal de Percy Marcial Tumpi Ajrota, remitido con informe n.® oficio n® 003-2026-GRM-DIRESA/DR-OGDRH de
19 de febrero de 2026, |a oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Moquegua

Elaborado por: Comision de Control.

Respecto a su experiencia laboral, se advierte que Percy Marcial Tumpi Ajrota no acredita tener
dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia y un (01) afio de experiencia
especifica en puesto o cargos de especialista, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro n.° 2
Experiencia General y Especifica

Asesor Legal en Proyecto de

la carretera Moquegua Red 11 meses y
Via Departamento 140112016 | 31112/2016 18 dias
Moquegua
Certificado de Trabajo ' : Abogado - Procuraduria .
1 n.° 789-2024-ORH- Goé);eu];)qu:g:}c;nal Pilblica Regional 01/01/2017 | 31/12/2018 2 afos
GRA/G.RMOQ Abogado - Sg:)asGerenma de 011072022 | 3110712022 7 s
Asesor Legal — Gerencia
Regional de Desarrdlo 01/08/2022 | 01/08/2024 2 afnos
Social
Municipalidad 1afiov 16
2 Certificado de Trabajo Provincial de Especialista Legal 15/01/2019 | 31/01/2020 di az
Mariscal Nieto
o Proyecto Especial
Contrato n.° 182-2021- .
3 GG PERPG/GR-MOQ Regional Pasto Abogado 02/02/2021 | 30/04/2021 3 meses
Grande
Resolucion de Alcaldia N° - y
4 013-2022-AMDSC-C Asuntos Judiciales 04/01/2022
Resolucion De Gerencia s g
6 | Municipal N° 047-2022- Soopiap Teeme r(lzg) 28/02/2022 .
GM-MDSC-C Municioalidad
Resolucion de Alcaldia N° iunicipalida Asuntos Judiciales (Defensa .
i 179-2021-AMDSC-C Distrital de San Judicial) DE/Ti021
) | Cristobal - Calacoa ™ Pefensa Judicial (Sub
g |REOREOREeIRCEARER Gerencia de Asesoria | 13/09/2021 .
158-2021-AMDSC-C P
Juridica)
Resolucion de Gerencia
9 Municipal N° 061-2021- Fedatario 28/09/201 *
GM/A/MDSA-C
Resolucion de Alcaldia N° . N
10 165-2021-A-MDSC-C Secretaria General 13/09/2021
Corporacion Argos Espotidiciion
" Certificado de Trabajo SAC Saneamiento Fisico Legal | 02/01/2020 | 31/12/2020 1 afo
del Predio
iz Especialista en
12 | Certificado de Trabajo Sorparacicn Saneamiento Fisico Legal | 02/01/2019 | 31/12/2019 | 1 afio
CAESSI SRL .
de Predios
Contrato de Trabajo N° | Proyecto Especial
13 | 182-2021-G.G.PERGI/GR- | Regional Pasto Abogado 02/02/2021 | 30/04/2021 | 3 meses
MOQ Grande
Procuraduria e
14 Constancia de Trabajo Publica Regional Abogado Auxiliar 15/03/2017 | 31/12/2018 16 diasy
de Moquegua
01/07/2014 | 31/12/2014 | 6 meses

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 005-2026-2-0829-A0P
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N° | rRagaJoIcONSTANCIA | ENTIDAD CARGO o [ Fin | Ganoral | Espacifia
Certificado de Trabajo n.® Gobi Redional R ble d
15 690-2024-ORH- o ;\7”‘0 egiona & es.p°;‘saF. © eL | | 02012016 | 310712016 | 7 meses
ORA/GR Mog oquegua aneamiento Fisico Legal
16 | Conraton® 1782013 | ReddeSaudllo | A9 GeASESONa | o4y14m013 | songr20ta | 7 0EESY
Recaudaciones y
17 Contrato de trabajo SIN Negocios & Gestor de Cobranza 16/05/2012 | 14/11/2012 | 6 meses
Servicios SAC
; Corte Superior de
18 Cericagosl] Justicia de Auxiliar Administrativo | | 01/0422008 | 3111212008 | 9 meses
Constancia S/N Moquegua
Memorandum N7 Asesor Legal — Gerencia
2024-GRM/GGR-GRDS - i i - \
19 suscrito por Ketherine Raquel GO(;)IB;\”FO Reglonal Regional de Desarralo 11/04/2024 * I;)Ifﬂfnué‘lgll&"s
Anco Santos — Gerente Regional 3 el gl Social
de Desarrollo Social.
MECTATIIMNF00S: Asesor Legal — Gerencia
2023-GRM/GRDS - suscrito | Gobierno Regional . N & 0
ZUN s e i Moquegua Regional de Desarrollo | 02/03/2023 b
Santos — Gerente Regional de Social
Desarrollo Social
Memorandum N° 042- | Gobierno Regional S e = E e
g1 | 22L-GRWGGR GRDS— | de Moquegua Regions deDesarallo | 2601/2025 | 26012025 | 1 dia (| ENCARGATURA
Anco Santos — Gerente Regional ocial
B i DAt oAb SO
Memorandum N° 198- | Gobierno Regional ezl O
2024-GRM/GGR-GRDS — de Moquegua ; - ' N
22 suscrito por Ketherine Raquel Regional de_DesarroIIo IIEJ’IlE(:F‘:Jl;I%‘:g:gQ
Anco Santos — Gerente Regional Social
de Desarrollo Social
Memorandum N° 201- | Gobierno Regional sl =
2024-GRM/GGR-GRDS - de M -
il bt Regional de Desaralo | 20/04/2024 | 29/04/2024 |  f1dia | ENCARGATURA
Anco Santos — Gerente Regional Social
de Desarrollo Social
Memorandum N° 246- | Gobierno Regional S e = e
2024-GRM/GGR-GRDS - de M -
gallle =i iRt s b Regionals delDIesarroIIo 28/0572024 | 28005/2024 |  1dia | EMCARGATURA
Anco Santos - Gerente Regional oclal
de Desarrollo Social
Memorandum N° 277- | Gobierno Regional S e = E
2023-GRM/GGR-GRDS - de Moquegua ; - .
25 | suscrto por Juan Luis Herrera e Regional de Desarollo | 06/07/2023 | 06/07/2023 | 1dia | SEcAncaiuRa
Chejo - Gerente Regional de Social
Desarrollo Social
Memorandum N° 313- | Gobierno Regional Areolagilm Corenci
2023-GRM/GGR-GRDS - de M - ,
oM e e e S Regional de Desarrollo | 1810722023 | 1807/2023 |  1dia | ENCARGATURA
Chejo - Gerente Regional de Social
Desarrollo Social
Memorandum N° 333- | Gobierno Regional Sy = e
2023-GRM/GGR-GRDS - de M -
27 | ot por Juan Luts Horrare dlusghe Regional de Desaralo | 03/08/2023 | 04/08/2023 | 2dias | ENCARGATURA
ChejoD— Gerer;:e sl}leg_iolnall de Social
esairolio Socilal
Memorandum N° 340- | Gobierno Regional S e = E T
2023-GRM/GGR-GRDS - de Moquegua > i ;
BN e T T o e Regional de Desarrollo | 03/08/2023 | 04/08/2023 | 2dias | SRCARCATURA
ChejoD— Gererllltegeqiolnal de Social
esarrolio social.
Memorandum N° 391- | Gobierno Regional szl e s
2023-GRM/GGR-GRDS — de Moquegua ) - . .
29 | suscrito por Juan Luis Herrera Regional de Desarrdlo %’éiﬁjl:l%‘:g:gg
Chejo - Gerente Regional de Social
Desarrollo Social.
Memorandum N° 401- | Gobierno Regional Prvestrlle v G
2023-GRM/GGR-GRDS - de M -
e e e | 2 Regional de Desarrollo | 11/0922023 | 1109/2023 | 1dia | ENCARGATURA
Chejo - Gerente Regional de Social
Desarrollo Social.
Memorandum N° 568- | Gobierno Regional e s =G
2023-GRM/GGR-GRDS - de M -
0 | e R st Regional de Desarrollo | 20/1212023 | 2011212023 | 1dia | ENCARGATURA
ChejoD— Gererlllte:eqiolnal de Social
esarrolio social.
METCRATUTNEO0S: Gobierno Regional
32 2016-FARS-PJ- g Responsable del Area Legal | 14/01/2016 *
GRIGR.MOQ g Moguegu
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- | CERTIFICADO DE PERIODO DE LABOR | EXPERIENCIA LABORAL

N® | RABAJOICONSTANCIA | ENTIDAD iy iniclo Fin General | Especifica
Memorandum N° 100- ) )
3 2015-FARS-PJ- G‘ﬂeﬁ: F:ggh‘;”a' E"Cargg’r‘;‘r:&o”fe | 43112015 *
GRIGR.MOQ queg y
TOTAL 12 afosy 3
meses

(*) NOTA: no adjunta documentos que evidencien la fecha de conclusion de los cargos ylo encargaturas asumimos, por lo que el computo de
la experiencia no debio ser validada.

Fuente: Legajo personal de Percy Marcial Tumpi Ajrota, remitido con informe n.° oficio n® 003-2026-GRM-DIRESA/DR-OGDRH de 19 de febrero de
2026, la oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Moquegua.

Elaborado por: Comision de Control

Conforme se muestra en el cuadro precedente, Percy Marcial Tumpi Ajrota no acredité el
cumplimiento de la experiencia especifica solicitada para el cargo de jefe de la Unidad de
Personal del Hospital Regional de Moquegua; asimismo, José Carlos Luque Romero director
Ejecutivo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud
Moquegua, no advirtié que Percy Marcial Tumpi Ajrota, no cumplia con el perfil solicitado, toda
vez que la documentacion presentada Percy Marcial Tumpi Ajrota se encontraba incompleta (no
presenta documento de fin de labores realizadas), esto en los documentos signados con los
numeros, 4,5,6,7, 8,9, 10, 19, 20, 22, 30, 32 y 33 del cuadro precedente.

Al respecto, conforme a los documento signados con los nimeros 4,5, 6, 7, 8,9 y 10, mediante
el cual Percy Marcial Tumpi Ajrota labor6 en la Municipalidad Distrital de Municipalidad Distrital
de San Cristobal — Calacoa, especificamente la Resolucion de Gerencia Municipal
N° 005-2022-GM-MDSC-C, la cual sefiala que laboré como jefe de la Oficina de Personal y
Bienestar Social desde el 3 de enero del 2022, las cuales se fraslapan con las demas
resoluciones de dicha Municipalidad, motivo por cual mediante oficio n°® 000049-2026-
CG/OC0829 de 12 de febrero de 2026, este drgano de control, solicitd al alcalde de la
Municipalidad Distrital de San Cristobal — Calacoa, confirmar y validar las resoluciones de
alcaldia y de gerencia municipal (documentos 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 del cuadro precedente); asi
mismo, se solicitd que nos informen e indiquen en que cargos se ha desempefiado, Percy
Marcial Tumpi Ajrota indicando los periodos correspondientes.

Al respecto, mediante oficio n.® 0259-202-A/MDSC-C de 19 de febrero de 2026, el alcalde de la
Municipalidad Distrital de San Cristobal — Calacoa, remitié a este 6rgano de control el informe
N° 000064-2026-MDSC-C/OHRYDS-ECDT, mediante el cual el jefe de Personal y Bienestar
Social de la referida municipalidad, refiere:

e “Punto 1: solicita validar el contenido de un total de 07 resoluciones del afio 2021 y
2022, al respecto se da a conocer que dicha documentacion data de gestiones
anteriores que a la fecha obran en Archivo, por lo que se procedera a remitir a Archivo
Central para su busqueda y remision.

e Punto 2: solicita se informe los cargos que habria desempefiado el mencionado ex
frabajador, al respecto cumplo con remitir el Récord Laboral de Percy Marcial Tumpi
Ajrota, documento en el que obra consignado cargos desempefiados, fechas de inicio
y cese, etc. Informacion extraida del Sistema de Planillas”.

[
coNTRALORTA

De la revision al referido Record Laboral se ha evidenciado que Percy Marcial Tumpi Ajrota, se
R — desempefi6 en cargos como Abogado, Asesor, jefe de personal y Sub gerente, en la

FAD 20131076073 aett Municipalidad Distrital de San Cristobal — Calacoa, conforme se detalla a continuacion:

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 05-03-2026 15:45:28 -05:00
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Cuadron.’3
Experiencia en Municipalidad Distrital de San Cristobal — Calacoa
Unidad Organica Cargo Inicio Fin total Comentario
Gerencia Municipal Abogado 01/05/2021 31/05/2021 1 mes Experiencia general
Unidad de Qbras Publicas y AAsesc_)r en 01/06/2021 31/082021 3FEEES Experiencia general
Privadas inversiones
Oficina de Asesoria Legal Asistente Técnico 01/12/2021 31/12/2021 1 mes Experiencia general
Oficina de Asesoria Legal |  SW2 Cerentede | g 1nan001 | 3011102021 | 3meses | EXPerenciaEspeciiica
Asesoria Legal
oy ; Jefe de Personal y Experiencia Especifica
Oficina de Asesoria Legal Beneciar Soid 01/01/2022 28/02/2022 2 meses
Unidad de Personal y Jefe de Personal y 2mesy 14 | Experiencia Especifica
Bienestar Social Bienestar Social e ieraz dias

Fuente: Informe N° 000064-2026-MDSC-C/OHRYDS-ECDT, mediante el cual la Municipalidad Distrital de San Cristobal — Calacoa,
remiten el récord laboral Percy Marcial Tumpi Ajrota
Elaborado por: Comision de Control.

Conforme se muestra en el cuadro precedente, Percy Marcial Tumpi Ajrota laboré solo cuatro
(4) meses y catorce (14) dias como jefe de Personal y Bienestar Social en la referida
Municipalidad con lo cual no acreditaria la experiencia especifica minima de Un (1) afio en el
puesto requerida para el cargo; asi mismo, laboré tres (3) meses como sub gerente de Asesoria
Legal de la referida Municipalidad, con lo cual tampoco acreditaria la experiencia especifica de
dos (2) afios en la funcién o materia requerido para el cargo, no cumpliendo con el perfil
requerido para el cargo de Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua,
conforme se muestra a continuacion:

Cuadron.° 4
Verificacion de cumplimiento de perfil de Percy Marcial Tumpi Ajrota
Cargo estructural | L _ ; Cumple
Sigla Requisitos segun Manual de Clasificador de Cargos del MINSA (il No)
S Cuatro (04) afos en el sector publico .
Experiencia general h Si
y/o privado
Dos (02) afios en la funcion o materia No cumple
_ ; (solo acredita 3
Experiencia  especifica meses)
Jefefa de Unidad — .| (desarrollando = -
SP/IDS Experiencia Funciones similares y/o eineci%?a) enanoues(tj: o e(z(aﬁegznct;z
en cargos similares y/o PECHIc P | carg No cumple
especialista, ejecutivos/as, X
en el sector : (solo acredita 4
- coordinadores/as, responsables, "
publico) : meses y 14 dias)
supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion.

Fuente: Informe N° 000064-2026-MDSC-C/OHRYDS-ECDT, mediante el cual la Municipalidad Distrital de San Cristobal — Calacoa,
remiten el récord laboral Percy Marcial Tumpi Ajrota
Elaborado por: Comision de Control.

De la verificacion al acceso a la funcién publica. -

Asimismo, de la revisién al informe N° 168-2025-GRM-DIRESA/DR-OGDRH y Anexo (01)
Verificacion de cumplimento de perfil del puesto e impedimentos para el acceso a la funcién
publica para el cargo de confianza como funcionario de libre designacion y remocion en el marco
de la Ley N° 31419 y su reglamento aprobado por D.S N° 053-2022-PC; y RER
N°® 270-2025-CG/MOQ, ambos de 22 de agosto de 2025, suscritos por José Carlos Luque
Romero, Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién
Regional de Salud Moquegua, en cuyo contenido dicho funcionario refiere haber realizado la
verificacion del de los impedimentos para el acceso a la funcién publica al 22 de agosto de 2025;
sin embargo, de los documentos adjuntos, se advierte que estos fueron realizados el 25 de
agosto de 2025, posterior a la fecha de emision del informe N° 168-2025-GRM-DIRESA/DR-
OGDRH y Anexo (01), conforme se muestra a continuacion:

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 005-2026-2-0829-A0P
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Cuadron.°5
Busquedas de Registros
Nro DESCRIPCION VERIFICACION OBSERVACION
1 Verificacion RNSSC Sl Ninguna
— ) Se encuentra en tramite ante
2 Plataforma de Debida diligencia | NO la PCM para o Usuario
3 Consulta en RNSSC Sl Ninguna
4 Consulta en Redam Sl Ninguna
5 Consulta en REDJAM Sl Ninguna

Fuente: Informe n.® 168-2025-GRM-DIRESA/DR-OGDRH de 22 de agosto de 2025
Elaborado por: Comision de Control

Imagen n.° 1
Busqueda en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

R N e REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES

B T —— g
TRANSPARENCIA Fecha de Reporte:  25/08/2025 09:04:11 I

Criterios de Busqueda

Documento de Identidad: ~ NINGUNO

Nombres: PERCY MARCIAL
Primer Apellido: TUMPI
Segundo Apellido: AJROTA

NO SE ENCONTRARON REGISTROS

servir

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVIOO TV

Fuente: RNSCSC
Extraido por: Comision de Control

Imagen n.° 2
Busqueda en Registro de Deudores Judiciales Morosos
Bm12s, g 15 Serviclo defConsulta de Regisiro de Deudores Judiclales Morosos
Informacién
IKEI)J l ' M « Los datos ingresados no presentan
Registro de Deudores Judiclales Morosos registros.
Versién 1.0.0

Registro de Deudores Judiciales Morosos - REDJUM

PERSONA NATURAL () PERSONA JURIDICA ()

DOCUMENTO DE IDENTIDAD () RANGO DE PERIODOS ()

®  AreLLDO PATERNO

TUMPI

APELLIDO MATERNO

AJROTA

NOMBRES

PERCY MARCIAL

Fi qital g ?
Cl/:rgi?\loAdslg:Ia_Amse\r}frﬁi?Lablo * Para realizar la busqueda se requiere como minimo un APELLIDO y un NOMBRE.

FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Visto Bueno Fuente: REDJUM

Fecha: -2026 15:45:28 -05:! .
e i Extraido por: Comision de Control
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Imagenn.’ 3
Busqueda en Registro de Deudores Alimentarios Morosos
25/8125, 922 Servicio onsultn go Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos
& Regstro de Deudores Admentanos Morosos
Versién 3.0.4
Deudores Alimentarios Morosos - DAM
NOMBRES Y APELLIDOS () DOCUMENTO DE IDENTIDAD ()

RANGO DE PERIODOS ()

3 APELLIDO PATERNO

TUMPI

APELLIDO MATERNO

AJROTA

NOMBRES

PERCY MARCIAL

* Para realizar la busqueda se requiere como minimo un APELLIDO y un NOMBRE.

Fuente: REDAM
Extraido por: Comision de Control

Asimismo, Percy Marcial Tumpi Ajrota, conocedor de la experiencia laboral con la que contaba,
y tenia conocimiento de que no cumplia con acreditar la experiencia especifica minima requerida
para el cargo, suscribi6é el Anexo N° 02 de 25 de agosto de 2025, denominada Declaracion
Jurada de no tener impedimento para ser designado funcionario publico o director publico de
libre designacion y remocion en el marco de la Ley N° 31419, declarando bajo juramento lo
siguiente: (...) Que, me encuentro apto para el desempefio del cargo. (...) Firmo la presente
declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la
documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el
numeral 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS”, conforme de
muestra a continuacion:
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Imagen n.° 4
Anexo N° 02

ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO
FUNCIONARIO PUBLICO O DIRECTIVO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,

EN * 31419
(A Ay T
Ya,..lQCE.A.... larciq ,.“.lun\f)..!..“ NSO A ... identificado (a) con DNI N*

01862353...., y con domicilio en de la ciudad
de“o;ve,c&,u

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE":

a) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en
los dltimos cinco (5) afios o no encontrarse con inhabilitacién definitiva.

b) No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de autor o cémplice, por
delito doloso o culposo.

¢) No tengo ni he tenido investigaciones fiscales y/o procesos judiciales procesos judiciales
por delito doloso o culposo notificado en calidad de imputado o cémplice.

d) Que, me encuentro apto para el desempeiio del cargo.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), debo
cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto de la
pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emision de la
resolucion que aprueba su designacion.

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacion o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a
) lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley
del Procedimi Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

|

Moquegua, 23 de éso 51 o de 202 §

Firmag

Fuente: Curriculum vitae del funcionario
Extraido por: Comision de Control

Finalmente, conforme a todo lo antes descrito, es de indicar que tanto Juan Luis Herra Chejo,
Director de la Direccion Regional de Salud Moquegua; asi como, José Carlos Luque Romero,
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Salud Moquegua, designaron a Percy Marcial Tumpi Ajrota como Jefe de la Unidad de Personal
del Hospital Regional de Moguegua, quien no cumplia con los requisitos minimos para el cargo;
ademas que el referido funcionario acepté dicho cargo sin cumplir con los requisitos minimos
para el cargo?; en ese contexto, dichos funcionarios no cautelaron el cumplimiento a lo sefialado
en los literales 28.1, 28.2 y 28.3 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, que
precisan:

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

28.1. Inicio del procedimiento. El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del
funcionario/a publico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso,

3 Concordante con el articulo 381 del codigo penal, y modificatorias, respecto al Nombramiento, designacion, contratacion, encargatura o
aceptacion ilegal del cargo

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 005-2026-2-0829-A0P
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a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del
curriculum vitae documentado, para la evaluacién de la persona propuesta respecto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en
otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
podra solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, quien
debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la persona
propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en el presente Reglamento, en ofras disposiciones normativas especificas emitidas
por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion
respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe
de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales
se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado
por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos,
grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso.

28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcién publica. El informe que
emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la
verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a
la funcion publica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informacién
proporcionada por la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse
inscrito en este ultimo deberé cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o
por ofro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucion de designacion
correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores
Alimentarios Morosos. Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles
vinculados a cargos y funciones especificas creadas con normas con rango de ley,
segun se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la
Funcién Publica, Anexo N° 01 al presente Reglamento.

b) Criterio

Los hechos expuestos han fransgredido la siguiente normativa:

conTEALoA
V'B’

Firmado digitalmente por
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(...)

e) Servidor de confianza: Es un servidor civil que forma parte del entorno directo e
inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que

» Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, publicado el 4 de julio de 2013
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lo designé. Puede formar parte del grupo de directivos publicos, servidor civil de carrera
o servidor de actividades complementarias. Ingresa sin concurso publico de méritos,
sobre la base del poder discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa. No
conforma un grupo y se sujeta a las reglas que correspondan al puesto que ocupa.
)
Articulo 6. Oficina de Recursos Humanos
Las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujeténdose a las disposiciones que emita el ente rector.

En cada entidad publica la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, tiene las
siguientes funciones: (...)

a) Gestionar los perfiles de puestos,

(i)

Articulo 8. Proceso de seleccion

(...) En el caso de los servidores de confianza, el proceso de seleccion se limita al
cumplimiento del perfil establecido para el puesto (...)".

Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de Funcionarios y Directivos de libre
designacion y remocion, publicado el 15 de febrero de 2022.

“...)

Articulo 3. Definiciones

Para efectos de la presente ley, entiéndase por:

(...)

b) Directivos Publicos: a los servidores civiles que desarrollan funciones relativas a la
planeacion, direccion, organizacion y evaluacion de una entidad, 6rgano, forma de
organizacion o, en casos especificos dispuestos en el reglamento de la ley, unidad
organica; en colaboracion directa o indirecta alas funciones ejercidas por un funcionario
publico. La presente definicion incluye a los servidores que ejerzan dichas funciones
indistintamente del nivel de gobierno, tipo de entidad y naturaleza del 6rgano.

()

¢) Experiencia laboral especifica: forma parte de la experiencia laboral general; se
asocia a uno o mas de los siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos:

- En el puesto o cargo
- En la funcién o materia.
- En el sector publico.

(...)

Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

de la Ley n.° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en

el acceso y ejercicio de la funcién pablica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones.

ass)

Articulo 2. Responsabilidades

1.1. Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso a cargos o puesto de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion.

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 005-2026-2-0829-A0P
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1.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion,
tiene la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la
adecuacion al presente reglamento, la informacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos. (...).

Articulo 3. Definiciones

(=)

d) Experiencia laboral especifica: Forma parte de la experiencia laboral general; se
asocia a uno o mas de las siguientes tres componentes y se acredita con el
cumplimiento de alguno de ellos:

- Enel puesto o cargo
- Enla funcion o materia
- En el sector publico

Articulo 28. Procedimiento de vinculacién

(2s)

28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos
Humanos, o la hagas sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder.

()

Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica de 22 de julio de 2002

“..)
4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y
gjercicio de la funcién publica (...)”

Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (aprobado con Resolucion
Secretarial n.° 230-2022/MINSA de 18 de noviembre de 2022)

‘€
Clasificacién Sigla Cargo Estructural
Servidor Publico — Directivo SP/DS Jefe/a Unidad
Superior
Funciones del Cargo Estructural
(..)

Requisitos del Cargo Estructural

Formacion académica

a) Nivel educativo
Universitaria Completa.

b) Grado/situacion académica
Titulado en carreras universitarias

Experiencia

a) Experiencia general
Cuatro (04) afios en el sector puiblico y/o privada

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
Dos (02) afios de experiencia en la funcién o materia.
Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/ad, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccion.

(..)

Requisitos adicionales
Colegiatura y Habilitacion profesional

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 005-2026-2-0829-A0P
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Resolucién del Termino de SERUMS, en el caso de profesionales de salud segtin normativa
vigente.

c) Efecto

VL.

La situacién expuesta de designacion y aceptacion del servidor en el cargo del Jefe de la Oficina
de Personal del Hospital Regional Moquegua, sin cumplir con los requisitos minimos exigidos
en la normativa vigente, afect6 a la idoneidad del personal en el ejercicio de la funcién publica
y, por ende, el correcto funcionamiento de la administracién publica

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ACCION DE OFICIO POSTERIOR

La informacién y documentacion que se ha revisado y analizado durante el desarrollo de la
Accion de Oficio Posterior, se encuentra detallada en el Apéndice Unico del presente Informe.

El hecho con indicio de irregularidad evidenciado en el presente informe se sustenta en la
revision y analisis de la documentacion e informacion obtenida, la cual ha sido sefialada en el
rubro Ill del presente informe y se encuentra en el acervo documentario de la entidad.

CONCLUSION

Como resultado de la Accién de Oficio Posterior practicada a la Direccion Regional de Salud
Moquegua, se advirtié un (1) hecho irregular evidenciado, el cual ha sido detallado en el presente
Informe.

RECOMENDACION
Al Titular de la entidad

Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias, a fin de atender o
superar los hechos con indicio de irregularidad como resultado de la Accion de Oficio Posterior,
y de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que correspondan.

Moquegua, 5 de marzo de 2026.
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‘GINERAL DE LA REFUBLICA DEL PIRO)

Yamir Cabana Salas
Supervisor
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El jefe del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Moquegua que suscribe
el presente Informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.
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‘GENIRAL DE LA REFUBLICA DEL PIRO)

Marco Antonio Calsina Quispe
Jefe del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Salud Moquegua
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democ iﬂa"—-—s-—-——-———--———-
DIRECCION nlmouat. DE 3ALUD MOAUEBUA
DIREGCCION GENERAL
Moquegua, 05 de Marzo de 2026 RECIBIDO
OFICIO N° 000065-2026-CG/OC0829 05 MAR 2026

Senor(a):

Maria Asunta Alpaca Chavez %

Director Ejecutivo (e) 0 DB~ /

Direccién Regional de Salud Moquegua wora D0 €7 emn A
7’ u

Avenida Bolivar S/N
Moguegua/Mariscal Nieto/Moquegua

Asunto : Notificacién de Informe de Accion de Oficio Posterior n. ° 005-2026-
OCI1/0829-A0P

Referencia : @) Articulo 8° de la Ley n. ° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, modificado mediante
la Ley n. ° 30742 "Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control” de 27 de marzo de 2018.

b) Directiva n. © 007-2023-CG/VCIC “Accién de Oficio Posterior’, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria n. © 253-2023-CG de 27 de junio de
2023.

¢) Directiva n. ° 009-2023-CG/SESNC “Implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacién”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
n. ° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia a) y b), que regula el Servicio de
Control “Accién de Oficio Posterior’, mediante el cual se comunica la existencia de hechos
iregulares evidenciados, a fin de que el Titular de la Entidad o al responsable de la
dependencia, adopte las acciones que correspondan, contribuyendo de esta forma a que el
uso y destino de los recursos y bienes del Estado se realice con eficiencia, eficacia,
transparencia y economia.

Sobre el particular, se ha tomado conocimiento de la existencia de un (1) hecho irregular
evidenciado, el cual se detalla en el Informe de Accién de Oficio Posterior n. ° 005-2026-
OCl/0829-A0P, que se adjunta al presente documento para la adopcion de las acciones que
correspondan.

Asimismo, en el marco de la normativa de la referencia c), solicitamos remitir a este Organo de
Control Institucional, el Plan de Accién con las acciones adoptadas o el avance de su
implementacién, adjuntando la documentacion de sustento que corresponde, en un plazo
maximo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de recibida la
presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Marco Antonio Calsina Quispe
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional de Salud Moquegua
Contraloria General de la Repluiblica
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