
Índice Regional de Brechas de Género 2025

Evidencia para el cambio:
¿Dónde están las mayores 
brechas de género en el Perú?
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Las  brechas  de  género  son  multidimensionales,  limitan  el  aprovechamiento  de  
oportunidades  y  resultan  en  una  mayor  vulnerabilidad

CONTEXTO DEL IRBG

27.2% 5.4% 34% 8.4%

Nota: con información a 2024.
*/ Mujeres de 15 a 49 años. **/ Adolescentes de 15 a 19 años.
Fuente: INEI, ENDES JNE, Cálculos IPE.

de alcaldes electos para 
el periodo 2023 -2026 

son mujeres

es la brecha salarial 
entre hombres y 

mujeres

de mujeres sufrió 
violencia por su 

pareja en los últimos 
12 meses

de adolescentes están 
embarazadas o ya son 

madres**
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El  IPE  publica  la  segunda  edición  del  Índice  Regional  de  Brechas  de  Género  (IRBG)

El IRBG  mide y visibiliza las disparidades de 

género en distintos ámbitos que afectan el 

desarrollo económico en igualdad de 

oportunidades para mujeres y hombres .

CONTEXTO DEL IRBG



4

Relación entre el 
IRBG 2025, el 
INCORE 2025 y el 
PBI per cápita 2024

(puntaje IRGB de 0 -100, 
puntaje INCORE de 0 -10, 
y PBI per cápita en S/ 
del 2007)

Las  regiones  con  menor  brecha  de  género  registran  los  mayores  niveles  de  
competitividad  e ingresos

R ELACIÓN DEL IRBG CON LA COMPETITIVIDAD

Fuente: IPE INEI.
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El  IRBG  presenta  22  indicadores  que  analizan  diferentes  brechas  de  género  en  el  
país,  agrupados  en  seis  pilares  

VARIABLES

Pilar Indicadores

Mercado
Laboral

Participación laboral

Ingresos  laborales

Empleo adecuado

Población ocupada asalariada

F ormalidad  laboral

E ducación

Alfabetismo

Conclusión secundaria

Rendimiento académico en Matemáticas en 
primaria

Rendimiento académico en Lectura en primaria

Pilar Indicadores

P oder  y Toma 
de Decisiones

Número de alcaldes electos (as)

Número de regidores electos (as)

Conducción de empresas

A cceso  
Financiero

Tenencia de cuentas

Afiliación a algún sistema de pensiones

A cceso  al crédito

Autonomía 
Individual

Razón de mortalidad materna

Tasa de embarazo adolescente

Violencia familiar contra mujeres de 15 a 49 años, 
ejercida por el esposo o compañero en los últimos 
12 meses

Tasa de feminicidiosSalud

Población sin enfermedad o malestar crónico

Población sin desnutrición crónica

Población sin anemia
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Para  poder  hacer  la  comparación  entre  regiones  y  en  el  tiempo,  a  cada  indicador  se  
le  asigna  un  puntaje  de  0  (paridad  total)  a  100  (desigualdad  total)

METODOLOGÍA

Puntaje de indicadores de brecha de género
(0 a 100, 0 = paridad)

0 100

Región con menor brecha Región con mayor brecha

Paridad total Desigualdad total

Valores de cada 
indicador

Puntaje de 0 a 
100 para cada 

indicador

Puntajes de cada 
pilar
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Moquegua  e Ica  se  posicionan  como  las  regiones  con  menor  brecha  de  género  en  
el  IRBG  2025

IRBG 2025

(puesto del 1 al 25)

RESULTADOS GENERALES

*/ Incluye a Lima 
Metropolitana y Callao.
Fuente: IPE.

Ranking regional

(puntaje del 0 -100, 0 = paridad)

Menor 
brecha 
de 
género

Mayor 
brecha de 
género

36.7
36.1

35.5
34.5
34.2
33.9

33.1
33.0
32.7
32.4
32.2

31.2
31.0

30.2
30.1
29.7
29.7
29.5
29.3

27.8
26.2

24.6
24.0

22.6
22.4

20.2

Cajamarca (25)

Amazonas (24)

Puno (23)

Apurímac (22)

Huánuco (21)

Huancavelica (20)

Áncash (19)

Ucayali (18)

Loreto (17)

Madre de Dios (16)

San Martín (15)

Ayacucho (14)

Pasco (13)

Junín (12)

Perú

La Libertad (11)

Lambayeque (10)

Cusco (9)

Piura (8)

Tumbes (7)

Lima Provincias (6)

Arequipa (5)

Tacna (4)

Lima* (3)

Ica (2)

Moquegua (1)

© Microsoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation
Con tecnología de Bing
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Liderar  el  IRBG  no  implica  el  cierre  completo  de  brechas . Dos  de  las  cinco  
regiones  líderes  poseen  las  mayores  brechas  de  ingresos  laborales . 

Ingresos laborales 
de hombres y 
mujeres, 2024

(S/ de Lima 
Metropolitana del 
2024)

*/ Incluye a Lima Metropolitana 
y Callao.
Fuente: INEI -ENAHO. Cálculos 
IPE.
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BRECHAS EN EL MERCADO LABORAL
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Brecha de género en 
rendimiento 
satisfactorio en 
matemáticas

(% de estudiantes de 4to 
de primaria que alcanzan 
un rendimiento 
satisfactorio)

Reducir  una  brecha  no  es  un  fin  absoluto,  se  debe  alcanzar  niveles  adecuados  de  
desarrollo

DESARROLLO REGIONAL

Fuente: MINEDU -ENLA, IPE. 
Elaboración: IPE.
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Diferencia: 5.1 pp. 
Puntaje:  16.1
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Diferencia: 5.1 pp.  
Puntaje:  16.1

Puesto: 1



10
Ninguna  región  ha  cerrado  por  completo  las  brechas  evaluadas  y  se  observa  una  
mayor  dispersión  del  puntaje  en  Acceso  Financiero  y  Autonomía  Individual

RESULTADOS IRBG 2025

Menor brecha de género (0) Mayor brecha de género (100)

Mercado  
Laboral

E ducación

Salud

Poder y Toma 
de Decisiones

Acceso 
financiero

A utonomía  
Individual

0 100

0 100

0 100

0 100

0 100

0 100

39.0

21.6

13.6

40.0

28.3

38.2
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Identificar  lo  importante  y  urgente : un  tercio  de  mujeres  ha  sufrido  violencia  
familiar  y,  en  la  Amazonía,  el  embarazo  adolescente  es  un  desafío  latente

Embarazo adolescente, 2024
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Violencia familiar contra la mujer, 2024*

(% de mujeres de 15 a 49 años víctimas de violencia familiar 
ejercida por el esposo o compañero en los últimos 12 meses)

*/ Incluye violencia física, sexual o psicológica y/o verbal.
Fuente: INEI -ENDES. Elaboración: IPE. Fuente: INEI -ENDES. Elaboración: IPE.
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© Microsoft, OpenStreetMap, Overture Maps Fundation
Con tecnología de Bing

Lima*
3.5

Amazonas 
25.4

Loreto 
21.8

Cajamarca 
18.2

Tacna 
3.3

Moquegua 
3.8

(% adolescentes de 15 a 19 años que ya son madres o están 
embarazadas por primera vez)

Perú
8.4

PRINCIPALES DESAFÍOS
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El  promedio  regional  esconde  disparidades  a  nivel  local . Usemos  de  ejemplo  la  
proporción  de  alcaldesas  distritales  en  Ica .

ICA

Alcaldesas distritales, 
periodo electoral 
2022 -2026

(Número de personas 
que viven en los 
distritos donde la 
autoridad es alcaldesa)

11.6% de las alcaldesas 
electas en Ica son mujeres, 
pero apenas el 4.2% de la 

población de la región 
tiene una alcaldesa mujer

Yauca del Rosario
1,296

Ocucaje
5,448

El Carmen
14,222

0 habitantes
1 a 10mil
10mil a 50mil
50mil a 100mil
100mil a 200mil

*/ Para los principales distritos 
de cada provincia, se 
consideran a los alcaldes 
provinciales. 

Fuente: JNE. Cálculos IPE.

Chincha baja
14,928

Tambo de Mora
14,928

Ica
0

REPRESENTACIÓN POLÍTICA
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De  cara  a  las  próximas  elecciones,  es  crucial  tener  el  panorama  claro  para  

implementar  medidas  que  promuevan  el  desarrollo  integral  de  las  mujeres

Violencia contra la mujer

RECOMENDACIONES DE POLÍTICA

Inserción laboral

✓ Solo  15  de  35  partidos  incorporan  
medidas  específicas  para  enfrentar  
la  violencia  contra  la  mujer  en  sus  
planes  de  gobierno  

✓ 15  partidos  proponen  impulsar  
programas  de  cuidado .

✓ 11  partidos  plantean  medidas  para  
promover  la  participación  laboral  
femenina .

57%

de mujeres 
ocupadas no 

poseen un empleo 
adecuado

de 
adolescentes 
son madres o 

están 
embarazadas 
en Amazonas

25.4%

52%

de mujeres han sufrido 
violencia por parte de 

su esposo o compañero 
alguna vez*

Nota: cifras al 2024. /* Incluye violencia física, sexual y/o psicológica. 
Fuente: INEI -ENDES, INEI – ENAHO, ENUT, MIMP. Cálculos IPE.

Salud

✓ 11  partidos  incluyen  
propuestas  vinculadas  a la  
promoción  de  la  Educación  
Sexual  Integral  (ESI) .

170 mil
casos atendidos en 

los Centros de 
Emergencia Mujer 

(CEM)

35

horas semanales 
destinan las 

mujeres al trabajo 
no remunerado 
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La  publicación  completa  del  IRBG  2025  está  en  nuestra  nueva  web  incoreperu .pe , 
así  como  tableros  interactivos  con  toda  la  información  del  índice  por  regiones .

RESULTADOS DEL IRBG

https://incoreperu.pe/indices/irbg-indice-regional-de-brechas-de-genero
https://incoreperu.pe/indices/irbg-indice-regional-de-brechas-de-genero
https://incoreperu.pe/indices/irbg-indice-regional-de-brechas-de-genero


Encuéntrenos en ipe.org.pe

¡Síguenos en redes!

Instituto Peruano de Economía.  Derechos Reservados. Copyright 2026. Protegido bajo las 
leyes de derechos de autor. Decreto Legislativo Nº  822. Prohibida su reproducción, reenvío o 
modificación total o parcial sin autorización del Instituto Peruano de Economía.

https://www.ipe.org.pe/portal/
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Retratos regionales
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