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. ORIGEN

El presente informe se emite en mérito a lo dispuesto por la Subgerencia de Prevencion, servicio que
ha sido registrado en el Sisttma de Control Gubernamental — SCG con la orden de servicio
N° 02-C370-2025-10988, en el marco de lo previsto en la Directiva N° 013-2022-CG/NORM “Servicio
de Control Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG de 30 de mayo
de 2022 y modificatorias.

ll. SITUACION ADVERSA

De la revision efectuada al registro informacion y la presentacion de los entregables que evidencian la
implementacion del Sistema de Control Interno (en adelante SCI) que las entidades deben remitir a la
Contraloria General de la Republica, a través del Aplicativo Informatico del SCI, se ha identificado una
(1) situacién adversa que amerita la adopcion de acciones que permitan asegurar la continuidad del
proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Implementacion del Sistema de Control Interno,
periodo 2025, por parte de la Empresa Municipal Administradora del Terminal Terrestre de Mollendo
S.A. (En adelante la Entidad).

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

LA ENTIDAD NO PRESENTO LOS ENTREGABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, PERIODO 2025, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI;
SITUACION QUE PODRIA GENERAR RIESGOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, Y LA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS
PUBLICOS.

a) Condicion

Como resultado de la revisién efectuada a los registros del Aplicativo Informatico del SCI (en
Fimado dgtaimentepor adelante, Aplicativo Informatico)!, disponible en las entidades publicas para su uso en la
R e Implementacion de su Sistema de Control Interno, se ha evidenciado que al 26 de noviembre de
Focha: 02122025 18:09:50 05:00 2025, la Empresa Municipal Administradora del Terminal Terrestre de Mollendo S.A. no ha

presentado el/los enfregables? Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion (periodo
2025), Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control (periodo 2025), Primer Reporte de
Seguimiento del Plan de Accion Anual (periodo enero-junio 2025) y Evaluacion Semestral de

Implementacion del SCI (periodo enero-junio 2025), conforme se muestra a continuacion:
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1 Numeral 6.6 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG establece “La Contraloria pondra a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo
informatico del SCI, como una plataforma de trabajo en el cual se registra la informacion y adjunta la documentacién que evidencie o sustente la

Firmado digitalmente por [mplementacién del SCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de la misma, asi como su seguimiento y evaluacion” (resaltado agregado).
N s 2 Ultimo parrafo del numeral 7.1 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG estipula “Las entidades bajo el alcance de la presente directiva deben
soft implementar el SCI de manera progresiva, debiendo ejecutar anualmente los pasos mencionados en los pérrafos precedentes, que pemiten el

O B e s3-05:00 desarrollo de os ejes Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision, lo que se evidencia a través de la elaboracion y envié de

los entregables del SCI (...)" (resaltado agregado).
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Imagen N° 1
Estado de los entregables de la Implementacion del SCI, periodo 2025
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Fuente: Aplicativo Informético del SCI, consultado el 26 de noviembre de 2025, alas 07:00 horas
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Segun la imagen precedente, el estado de los entregables del SCI al 26 de noviembre de 2025, es
como se indica:

- No Creado: Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion (periodo 2025), Plan de
Accion Anual — Seccion Medidas de Control (periodo 2025), Primer Reporte de Seguimiento del
Plan de Accién Anual (periodo enero-junio 2025) y Evaluacion Semestral de Implementacion
del SCI (periodo enero-junio 2025). Cabe indicar, que respecto alflos referido(s) entregable(s)
no se ha iniciado su registro en el Aplicativo Informatico del SCI.

- Pendiente: Ninguno.

- Visado: Ninguno.

- Aprobado: Ninguno.

- Enviado: Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual (periodo enero-diciembre
2024) y Evaluacién Anual de Implementacion del SCI (periodo enero-diciembre 2024).
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Como se advierte, a la fecha de revision del Aplicativo Informatico, se evidencia lo siguiente: 2
entregable(s) en estado ENVIADO, 0 enfregable(s) en estado PENDIENTE, 0 entregable(s) en
estado VISADO, 0 entregable(s) en estado APROBADO y 4 entregable(s) en estado NO CREADO.

Al respecto, el segundo pérrafo del literal ¢ de los apartados 7.2.2 del numeral 7.2. Eje
Organizacional, y 7.3.3 del numeral 7.3. Eje de Gestion de Riesgos, de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG y modificatorias (en adelante la Directiva), establece como plazo “hasta el tltimo dia héabil
del mes de marzo de cada afio” para la remision del Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de
Remediacion y del Plan de Accioén Anual — Seccion Medidas de Control, respectivamente.

Asimismo, el Ultimo parrafo del apartado 7.4.1 del numeral 7.4 Eje Supervision, de la Directiva, indica
respecto al reporte de “Seguimiento del Plan de Accién Anual”, que el primer seguimiento debe ser
remitido a la Contraloria General “hasta el Ultimo dia hébil del mes de julio de cada afio”, y, el
segundo seguimiento “hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente”. Ademas, en el
tercer parrafo del apartado 7.4.2 sefiala que las entidades deben efectuar dos evaluaciones cada
afo, una semestral que debe ser enviada a la Confraloria General “hasta el ultimo hébil del mes de
julio de cada afio”, y, una evaluacion anual, que debe ser enviada “hasta el tltimo dia habil del mes
de enero del afio siguiente”. A continuacion, se muestra los plazos méaximos de envio de los
entregables que sustentan la implementacién del SCI, periodo 2025:

Grafico N° 1
Plazos para la presentacion de entregables del SCI — periodo 2025, segin los ejes
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Fuente: Documento Orientador Contraloria General de la Republica
Direccion electronica: https://drive.google.com/drive/folders/110rgk Uu-1Ys2w0_i8OikLZak2y kcEH

En tal sentido, de la comparacion de los entregables registrados en el Aplicativo Informatico del SCI
y los criterios sefialados en la Directiva, se verifica los resultados que se exponen en el siguiente
cuadro:
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Determinacion de la no presentacion de los entregables, periodo 2025, al 26 de noviembre de 2025

item Entregable Estado Hlir: :::,)i((l)mo i Fecha de envio

Segundo Reporte de Seguimiento

1 Anual del Plan de Acciéon Anual, ENVIADO 31/01/2025 04/03/2025
periodo 2024
Reporte de Evaluacion Anual de la

2 Implementacién del SCI, periodo 2024 ENIADG SlD1/2025 1810802025
Plan de Accién Anual - Seccion

3 Medidas de Remediacion, periodo NO CREADO 31/03/2025 —
2025
Plan de Accion Anual - Seccion

4 Medidas de Control, periodo 2025 NO CREADO 3110372025 -
Primer Reporte de Seguimiento

5 Semestral del Plan de Accién Anual, NO CREADO 31/07/2025 —
periodo 2025
Reporte de Evaluacion Semestral de

6 la Implementacion del SCI, periodo NO CREADO 31/07/2025 —
2025

Fuente: Aplicativo Informatico del SCI, consultado e 26 de noviembre de 2025, a las 07:00 horas
Elaborado por: Comision de control

Por lo indicado en el cuadro anterior y lo expuesto en los parrafos precedentes, a la fecha de la revision
efectuada el 26 de noviembre de 2025, se ha verificado que la Entidad no ha enviado a través del Aplicativo
Informatico, el/los entregable(s) siguiente(s): Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacién
(periodo 2025), Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control (periodo 2025), Primer Reporte de
Seguimiento del Plan de Accién Anual (periodo enero-junio 2025) y Evaluaciéon Semestral de Implementacion
del SCI (periodo enero-junio 2025).

Cabe resaltar, que el funcionamiento del control interno es continuo, dinamico y alcanza a la totalidad de la
organizacion y actividades institucionales, cuya implementacion bajo el alcance de la Directiva N® 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, como una

Firmado digitalmente por herramienta de gestién permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y
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Roco FAU 2013157072 S . Promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente, se evidencia a través de la elaboracion y envio

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 02-12-2025 180350 0500} |0S enfregables del SCI, en cada uno de los ejes Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y
Supervision. A continuacion, se muestra el proceso de la Implementacién del SCI, en el periodo 2025:
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Grafico N° 2
Implementacion del Sistema de Control Interno, seguin ejes y entregables, para el periodo 2025
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Fuente: Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y modificatorias.
Elaborado por: Comision de control

Del gréafico precedente, se desprende los beneficios de la presentacion de los entregables segun los
ejes de la Implementacion del SCI, periodo 2025:
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e Eje de Cultura Organizacional:
Como resultado del Eje Cultura Organizacional, se identifican situaciones que pueden limitar el
logro de los objetivos institucionales, las cuales son consideradas como deficiencias, a partir de
las cuales se establecen medidas de remediacion con el objetivo de revertir o superar las
mismas. Estas medidas forman parte del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de
Remediacion3. De no identificarse deficiencias de control interno no corresponde presentar el

referido PAA - MR.
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En ese contexto, de la informacion y documentacion que sustenta el Reporte de Evaluacion
Anual de la Implementacién del SCI, periodo 2024, se identifican las deficiencias relacionadas al
eje Cultura Organizacional, asi como las relacionadas a los ejes Gestion de Riesgos y
Supervision, a partir de las preguntas del Cuestionario de Control Interno que no han sido
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3 El Plan de Accion Anual contiene la informacion que los érganos y unidades organicas de la entidad deben tomar en cuenta para implementar las
medidas de remediacion. El plan se elabora mediante el aplicativo informatico del SCI, cuyo formato es presentado en el Anexo N° 2 “Plan de
Accion Anual”, de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.
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cumplidas o cuyo cumplimiento es parcial, a fin que sean superadas de manera eficaz, eficiente
y oportuna, en el periodo 2025, a través de las medidas de remediacién consignadas en el
Reporte Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacion, periodo 2025.

Eje Gestion de Riesgos

Como resultado del Eje Gestion de Riesgos, se identifican eventos o factores que pueden afectar
la provision de los bienes o servicios que la entidad brinda a la poblacién, a partir de los cuales
se establecen medidas de control con el objetivo de mitigar (reducir la probabilidad y/o impacto)
dichos riesgos. Estas medidas forman parte del Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de
Control*.

En ese contexto, para el periodo anual 2025, se identifica el total de productos (bienes, servicios
o regulaciones), incluyendo la estimacion presupuestal asignado para su ejecucion. Sobre estos
productos, se identifican los riesgos que pueden afectar negativamente el desarrollo y/o
prestacion de los bienes, servicios o regulaciones que brinda la entidad durante el periodo de la
implementacion del SCI, 2025. En relacion a cada riesgo identificado cuya valoracién supere el
nivel de tolerancia, se establecen medidas de control que permiten mitigarlos y asi entregar los
bienes, servicios o regulaciones con eficiencia y eficacia en beneficio de la ciudadania. Dichas
medidas son incluidas en el Reporte Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Control, periodo
2025.

Eje Supervision

Comprende el seguimiento permanente a la ejecucion de las medidas de remediacién y control
establecidas en los Planes de Accion Anual; asi como las evaluaciones de la implementacion del
SCI que permiten identificar las deficiencias del control interno y medir el nivel de madurez del
SCI. Esta informacion debe ser remitida a la Contraloria de forma semestral y anual. De no
identificarse deficiencias de control interno, no corresponde establecer medidas de remediacion,
Yy, en consecuencia, el seguimiento semestral y anual del Plan de Accién Anual solo corresponde
a la Seccion Medidas de Control.

En ese contexto, a través del Reporte de Seguimiento Anual del PAA, periodo 2024, se toma
conocimiento del estado de ejecucion de las medidas de remediacion’ y control (implementada,
no implementada, no aplicable, y desestimada), asi como, la problemética identificada durante
la ejecucion de las mismas y las recomendaciones de mejora para su ejecucion. Esta informacion
coadyuva a la mejora continua y retroalimentacion para la implementacion del SCI del afio
siguiente.

Respecto al proceso de la Implementacion del SCI, periodo 2025, las entidades deben presentar
los reportes “Seguimiento del Plan de Accién Anual” y “Evaluacién de la Implementacion del
SCI”, por Periodo Semestral (Enero — Junio 2025) y Periodo Anual (Enero - Diciembre 2025),
respectivamente.

Yesmila FAU 20131378972

soft 4 El Plan contiene |la informacion que los érganos y unidades organicas de la entidad deben tomar en cuenta para implementar las medidas de control.

Motivo: Doy Visto Bueno
Fecha: 02-12-2025 15:07:53 -05:00

El Plan se elabora mediante el aplicativo informatico del SCI, cuyo formato se encuentra en el Anexo N° 2 dela Directiva N® 006-2019-CG/INTEG.

5 De corresponder, cuando se ha identificado deficiencias de control interno.
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Sobre el particular, el Reporte de Seguimiento Semestral y Anual, del Plan de Accién Anual,
periodo 2025, determina el avance de laimplementacion de las medidas de remediacion y control
(implementada, no implementada, en proceso, pendiente, no aplicable, y desestimada), sobre la
base de la informacién y documentacion proporcionada por los érganos y unidades organicas de
la entidad que se encuenfran a cargo de su ejecucion, al 30 de junio de 2025, y al 31 de diciembre
de 2025, respectivamente, cuyas problematicas identificadas y recomendaciones de mejora en
dicha ejecucion, confribuyen a la mejora continua y retroalimentacién para la implementacion del
SClI, del periodo en curso 2025, y periodo siguiente de implementacion.

Asimismo, el Reporte de Evaluacion Semestral y Anual, de la Implementacién del SCI, periodo
2025, permite a la entidad identificar las deficiencias del control interno y conocer el nivel de
madurez de la implementacion del SCI, al 30 de junio de 2025, y al 31 de diciembre de 2025,
respectivamente, a fin de determinar el desarrollo integral de los ejes Cultura Organizacional,
Gestion de Riesgos y Supervision, asi como la determinacion del nivel de madurez del SCI.

b) Criterio:

La normativa aplicable a lo expuesto, es la siguiente:

> Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, publicado el 18 de abril
de 2006
)
Articulo 4.- Implantacion del Control Interno
Las entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales (...)"”

Articulo 8.- Responsabilidad

La inobservancia de la presente Ley, genera responsabilidad administrativa funcional, y da lugar
a la imposicion de la sancion de acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que hubiera lugar, de ser el caso”.

> Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las

Entidades del Estado”, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG de 15 de
mayo de 2019 y sus modificatorias.

“...)

6. DISPOSICIONES GENERALES

[l

6.5.2 Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del Sistema de Control

Interno

fae)

El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, tiene las siguientes

funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

b. Coordinar con otros 6rganos o unidades orgéanicas que participan en la implementacién del SCI
las acciones de planificacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion del SCI, establecidas en la
presente Directiva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos establecidos en la

presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.

d.(.)
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7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Procedimiento para la implementacion del Sistema de Control Interno
)
Las entidades bajo el alcance de la presente directiva deben implementar el SCI de manera
progresiva, (...), que permiten el desarrollo de los ejes Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y
Supervision, lo que se evidencia a través de la elaboracion y envio de los entregables del SC, {(...)

()

7.2 Eje Cultura Organizacional

(..

7.2.2 Paso 2: Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion

(...)

c. Aprobar el Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion

(...

El Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion debe ser impreso y suscrito por
ambos funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y remitido a la Contraloria, a través
del aplicativo informético del SCI, hasta el ultimo dia héabil del mes de marzo de cada afio. (...)

7.3 Eje Gestion de Riesgos
(...)

7.3.3 Paso 3: Plan de Accion - Seccion Medidas de Control

(..

c. Aprobar el Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Control
(...)
El Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control debe ser impreso y suscrito por ambos
funcionarios, luego debe ser digitalizado (formato PDF) y remitido a la Contraloria, a través del
aplicativo informatico del SCI, hasta el ultimo dia habil del mes de marzo de cada afio. (...)

7.4 Eje Supervision

(...)

7.4.1 Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual

(...)

El primer sequimiento debe ser remitido a la Contraloria, hasta el dltimo dia habil del mes de julio de
cada afio, con informacion obtenida hasta el ultimo dia habil del mes de junio de cada afio; y, el
segundo sequimiento, hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente, con informacion
obtenida hasta el dltimo dia habil del mes de diciembre de cada afio.

7.4.2 Paso 2: Evaluacién de la implementacion del Sistema de Control Interno

)

Las entidades deben efectuar dos evaluaciones cada afio, una evaluacion semestral que debe ser
enviada a la Contraloria, a través Aplicativo Informético del SCI, hasta el tlfimo dia habil del mes de
julio de cada afio, con base a la informacion generada por la entidad hasta el tltimo dia habil del mes
junio de cada afio; y, una evaluacion anual, que debe ser enviada a la Contraloria, a través Aplicativo
Informético del SCI, hasta el dltimo dia hébil del mes de enero del afio siguiente, con base a la
informacion generada por la entidad hasta el dlfimo dia habil del mes de diciembre de cada afio (...)"

c) Consecuencia:
La situacién expuesta, sobre la no presentacion de los entregables de la implementacién del SCI,

periodo 2025, podria generar riesgos para el cumplimiento de los objetivos institucionales, y la
gestion transparente, eficiente y eficaz de los recursos publicos.
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lll. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA LA ORIENTACION DE OFICIO

La informacién y documentacién que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo de la Orientacion de Oficio al registro y presentacion de los entregables de la Implementaciéon
del Sistema de Control Interno, periodo 2025, a través del Aplicativo Informético del SCI, se encuentra

detallada en el Apéndice N° 1.

IV. CONCLUSION

Durante la ejecucion de la Orientacion de Oficio al registro y presentacion de los entregables a través
del Aplicativo Informatico del SCI, se ha advertido una (1) situacién adversa que afectan o podrian
afectar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la Implementacién del
Sistema de Control Interno, periodo 2025, en la Empresa Municipal Administradora del Terminal
Terrestre de Mollendo S.A., la cual ha sido detallada en el presente informe.

V.  RECOMENDACIONES

1. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad o Responsable de la Dependencia el presente Informe
de Orientacion de Oficio, el cual contiene una (1) situacién adversa identificada como resultado de
la Orientacion de Oficio al registro y presentacion de los entregables a través del Aplicativo
Informético del SCI, con la finalidad que se adopten las acciones preventivas y correctivas que
correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestion institucional, con el
objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de la
Implementacion del Sistema de Control Interno, periodo 2025.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad o Responsable de la Dependencia que debe
comunicar al Organo de Control Institucional, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles, las
acciones preventivas o correctivas adoptadas o por adoptar, respecto a la situacién adversa
contenida en el presente Informe de Orientacion de Oficio, adjuntando la documentacién de sustento

respectiva.
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APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA A LA ACTIVIDAD

LA ENTIDAD NO PRESENTO LOS ENTREGABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, PERIODO 2025, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI;
SITUACION QUE PODRIA GENERAR RIESGOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, Y LA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS

PUBLICOS.

N° Documento

1 Informacién tomada del aplicativo del SCI al 26 de noviembre de 2025, a las 07:00 horas
https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Consulta
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Hemos recibido tu solicitud para - Mesa de partes

Desde Municipalidad Provincial de Islay <admin@facilita.gob.pe>
Fecha Jue 04/12/2025 17:16

Para Miriam Yesmila Meza Calixto <mmezaca@contraloria.gob.pe>

/A PRECAUCION : este es un correo electrénico de origen externo. Sigue estas recomendaciones, y asi evitaras posibles incidentes de
seguridad informatica:

1. Verifica que sea de un remitente conocido antes de abrir enlaces o descargar archivos adjuntos.
2. No hagas clic en enlaces ni descargues archivos adjuntos sospechosos.

3. Si dudas del remitente, reportalo al correo seguridaddelainformacion@contraloria.gob. pe.

% ili i Municipalidad Provincial de
@ gOb.Pe | Facilita Pera e

iGracias por contactar con nosotros! Su documento ha sido recibido
y debera ser validado. Por favor, verifique su cargo o constancia en
la bandeja de entrada de su correo electrénico o en la bandeja de
correo no deseado - spam. Municipalidad Provincial de Islay

Cédigo de solicitud: n7xhy3r4x
Fecha de envio: 04 dic 2025 17:16
Puedes hacerle seguimiento a tu solicitud desde este enlace:

https://facilita.gob.pe/t/2212/n7xhy3rd4x




o
@QOb.pe ‘ Municipalidad Provincial de Islay

Seguimiento de tu solicitud

Cédigo de solicitud:
n7xhy3r4x

Tramite:
Mesa de partes

Entidad:
Municipalidad Provincial de
Islay

Fecha de envio:
04 dic 2025 17:16

Avance
@ Recibida

04 dic 2025 17:16

@ Atendida
05 dic 2025 11:37

Historial de la solicitud

04 dic 2025 17:16
Envio de solicitud

Informacion del solicitante

1. Persona natural o juridica: Persona juridica
Informacién de la entidad, empresa o institucion
1.1. Nimero de RUC: 20131378972
1.2. Nombre de la entidad, empresa o institucion: Contraloria General de la Republica

1.3. Direccion de la entidad, empresa o institucion
Departamento: Lima

Provincia: Lima

Distrito: Jesus Maria

1.4. Escribe la direccién: JR. CORONEL CAMILO CARRILLO NRO. 114 URB. SANTA
BEATRIZ LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Informacién del representante legal que realiza el tramite

1.5. Tipo de documento de identidad: Nimero de documento de identidad
DNI: 43487640

1.6. Nombres: Miriam Yesmila
1.7. Apellido paterno: Meza
1.8. Apellido materno: Calixto
2. Correo electrdnico de contacto: mmezaca@contraloria.gob.pe

3. Teléfono o celular de contacto: 958970551

Descripcion de la solicitud o tramite

4. Asunto de la solicitud o tramite: Notificacion de Informe de Orientacién de Oficio N°
23862-2025-CG/PREV-SO0

5. Descripcion de la solicitud o tramite: Notificacion de Informe de Orientacién de Oficio
N° 23862-2025-CG/PREV-SO0 a la Empresa Municipal Administradora del Terminal
Terrestre de Mollendo S.A.

Documentos de sustento (opcional)

6. Adjunta los documentos que sustenten tu solicitud : Se subi6 2 archivo(s)

7. Si tus archivos pesan mas de 10 MB, puedes dejarnos un link de descarga:

05 dic 2025 11:37
Atendida
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana

Jesus Maria, 03 de Diciembre de 2025
OFICIO N° 025439-2025-CG/PREV

Sefor(a)

Yvan Alexis Montoya Aredo

Titular De La Entidad

Empresa Municipal Administradora del Terminal Terrestre de Mollendo S.A.
Avenida Industrial Uno Sn

Arequipal/lslay/Mollendo

Asunto : Notificacion de Informe de Orientaciéon de Oficio N° 23862-2025-CG/PREV-
SOO a la Empresa Municipal Administradora del Terminal Terrestre de
Mollendo S.A..

Referencia : a) Articulo 8 de la Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de

Control y de la Contraloria General de la Republica, y sus modificatorias.

b) Directiva n.° 013-2022-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo,
aprobada con Resoluciéon de Contraloria n.° 218-2022-CG, del 30 de
mayo de 2022 y modificatorias.

Me dirijo a usted en virtud de la normativa de la referencia, que regula el
Servicio de Control Simultaneo y establece la comunicacion al Titular de la entidad o
responsable de la dependencia, y de ser el caso a las instancias competentes, respecto de la
existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, el
resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin de que adopten oportunamente
las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revisién de la informacién y documentacién vinculada
a la “Implementacién del Sistema de Control Interno, periodo 2025”, comunicamos que se ha
identificado una (1) situacién adversa contenida en el Informe de Orientacién de Oficio N°
23862-2025-CG/PREV-SOO0, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos comunicar al Organo de Control Institucional que
corresponda, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la comunicacién del presente
Informe, las acciones preventivas o correctivas adoptadas y por adoptar respecto a las
situaciones adversas identificadas en el citado Informe, adjuntado la documentacién del
sustento respectiva.

Asimismo, de presentarse dudas o consultas al contenido del informe,
comunicarse con Miriam Yesmila Meza Calixto al correo electrénico
mmezaca@contraloria.gob.pe y al celular: 958970551.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Solange Del Rocio Perez Montero
Subgerente de Prevencion

Contraloria General de la Republica
(SPMJjcp)
Nro. Emision: 55683 (C370 - 2025) Elab:(U71985 - C370)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
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