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OFICIO N2 |3( -2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA.

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
Sefior: CONSEJO REGIONAL
JUAN VELASQUEZ LIMACHE ,
Presidente del Consejo Regional 28 JUN 2024
Gobierno Regional de Tacna R [: ol (®)
Presente.- Hora:_LY - SY " Firma;
ASUNTO : SOLICITO QUE SE APRUEBE EL INFORME FINAL N°08-2024-OTP &R/GOB.REG.TACNA
REF. PLAN DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION DE FECHA 15MAY2024 (a)

ACUERDO DE CONSEJO N°054-2024-CR/GOB.REG.TACNA (b)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en mi

condicion de Consejero Regional del Gobierno Regional de Tacna a fin de SOLICITARLE en mérito al
asunto y los documentos de la referencia que SE SIRVA CONVOCAR una préxima Sesion de Consejo

Regional

en el menor tiempo posible para que el Pleno del Consejo Regional a través de un Acuerdo de

Consejo apruebe:

Derivar el Informe Final N°08-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA con la denuncia que se adjunta al
mismo como anexo a la Fiscalia Penal de Turno del Distrito Fiscal de Tacna para que procedan
conforme a sus atribuciones.

Derivar el Informe Final N°08-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA tanto a la Contralorfa General del
Estado y al Organo de Control Interno del Gobierno Regional de Tacna para que procedan
conforme a sus atribuciones.

Derivar el Informe Final N°08-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA a la Comisidn Ordinaria de
Fiscalizacién del Pleno del Consejo Regional para que proceda conforme a sus atribuciones
respecto de los funcionarios publicos mencionados en el punto IV del presente informe.

Derivar el Informe Final N°08-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA a la Secretaria Técnica de
Procedimiento Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Tacna, misma a la que
se deberd solicitar informe el estado del Procedimiento Administrativo Sancionador seguido en
contra del médico Edgar Rogelio Concori Coaquira.

Derivar el Informe Final N°08-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA al Pleno del Consejo Regional de
Moquegua para que procedan conforme a sus atribuciones.

Derivar el Informe Final N°08-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA a la Procuraduria Publica
Descentralizada de Moquegua, misma a la que se debera de solicitar informe las acciones
adoptadas por su despacho respecto al hecho comunicado por el Procurador de la Procuraduria
Publica Especializada en Delitos de Corrupcién.

El presente pedido lo sustento en amparo a los siguiéntes fundamentos de hecho:

1~

El recurrente con el Plan de trabajo de la referencia (a) precisé que el mismo estd enfocado a
Fiscalizar la doble percepcién de ingresos por parte del sefior Edgar Rogelio Concori Coaquira
cuando ejercid el cargo de Director del Hospital Regional Hipélito Unanue asi como la conducta
del Gobernador Regional y de los funcionarios publicos una vez comunicado este hecho,
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estableciéndose en el mismo Plan que el monto para su ejecucién seria ascendente a un monto
de 5/5,090.00 (cinco mil noventa con 00/100 soles); monto dividido en dos aspectos: 1) la
adquisicién de bienes (1 paquete de hojas bond) a $/20.00 (veinte con 00/100 soles); y 2) la
contratacién de un servicio especializado (abogado) por un periodo de 20 dfas, servicio
ascendente a $/5,070.00 (cinco mil setenta con 00/100 soles).

Con el Acuerdo de Consejo Regional de la referencia (b) conforme a la Ley N°31812 — Ley que
modifica la ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y la Ley 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, para asegurar el financiamiento del ejercicio de la funcién fiscalizadora de
los Consejos Regionales y Concejos Municipales, el Consejo Regional del Gobierno Regional de
Tacna prueba el plan de trabajo de la referencia (a).

En estricto cumplimiento al cronograma de actividades previsto en el Plan de trabajo de la
referencia (a) — Plazo estimado para realizar la actividad de fiscalizacién (fecha de inicio 29 de
mayo y fecha de fin 28 de junio del 2024) se cumple con presentar el dia de hoy 28 de junio del
2024 (dltimo dia para realizar la actividad de fiscalizacién) el Presente Informe Final para que
el Pleno del Consejo Regional de corresponder disponga su aprobacién.

El presente pedido lo sustento en amparo a los siguientes fundamentos de hecho:

1=

El Reglamento Interno de Consejo Regional de Tacnha (RIC) aprobado mediante Ordenanza
Regional N2016-2019-CR/GOB.REG.TACNA dispone en su articulo 172° que los Informes son
documentos que contienen una exposicién documentada, precisa y clara de los estudios que
realizan las comisiones del Consejo Regional sobre Proyectos de Ordenanza y Acuerdos de
Consejo Regional que cuentan con opinién favorable, asi como contienen los resultados de las
investigaciones que realizan las diversas Comisiones del Consejo Regional o los/las
Consejeros Regionales en ejercicio de su funcién fiscalizadora.

El Reglamento Interno de Consejo Regional de Tacha (RIC) aprobado mediante Ordenanza
Regional N2016-2019-CR/GOB.REG.TACNA dispone en su articulo 173° numeral 2) que existen
dos clases de informes: 2. Informes Finales: Son los que contienen los resultados de las
investigaciones realizadas por las Comisiones del Consejo Regional o por los/las Consejeros
Regionales en el ejercicio de su funcién fiscalizadora.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos

de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente;

Adj. 112 Folios
Informe Final N°08-2024 -OTP-CR/GOB.REG.TACNA con sus actuados (112 folios)

C.cscrt

Arch. /2024

CR/OTP/
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Tacna, 28 de junio de 2024

INFORME FINAL N°08-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

A : Sr. JUAN VELASQUEZ LIMACHE
PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE TACNA

DE : Sr. OSWALDO TELLEZ PACO
CONSEJERO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

ASUNTO : PRESENTO INFORME FINAL DE PLAN DE TRABAJO DE FISCALIZACION
REFERENCIA g ACUERDO DE CONSEJO N°054-2024-CR/GOB.REG.TACNA

FECHA : TACNA, 28 DE JUNIO DE 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en
mi condicién de Consejero Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna vy;
en atencién al asunto y en relacién al documento de la referencia, manifestarle que:

l. ANTECEDENTES:

1- El médico Edgar Rogelio Concori Coaquira el 15 de agosto del 2023 firma la Orden de
Servicio N°0942-2023 correspondiente al mes de agosto del 2023, servicio enfocado
de atencién médica especializada en gineco obstetra en el departamento de
ginecologia del Hospital Regional de Moquegua por ciento cincuenta (150) horas en
dicho mes.

2- Con la Resolucion Ejecutiva Regional N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA de fecha 25 de
agosto del 2023 el Gobernador Regional Luis Ramon Torres Robledo DESIGNA al
Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira en el cargo de Director del Hospital Regional
Hipdlito Unanue de Tacna; cargo considerado de confianza, debiendo cumplir con las
obligaciones de Ley.

3- Con el Contrato Administrativo de Servicios N°023-2023 suscrito el 14 de septiembre
del afio 2023 entre el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira y el Hospital Regional
Hipdlito Unanue de Tacna acuerdan que el primero se desempeiie de forma individual
y subordinada como Director Ejecutivo en la Unidad Orgdnica de la Direccidn Ejecutiva
del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, cumpliendo las funciones detalladas como
Director Ejecutivo del Hospital Hipélito Unanue de Tacnha siendo la vigencia del
mismo a partir del 26 de agosto del 2023 y que el Régimen aplicable es el previsto en
el Decreto Legislativo N°1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. (la
negrita y subrayado es nuestro)

4- En mi condicién de Consejero Regional del Gobierno Regional de Tacna conforme a la
normatividad expuesta en el articulo 16° literal b) y e) de la Ley Organica de Gobiernos

Consejo Regional: Av. Manuel A. Odrfa N2 1245 - Tel. 052 458010 anexo 226
www.regiontacna.gob.pe
Tacna - Pert
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Regionales modificada por la Ley N°31433 - Ley que modifica las atribuciones y
responsabilidades de Consejos Regionales para fortalecer el ejercicio de la funcién de
fiscalizacion, concatenado con el articulo 75° del mismo cuerpo legal y el articulo 177°
del Reglamento Interno del Consejo Regional, aprobado por O.R. N°016-2019-
CR/GOB.REG.TACNA, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 15.01.2020,
modificada por O.R. N°008-2022-CR/GOB.REG.TACNA producto de dos acciones de
fiscalizacion se tuvo la sospecha que el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira
percibié presuntamente doble remuneracién los meses de septiembre; octubre;
noviembre y diciembre del 2023 cuando fue Director Ejecutivo del Hospital Regional
Hipdlito Unanue, todo ello en mérito a que los meses ya mencionados también trabajé
en el Hospital Regional de Moquegua bajo la modalidad de servicios en el
departamento de ginecologia prestando el servicio de atencién médica especializada
en gineco obstetra por ciento cincuenta (150) horas en cada orden de servicio, es decir,
continué con su actividad profesional -no personal pese a que se le habia designado
como Director Ejecutivo del Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacna.

De lo ya mencionado en el numeral anterior, luego de la primera accién de
fiscalizacion con el Oficio N°055-2024-OT-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 21 de marzo
de 2024 se le solicité al Gobernador Regional Sr. Luis Ramon Torres Robledo y al
Gerente General Regional Ing. Jaime Lizardo Carpio Camacho del Gobierno Regional
de Tacna: 1) Que cesaran al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director
Ejecutivo del Hospital Regional Hipdlito Unanue ya que con su accionar afectd la
legalidad de los actos de la administracién publica y el deber de dedicacién exclusiva
al empleo publico, todo ello en mérito a que percibié siendo Director Ejecutivo del
Hospital Regional Hipélito Unanue doble remuneracién por parte del Estado los meses
de noviembre y diciembre del 2023 en razén de que con las Ordenes de Servicio
N°1272 Y 1392-2023 también trabajé bajo la modalidad de servicio en el Hospital
Regional de Moquegua en el departamento de ginecologia prestando el servicio de
atencién médica especializada en gineco obstetra por ciento cincuenta (150) horas en
cada orden de servicio. 2) Que procedan conforme a Ley e informen en el plazo de diez
(10) dias a este despacho las acciones que adoptaron en mérito al hecho comunicado.

De lo ya mencionado en el numeral 4) luego de la segunda accién de fiscalizacién con
el Oficio N°081-2024-0OT-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 18 de abril de 2024 se le solicitd
al Gobernador Regional Sr. Luis Ramon Torres Robledo y al Gerente General Regional
Ing. Jaime Lizardo Carpio Camacho del Gobierno Regional de Tacna: 1) Que cesaran al
médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director Ejecutivo del Hospital Regional
Hipélito Unanue de Tacna ya que con su accionar afect6 la legalidad de los actos de la
administracién publica y el deber de dedicacién exclusiva al empleo publico, todo ello
en mérito a que percibié siendo Director Ejecutivo del Hospital Regional Hipdlito
Unanue doble remuneracién por parte del Estado los meses de septiembre y octubre
del 2023 en razén de que con las Ordenes de Servicio N°1014 Y 1158-2023 también
trabajo bajo la modalidad de servicio en el Hospital Regional de Moquegua en el
departamento de ginecologia prestando el servicio de atencién médica especializada
en gineco obstetra por ciento cincuenta (150) horas en cada orden de servicio. 2) Que
procedan conforme a Ley y que cumplan con informar en el plazo de diez (10) dias a
este despacho las acciones que adoptaron.
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7- En mérito a los oficios ya desarrollados en los numerales 5) y 6) el Gerente General
Regional Ing. Jaime Lizardo Carpio Camacho remite a mi despacho el Oficio N°542-
2024-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 26 de abril del 2024 mismo en el que adjunta el
Informe N°0418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de abril del 2024
emitido por la Sub Gerente de Recursos Humanos Abog. Lourdes Del Rosario Rocchetti
Vargas, el cual precisa y concluye que:

- Con la Carta N°072-2024-SGRH/GOB.REG.TACNA se le puso en conocimiento de
este hecho (denuncia formulada) al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira
respecto a una presunta doble percepcion, donde se le solicité el descargo
correspondiente; es por ello que mediante escrito S/N de fecha 12 de abril del
2024 el servidor en mencién presenta sus descargos correspondientes
manifestando entre otras cosas que los servicios se realizaron los dias sdabados y
domingos, fuera del horario de trabajo, por lo que no se descuidé sus labores en
el cargo que ocupa actualmente. (la negrita y subrayado es nuestro)

- Que el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira debe desarrollar sus labores de
Director del Hospital Regional Hipélito Unanue de Tacna durante el tiempo que
resulte necesario para ejecutar a cabalidad las tareas, actividades o funciones
propias del cargo que ejerce, ejecutandola de forma exclusiva, advirtiéndose que
el servicio realizado no se trata de funcién de docente, por lo que estaria inmerso
en una falta grave por la presunta doble remuneracién percibida. Por
consiguiente, es de la opinién que se dé por concluida la designacién del médico
Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital Hipélito Unanue, por
los hechos advertidos los cuales deberén de ser investigados por la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios y la Procuraduria Publica
Regional,_en tal sentido se recomienda remitir los actuados a dichas
dependencias previa opinién legal. (la negrita y subrayado es nuestro)

8- El Director del Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacna, medico Edgar Rogelio
Concori Coaquira presenta el 30 de abril del 2023 su renuncia irrevocable a su cargo,
hecho que es de publico conocimiento.

9- En mérito a la respuesta remitida por el Gerente General Regional mi despacho emite
el Oficio N°085-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 02 de mayo de 2024 dirigido
al Gerente General Regional Ing. Jaime Lizardo Carpio Camacho y al Gerente Regional
de Asesoria Juridica Abog. Alfredo Lucio Gamez Coaila solicitindoles en mérito al
Informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos ya detallado en el numeral 7) que
cumplan con informar la opinién legal evacuada por la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica.

10- El Oficio ya detallado en el numeral anterior fue respondido con el Oficio N°609-2024-
GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 13 de mayo de 2024 emitido por el Gerente General
Regional Ing. Jaime Lizardo Carpio Camacho mismo que adjunta la Opinién Legal
N°667-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 26 de abril de 2024 y el Oficio N°651-
2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 07 de mayo de 2024 ambos documentos
emitidos por el Gerente Regional de Asesoria Juridica, siendo que la opinién legal
concluye: Que el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira incurrié en doble percepcién
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de ingresos por parte del Estado al desempefiarse como Director del Hospital Unanue
y prestar sus servicios en el departamento de Ginecoobstetra por 150 horas en cada
servicio (conforme a la Orden de Servicio N°1272 de fecha 01.11.23 y 1392-2023 de
fecha 04.12.23) en el Hospital Regional de Moquegua, accionar que se encuentra
prohibido incluso si se realiza la doble percepcién fuera de la jornada laboral de su
vinculacién primigenia todo ello en mérito a que la tinica excepcién es la docencia; y
el oficio precisa: Que, se debe derivar copia de todo el expediente a la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios y a la Procuraduria Pablica Regional
para su actuacion conforme a sus funciones frente a los hechos puestos en
conocimiento al haber el Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira incurrido en doble
percepcion de ingresos por parte del Estado al desempefiarse como Director del
Hospital Hipélito Unanue y prestar sus servicios en el departamento de Ginecologia
del Hospital Regional de Moquegua.

El recurrente con el Oficio N°099-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 16 de mayo
por todas las irregularidades antes expuestas (la presunta doble percepcién del
médico Edgar Rogelio Concori Coaquira y la presunta demora de actos funcionales por
parte de los funcionarios del Gobierno Regional de Tacna) presenta ante el Pleno del
Consejo Regional el Plan de trabajo de la actividad de fiscalizacion de fecha 15 de mayo
de 2024 precisando que el mismo estd enfocado a Fiscalizar la presunta doble
percepcion de ingresos por parte del sefior Edgar Rogelio Concori Coaquira cuando
ejercio el cargo de Director del Hospital Regional Hipdlito Unanue asi como la conducta
del Gobernador Regional y de los funcionarios publicos una vez comunicado este
hecho.

Con el Acuerdo de Consejo Regional de la referencia conforme a la Ley N°31812 — Ley
que modifica la ley N°27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y la Ley 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, para asegurar el financiamiento del ejercicio de la
funcién fiscalizadora de los Consejos Regionales y Concejos Municipales, el Consejo
Regional del Gobierno Regional de Tacna aprueba el plan de trabajo de la referencia
ya mencionado en el numeral anterior.

En estricto cumplimiento al Plan de trabajo de la actividad de fiscalizacién ya detallado
en el numeral 11) y conforme al cronograma de actividades que obra en el mismo, se
cursaron los siguientes oficios requiriendo la siguiente informacién:

El 29 de mayo de 2024 se presentd un escrito S/N dirigido al Director Ejecutivo del
Hospital Regional de Moquegua solicitando por Ley de Transparencia que cumpla con
remitir en copias certificadas: 1) Las Ordenes de Servicio que haya firmado el médico
Edgar Rogelio Concori Coaquira en su representada desde agosto hasta diciembre del
2023; 2) los recibos por honorarios electrénicos emitidos por el medico Edgar Rogelio
Concori Coaquira respecto a las érdenes de servicio de los meses de agosto a
diciembre del 2023; 3) las conformidades de las Ordenes de Servicio por las dreas
encargadas; y 4) las programaciones de turnos médico por terceros correspondiente a
los meses de agosto a diciembre del afio 2023 del médico Edgar Rogelio Concori
Coaquira.
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Respuesta: El Responsable de Acceso e Informacién Publica del Hospital Regional de
Moquegua Ing. Humberto Brian Tovar Chambilla contesta lo solicitado con la Carta N°035-
2024-DIRESA-HRM-RAIP de fecha 26 de junio de 2024, misma en el que cumple con adjuntar:

La Orden de Servicio N°00942-2023 de fecha 15 de agosto del 2023 correspondiente
al mes de agosto; el recibo por honorarios emitido N°E001-37 de fecha 12 de
setiembre del 2023 correspondiente a la orden de servicio ya mencionada; el Informe
N°002-2023/ERCC-MED-GO-HRM de fecha 04 de septiembre del 2023 suscrito por el
médico Edgar Rogelio Concori Coaquira en el que informa sus actividades realizadas
durante el mes de agosto del 2023; y el Informe N°376-2022-DIRESA-HRM/13 suscrito
por la M.C. Roselena J. Rivera Vasquez de fecha 06 de septiembre del 2023 que otorga
la conformidad del servicio prestado correspondiente al mes de agosto.

La Orden de Servicio N°01014-2023 de fecha 05 de septiembre del 2023
correspondiente al mes de septiembre; el recibo por honorarios emitido N°E001-39 de
fecha 02 de octubre del 2023 correspondiente a la orden de servicio ya mencionada;
el Informe N°023-2023/ERCC-MED-GO-HRM de fecha 02 de octubre del 2023 suscrito
por el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira en el que informa sus actividades
realizadas durante el mes de septiembre del 2023; y el Informe N°428-2022-DIRESA-
HRM/13 suscrito por la M.C. Roselena J. Rivera Vasquez de fecha 03 de octubre del
2023 que otorga la conformidad del servicio prestado correspondiente al mes de
septiembre.

La Orden de Servicio N°01158-2023 de fecha 02 de octubre del 2023 correspondiente
al mes de octubre; el recibo por honorarios emitido N°E001-41 de fecha 03 de
noviembre del 2023 correspondiente a la orden de servicio ya mencionada; el Informe
N°004-2023/ERCC-MED-GO-HRM de fecha 30 de octubre del 2023 suscrito por el
médico Edgar Rogelio Concori Coaquira en el que informa sus actividades realizadas
durante el mes de octubre del 2023; y el Informe N°479-2023-DIRESA-HRM/13 suscrito
por la M.C. Roselena J. Rivera Vasquez de fecha 03 de noviembre del 2023 que otorga
la conformidad del servicio prestado correspondiente al mes de octubre.

La Orden de Servicio N°01272-2023 de fecha 01 de noviembre del 2023
correspondiente al mes de noviembre; el recibo por honorarios emitido N°E001-42 de
fecha 06 de diciembre del 2023 correspondiente a la orden de servicio ya mencionada;
la Carta N°001-ERCC-HRM de fecha 27 de noviembre del 2023 suscrito por el médico
Edgar Rogelio Concori Coaquira en el que informa sus actividades realizadas durante
el mes de noviembre del 2023; y el Informe N°540-2023-DIRESA-HRM/13 suscrito por
la M.C. Roselena J. Rivera Vasquez de fecha 12 de diciembre del 2023 que otorga la
conformidad del servicio prestado correspondiente al mes de noviembre.

La Orden de Servicio N°01392-2023 de fecha 04 de diciembre del 2023
correspondiente al mes de diciembre; el recibo por honorarios emitido N°E001-43 de
fecha 19 de diciembre del 2023 correspondiente a la orden de servicio ya mencionada;
el Informe N°006-2023/ERCC-MED-GO-HRM de fecha 19 de diciembre del 2023
suscrito por el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira en el que informa sus
actividades realizadas durante el mes de diciembre del 2023; y el Informe N°564-2023-
DIRESA-HRM/13 suscrito por la M.C. Roselena J. Rivera Vasquez de fecha 20 de
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diciembre del 2023 que otorga la conformidad del servicio prestado correspondiente
al mes de diciembre.

» El 29 de mayo de 2024 se presenté el Oficio N°109-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA
dirigido al Director del Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacha Médico Eddy
Richard Vicente Choque, solicitandole informacién si el médico Edgar Rogelio Concori
Coaquira laboré en el periodo de agosto a diciembre del afio 2023 como Director
Regional del Hospital Hipdlito Unanue; solicitdndole adjunte: 1) Copia de la Resolucion
de Designacion; 2) El pago de la remuneracion por los meses consignados; y 3) La
documentacién sustentatoria de corresponder del horario en el que desempeiio
funciones.

Respuesta: El Director Ejecutivo del Hospital Regional Hipélito Unanue de Tacna Med. Eddy
Vicente Choque contesta con el Oficio N°1519-2024-URRHH-OA-DIREC.EJC.HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 19 de junio de 2024, donde cumple con remitir todo lo
solicitado. Siendo lo mas resaltante para el presente informe las boletas de pago de los meses
de septiembre; octubre; noviembre y diciembre del 2023 que acreditan que el medico Edgar
Rogelio Condori Coaquira percibid ingresos por parte del Estado en los meses ya mencionados
como Director Ejecutivo del Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacna en las siguientes
fechas:

- En el mes de septiembre 2023 precisa que la fecha de ingreso fue el 26 de agosto del
2023 y que en septiembre se emitio la boleta de pago el 25 de septiembre del 2023.

- En el mes de octubre 2023 se emitié la boleta de pago el 24 de octubre del 2023.
- Enel mes de noviembre 2023 se emitid la boleta de pago el 23 de noviembre del 2023.
- En el mes de diciembre 2023 se emitid la boleta de pago el 22 de diciembre del 2023.

» El 30 de mayo de 2024 se present6 el Oficio N°111-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA
dirigido al Procurador Publico Adjunto Regional de Tacna Abog. Maritza Marlene E.
Rospigliosi Vasquez, solicitdndole informacién respecto a que si los hechos ya
expuestos fueron puestos en conocimiento de su despacho; y de corresponder (en
caso de que si se le haya comunicado los hechos) informe en qué fecha se le puso en
conocimiento y que acciones legales ha realizado su despacho.

Respuesta: La procuradora Publica Adjunta Regional Abog. Maritza Marlene E. Rospigliosi
Vasquez contesta con el Oficio N°2006-2024-PPR/GOB.REG.TACNA de fecha 03 de junio de
2024, y precisa que el Gerente General Regional le puso en conocimiento el hecho materia del
presente informe el 08 de mayo de 2024 con el Oficio N°584-2024-GGR/GOB.REG.TACNA y que
luego de evaluar los hechos al advertirse una sospecha inicial simple de la presunta comisién
del delito de Peculado remitié todos los actuados a la Procuraduria Publica Especializada en
Delitos de Corrupcién de Funcionarios de Tacha, mediante el oficio N°1832-2024-
PROC/GOB.REG.TACNA de fecha 23 de mayo de 2024.

» El 31 de mayo de 2024 se presentd el Oficio N°112-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA
dirigido al Gerente General Regional Ing. Jaime Lizardo Carpio Camacho y al Gerente
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Regional de Asesoria Juridica Abog. Alfredo Lucio Gamez Coaila, solicitdndoles la
siguiente informacidn: 1) Si el Gerente General Regional (sin contar con opinién legal)
cumplié con poner en conocimiento de los hechos a Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Tacna;
Procuraduria Plblica Regional y al 6rgano de Control Interno del Gobierno Regional de
Tacna; 2) Si el Gerente Regional de Asesoria Juridica ya cumplié con remitir su opinion
legal al despacho de la Gerencia General.

Respuesta: El Gerente General Regional contesta con el Oficio N°800-2024-
GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 17 de junio de 2024 mismo en el que adjunta el Informe N°98-
2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 13 de junio de 2024 emitido por el Gerente Regional de
Asesoria Juridica donde se precisa que como Gerencia General de Asesoria (consultoria) se
cumplié con evacuar todas las opiniones legales e informes (los ya mencionados en el presente
informe) donde se recomendd que los actuados se deriven tanto a la Procuraduria Piblica
Regional como a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios. Y que
respecto a lo preguntando al Gerente General Regional el mismo deberd comunicar si puso en
conocimiento de los hechos del presente informe (sin contar con opinién legal) a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Tacna;
Procuraduria Publica Regional y al érgano de Control Interno del Gobierno Regional de Tacna
debiendo adjuntar los cargos correspondientes debidamente recepcionados.

> El 31 de mayo de 2024 se presenté el Oficio N°113-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA
dirigido al Gerente General Regional Ing. Jaime Lizardo Carpio y al Sub Gerente de
Recursos Humanos Abog. Lourdes del Rosario Rocchetti Vargas solicitindoles la
siguiente informacion: 1) Si la Sub Gerente de Recursos Humanos (sin contar con
opinidn legal) una vez comunicado los hechos procedié a remitir los actuados a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios; y a la
Procuraduria Pablica Regional; 2) Que acciones tomo el despacho de la Sub Gerencia
de Recursos Humanos una vez la Gerencia Regional de Asesoria Juridica les remitié su
opinion legal.

Respuesta: El Gerente General Regional contesta con el Oficio N°766-2024-
GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 13 de junio de 2024 mismo en el que adjunta el Informe N°621-
2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 05 de junio de 2024 emitido por el Sub Gerente de
Recursos Humanos Abog. Lourdes Del Rosario Roccheti Vargas donde se precisa que con el
Informe N°418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de abril de 2024 recomendé que
los actuados deberian ser investigados por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios y a la Procuraduria Publica Regional; y que los actuados a la fecha ya se
encuentran en la Secretaria Técnica, no especificando en qué fecha los remitio.

> En mérito a la respuesta que brinda la Procuradora Publica Adjunta Regional Abog.
Maritza Marlene E. Rospigliosi Vasquez el recurrente cursa el Oficio N°116-2024-OTP-
CR/GOB.REG.TACNA de fecha 04 de junio dirigido al Procurador de la Procuraduria
Publica Especializada en Delitos de Corrupciéon de Funcionarios de Tacnha Abog.
Reynaldo Cuayla Mamani solicitdndole informacidn respecto a las acciones realizadas
por su despacho una vez se le comunicé el hecho materia del presente informe.

Consejo Regional: Av. Manuel A. Odria N? 1245 - Tel. 052 458010 anexo 226
www.regiontacna.gob.pe
Tacna - Per



l >ONSIE.

b A %%S%Nﬁm CONSEJERO REGIONAL

TACN A i - ] OSWALDO TELLEZ PACO
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las

Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Respuesta: El Procurador de la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién
Abog. Reynaldo Cuayla Mamani contesta con el Oficio N°051-2024-JUS/PGE-PPEDC-TACNA de
fecha 13 de junio de 2024 precisando que como los hechos ocurrieron en Moquegua (Hospital
Regional de Moquegua) corresponde derivar el presente incidente a la Procuraduria Publica
Anticorrupcion Descentralizada de Moquegua para que proceda conforme a sus atribuciones
en defensa de los intereses del Estado. En ese entendido derivaron todos los actuados
mediante Oficio N°047-2024-JUS/PGE-PPEDC-TACNA de fecha 10 de junio de 2024 recibido el
13 de junio de 2024 a la Procuraduria Publica Anticorrupcién Descentralizada de Moquegua.

L. BASE LEGAL:

- Convencién Americana de Derechos Humanos.

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales- Ley N°27867.

- Ley N°31433 — Ley que modifica la Ley 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de consejos regionales, para fortalecer
el ejercicio de su funcidn de fiscalizacion.

- Ley N227444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil

- Ley N°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

- Decreto Supremo N°040-2014-PCM — Decreto que aprueba el Reglamento General de
la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil.

- Decreto Legislativo 1057- Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios.

- Decreto Supremo N2075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

- Decreto Legislativo N°1326 - Decreto Legislativo que Reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del
Estado.

- Decreto de Urgencia N°020-2006 — Dictan Normas de Austeridad y Racionalidad en el
Gasto Publico.

- Decreto Legislativo 635 — Cédigo Penal.

- Reglamento Interno de Consejo Regional de Tacna (RIC) aprobado mediante
Ordenanza Regional N2016-2019-CR/GOB.REG.TACNA.

- Jurisprudencia prevista en el expediente Judicial 00192-2020-91-2301-JR-PE-04 — Caso
Ex Gobernador Juan Tonconi Quispe.

- Informes Técnicos de Servir: N°220-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 22 de marzo del
2017; N°000895-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 29 de mayo del 2020; N°001510-2022-
SERVIRGPGSC de 24 de agosto de 2022; y el N°1896-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 03
de diciembre del 2019.

. ANALISIS:

Que, la Convencién Americana de Derechos Humanos estipula en su articulo 8° que: “Toda
persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable,
por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad
por la ley, en la sustanciacién de cualquier acusacién penal formulada contra ella, o para la
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determinacién de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro
caracter”.

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por Ley N°27680, “Ley de
Reforma Constitucional” del Capitulo XIV del Titulo IV, establece: “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; (...)
La estructura bdsica de estos Gobiernos la conforman el Consejo Regional como érgano
normativo y fiscalizador.

Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert establece: (....) “Ningun funcionario o
servidor publico puede desempefiar mds de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcioén de uno o mas por funcién docente”.

Que, mediante el articulo 15° literal k) acépite iv) de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N°31433 precisa que es atribucién del Consejo Regional Fiscalizar el
desempefio funcional y la conducta publica de los funcionarios y directivos del gobierno
regional, para lo cual estd facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre
temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero
legal de consejeros.

Que, mediante el articulo 16° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la
Ley N°31433 prescribe que son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros
Regionales Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales: b. Fiscalizar
los actos de los 6rganos de direccién y administracion del Gobierno Regional u otros de interés
general, sin necesidad de comunicacién previa, e. Las demds que le sean asignados por Ley o
por el Consejo Regional.

Que, mediante el articulo 39° de la Ley orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por la
Ley N°31433 prescribe que los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decisién de este
6rgano sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o
institucional o declaran su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una
conducta o norma institucional (...).

Que, mediante el articulo 75° de la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales. - Régimen de
fiscalizacién y control a. Fiscalizacion El Gobierno Regional estd sujeto a la fiscalizacién
permanente del Congreso de la Republica, del Consejo Regional y la ciudadania, conforme a
ley y al Reglamento del Consejo Regional. La fiscalizacién se ejerce con arreglo a los principios
de gestion publica regional sefialados en la presente Ley.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N227444- Ley del Procedimiento
Administrativo General se prescribe en su articulo 12 numerales 5) y 7) el principio de
imparcialidad y el principio de presuncién de la veracidad, debiendo entenderse el primero
como aquel en el que: “Las autoridades administrativas actGan sin ninguna clase de
discriminacién entre los administrados, otorgéndoles tratamiento y tutela igualitarios frente
al procedimiento, resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencién al interés
general”; y el segundo como aquel que: “En la tramitacién del procedimiento administrativo,
se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma
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prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién
admite prueba en contrario”.

Que, el articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico
establece que: “La presente Ley tiene como finalidad establecer los lineamientos generales
para promover, consolidar y mantener una_administracion publica moderna, jerdrquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de
Derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona humana, el desarrollo de los
valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos, para obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencién a las
personas”.

Que, el articulo 3° de la Ley N°28175 — Ley Marco del Empleo Publico establece la prohibicién
de doble percepcidn de ingresos disponiendo que: “Ningiin empleado publico puede percibir
del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso.
Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracidn y pension por servicios prestados
al Estado”.

Que, el articulo 38° de la Ley N°30057 establece la Prohibicién de doble percepcidén de ingresos
disponiendo que: “Ningin empleado publico puede percibir del Estado mds de una
remuneracion, retribucidon, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la
percepcién simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado”.

Que, el articulo 158° del Reglamento General de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil
establece la incompatibilidad de doble percepcién, disponiendo que: “Los funcionarios
publicos, directivos publicos, servidores civiles de carrera, servidores con contratacidn
temporal, o servidores de actividades complementarias, no pueden percibir del Estado mas de
una compensaciéon econdémica, remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Es incompatible la percepcion simultdanea de dichos ingresos con la pensién por
servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, excepto de aquello
que sea percibido por funcidn docente efectiva o por su participacién en un érgano colegiado
percibiendo dietas, asi como las excepciones conforme al articulo 38 de la Ley”.

Que, el articulo 94° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil concordante con el numeral 97.1
del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece que la competencia para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario (PAD) contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios
contados a partir de la comisién de la falta y de uno (1) a partir de tomado conocimiento por
la_oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (la negrita y
subrayado es nuestro)

Que, el articulo 6° numeral 2) de la Ley N°27815- Ley del C4digo de ética de la funcidn publica
precisa que son principios y deberes éticos del servidor publico el actuar con: “Probidad
Actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona”.

Que, el articulo 7° del Decreto Legislativo 1057- Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios establece que: “Los funcionarios o
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servidores publicos que efectlien contratacion de personas que presten servicios no
auténomos fuera de las reglas del presente régimen, incurren en falta administrativa y, en
consecuencia, son responsables civiles por los dafios y perjuicios que le originen al Estado”.

Que, el articulo 4° numeral 3) del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 - Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios establece que: “Es
aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion de
doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca en las normas
pertinentes.”

Que, el articulo 33° numerales 2) y 3) del Decreto Legislativo N°1326 - Decreto Legislativo que
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria
General del Estado establece que: “2. Requerir a toda entidad publica informacién y/o
documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del
Estado. 3. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mds onerosas que el
beneficio econémico que se pretende para el Estado”.

Que, el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°020-2006 — Dictan Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico establece que: “El presente Decreto de Urgencia tiene por
objeto dictar medidas de austeridad y racionalidad en el gasto publico, siendo de alcance y de
obligatorio cumplimiento, sin excepcién, de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales, inclusive de la Contraloria General de la Republica, conforme al articulo 2 de la Ley
N228411”.

Que, el articulo 7° del Decreto de Urgencia N°020-2006 — Dictan Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico establece que: “En el Sector Publico no se podré percibir
simultdneamente remuneracidn y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar del Cédigo Penal aprobado con Decreto Legislativo
N°635 establece que: “Nadie serd sancionado por un acto no previsto como delito o falta por
la ley vigente al momento de su comisién, ni sometido a pena o medida de seguridad que no
se encuentren establecidas en ella”

Que el articulo 5° del Cédigo Penal aprobado con Decreto Legislativo N°635 establece respecto
al principio de ubicuidad que: “El lugar de comisién de un delito es aquél en el cual el autor o
participe ha actuado u omitido la obligacion de actuar o en el que se producen sus efectos”.

Que el articulo 23° del Cédigo Penal aprobado con Decreto Legislativo N°635 establece
respecto a la autorfa, autoria inmediata y coautoria que: “El que realiza por si o por medio de
otro el hecho punible y los que lo cometan conjuntamente seran reprimidos con la pena
establecida para esta infraccién”.

Que el articulo 25° del Cddigo Penal aprobado con Decreto Legislativo N°635 establece
respecto a la complicidad primaria y complicidad secundaria que: “El que, dolosamente, preste
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auxilio para la realizacién del hecho punible, sin el cual no se hubiere perpetrado, serd
reprimido con la pena prevista para el auto (...)".

Que el articulo 377° del Cédigo Penal aprobado con Decreto Legislativo N°635 establece
respecto a la Omisidn, rehusamiento o demora de actos funcionales que: “El funcionario
publico que, ilegalmente, omite, rehdsa o retarda algtin acto de su cargo seré reprimido con
pena privativa de libertad no mayor de dos afios y con treinta a sesenta dias-multa” (...).

Que el articulo 387° del Cddigo Penal aprobado con Decreto Legislativo N°635 establece
respecto al peculado doloso (..) que: “El funcionario o servidor publico que se apropia o utiliza,
en cualquier forma, para si o para otro, caudales o efectos cuya percepcién, administracién o
custodia le estén confiados por razén de su cargo, sera reprimido con pena privativa de libertad
no menor de cuatro ni mayor de ocho afios; inhabilitacién a que se refieren los incisos 1, 2 y 8
del articulo 36, de cinco a veinte afios, y, con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias-
multa”.

Que el articulo 411° del Codigo Penal aprobado con Decreto Legislativo N°635 establece
respecto a la falsa declaraciéon en procedimiento administrativo (..) que: “El que, en un
procedimiento administrativo, hace una falsa declaracidn en relacidn a hechos o circunstancias
que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley, serd
reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios”.

Que el articulo 425° numeral 6) del Cédigo Penal aprobado con Decreto Legislativo N°635
establece respecto al funcionario o servidor publico que son funcionarios: “Los designados,
elegidos o proclamados, por autoridad competente, para desempefiar actividades o funciones
en nombre o al servicio del Estado o sus entidades, extremo respaldado con las resoluciones
correspondientes”.

Que, en mérito al articulo 1762 del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado
mediante Ordenanza Regional N2016-2019-CR/GOB.REG.TACNA publicado en el Diario Oficial
el Peruano el 15 de enero del 2020 y modificado por la Ordenanza Regional N2008-2022-
CR/GOB.REG.TACNA prescribe las Acciones de fiscalizacién ejecutadas por el Consejo Regional:
Las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza, son excluyentes, pero
complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo que
sus procedimientos y mecanismos se regulan por el presente Reglamento Interno.

Que, en mérito al primer parrafo y numerales 1y 3 del articulo 1772 del Reglamento Interno
del Consejo Regional aprobado mediante Ordenanza Regional N2016-2019-
CR/GOB.REG.TACNA publicado en el Diario Oficial el Peruano el 15 de enero del 2020 y
modificado por la Ordenanza Regional N2008-2022-CR/GOB.REG.TACNA prescribe las
facultades de los consejeros regionales en las acciones de fiscalizacion:

1772 Las acciones de fiscalizacion que inicie de manera individual los/las Consejeros/as
Regionales o por intermedio de las Comisiones pertinentes del Consejo Regional, son
irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el presente
Reglamento y Ley expresa, tendran las siguientes facultades:
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177.1 Realizar fiscalizaciones sin previo aviso, pero con las formalidades del caso portar la
acreditacion o el distintivo respectivo - en aquellos establecimientos o lugares en los que se
brinden servicios ptblicos, ejecuten o administren proyectos en entidades publicas o privadas
sujeto a supervisién o inspeccion, bajo la jurisdiccion administrativa y funcional del Gobierno
Regional de Tacna.

177.3 Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, exdmenes o pruebas que se
considere necesario (Levantar Actas de Constatacidn, Tomar Declaraciones, entre otros) para
llevar adelante su labor fiscalizadora y/o comprobar que las disposiciones legales se observan
correctamente y en particular para (...)

Que, la Jurisprudencia prevista en el expediente Judicial 00192-2020-91-2301-JR-PE-04 — Caso
Ex Gobernador Juan Tonconi Quispe establece entre sus argumentos mas importantes el 21)
que establece que: “De conformidad con el Acuerdo Plenario nimero 4-2005/CJ-116, del 30
de septiembre de 2005, el delito de peculado tiene naturaleza pluriofensiva, en donde el bien
juridico se desdobla en dos objetos especificos merecedores de proteccién juridico-penal: a)
garantizar el principio de la no lesividad de los intereses patrimoniales de la Administracion
Publicay b) evitar el abuso del poder del que se halla facultado el funcionario o servidor publico
que quebranta los deberes funcionales de lealtad y probidad”.

Que, la Jurisprudencia prevista en el expediente Judicial 00192-2020-91-2301-JR-PE-04 — Caso
Ex Gobernador Juan Tonconi Quispe establece entre sus argumentos mas importantes el 59)
que establece respecto al articulo 40° de la Constitucién que: Segin el Tribunal Constitucional,
“... esta disposicién constitucional lo que busca es impedir que una misma persona acapare
dos o mdés cargos remunerados por el Estado, dando lugar a una situacién de privilegio
inaceptable y desplazando a otras personas con iguales aspiraciones laborales. Pero también
busca generar ahorro publico”. (STC, Expediente 03432-2018-PA/TC, fundamento Juridico
N°8). (la negrita y subrayado es nuestro)

Que, la Jurisprudencia prevista en el expediente Judicial 00192-2020-91-2301-JR-PE-04 — Caso
Ex Gobernador Juan Tonconi Quispe establece entre sus argumentos mds importantes el 62)
que establece que: “Al respecto, y a mayores razones, SERVIR ha indicado en uno de sus
informes técnicos, que “En ese sentido, un docente a tiempo completo podria prestar servicios
de manera adicional a la misma u otra entidad, bajo cualquier forma de vinculacién,
unicamente para el ejercicio de la docencia; y siempre que dicha actividad se realice dentro
de las horas permitidas por la ley y no sean incompatibles con su jornada laboral primigenia”
(Informe Técnico N° 210-2019-SERVIR/GPGSC)”. (la negrita y subrayado es nuestro)

Que, la Jurisprudencia prevista en el expediente Judicial 00192-2020-91-2301-JR-PE-04 — Caso
Ex Gobernador Juan Tonconi Quispe establece entre sus argumentos mas importantes el 63)
que establece que: “En esta linea, el articulo 38 de la Constitucion Politica del Estado, establece
que “Todos los peruanos tienen el deber de honrar al Pert y de proteger los intereses
nacionales, asi como de respetar, cumplir y defender la Constitucién y el ordenamiento
juridico de la Nacién”. En este entender, todos, sin excepcion, y con mayor razén los que
ejercen un cargo publico, deben proteger los intereses nacionales, siendo uno de ellos los
intereses_econémicos, los cuales se relacionan con los fondos publicos, necesarios para
garantizar la estabilidad econémica del pais; y en lo que respecta al cumplimiento de la norma
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suprema, todos deben acatarla, con_mayor razén aquellos que tienen el privilegio de ser
profesionales”. (la negrita y subrayado es nuestro).

De acuerdo a los hechos expuestos, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en adelante
"SERVIR", ente rector de la gestién de recursos humanos del Estado, con anterioridad a las
citadas contrataciones emitié el Informe Técnico N°220-2017- SERVIR/GPGSC de fecha 22 de
marzo de 2017, referido a los contratos de locacién de servicios y la prohibicién a la doble
percepcién de ingresos, sefialando lo siguiente: "lll. Conclusiones 3.1 El ejercicio de una
funcién publica en una entidad de la Administracién Publica determina la condicién de
funcionario o servidor publico, indistintamente del régimen laboral o modalidad de
contratacion de dicha persona. En ese sentido, todo aquel que desempefie funcién publica es
pasible de ser considerado empleado ptiblico y sujeto de la prohibicién de doble percepcién,
salvo las excepciones normativamente permitidas (docencia y participacién en directorios de
entidades y empresas del Estado). 3.2 La prohibicion de doble percepcién de ingresos implica:
i) Que el servidor no pueda laborar en otra entidad publica bajo otros regimenes de
vinculacién, salvo que cuente con licencia sin goce de haber respecto de su vinculo
primigenio para asi poder suscribir un nuevo vinculo; v, ii) Que el servidor no pueda laborar
en otra entidad publica mediante contrato de locacién de servicios que implique ejercicio de
funcién publica, pues estaria percibiendo un segundo ingreso del Estado." (la negrita y
subrayado es nuestro)

En esa misma linea de ideas, durante el periodo 2020, SERVIR emitié el informe técnico
N°000895-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 29 de mayo de 2020, desarrolldandose con mayor
amplitud los alcances de la prohibicién de doble percepcién de ingresos, sefialando: "3.1 Todos
los servidores publicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del Estado cualquier
ingreso adicional a su remuneracién, como producto de la prestacién de un servicio. La
prohibicién se configura sin importar el monto, la frecuencia, fuente de financiamiento,
oportunidad de la segunda prestacién de servicios o naturaleza del vinculo que origina el
ingreso adicional; inclusive si este ultimo es la contraprestacién de un contrato de locacién
de servicios." (la negrita y subrayado es nuestro)

Asimismo, para el periodo 2022, SERVIR a través del informe técnico N°001510-2022-
SERVIRGPGSC de fecha 24 de agosto de 2022, emitié un nuevo pronunciamiento respecto a la
prohibicién de doble percepcion de ingresos, sefialando en el numeral 2.9 del citado informe,
lo siguiente: “2.9 En ese sentido, podemos colegir que ninguin servidor publico se encontraria
habilitado para recibir contraprestacién adicional derivada de cargo o funcién ptblica de otra
entidad de la Administracion Publica, indistintamente del régimen laboral (a manera de
ejemplo: Decreto Legislativo N°276, Ley N°30057, u otros) o modalidad de contratacién bajo
el cual se vinculen con éste (locacién de servicios); excepto las que se encuentren
expresamente permitidas (docencia, participacién en directorios de entidades y empresas del
Estado, y percepcion de la pensién de jubilacion o cesantia de los regimenes del Decreto Ley
20530y Ley 19990)” (la negrita es huestro)

De acuerdo a los hechos expuestos, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en adelante
"SERVIR", ente rector de la gestién de recursos humanos del Estado, con anterioridad a las
citadas contrataciones emitié el Informe Técnico N°1896-2019- SERVIR/GPGSC de fecha 03 de
diciembre del 2019 referido a la intervencién de las Oficinas de Asesorfa Juridica en el PAD de
la LSC, sefialando en el numeral 2.18 y 2.19 del citado informe lo siguiente: “2.18. Sobre el
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particular no remitimos a lo sefialado en el Informe Técnico N° 1815-2018-SERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gob.pe), cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para
mayor detalle, en el cual se concluyd lo siguiente: "( ... ) 3.1 En caso las autoridades del PAD
en la entidad requieran apoyo legal (ya sea para la elaboracién de la fundamentacién legal
de sus informe o resoluciones), estas cuentan con un Secretario Técnico, el mismo que es el
unico encargado de brindarles la orientacidn juridica referida al PAD. 3.2 No corresponde a
la Oficina de Asesoria Juridica de una entidad intervenir en el desarrollo de un PAD, incluso
emitiendo opinidn legal sobre algin aspecto del mismo, toda vez que la normativa vigente
ya ha reservado dicha tarea a la Secretaria Técnica del PAD. La contravencién a lo sefialado
en este numeral podria generar un vicio en el procedimiento que, posteriormente, acarree su
nulidad."; “2.19. Consecuentemente, se encuentra prohibida la intervencion de las Oficinas
de Asesoria Juridica en el marco de los procedimientos administrativos disciplinarios
seguidos por la entidad contra sus servidores, lo que implica la imposibilidad de emitir opinidon
legal para la elaboraciéon de algiin acto a cargo de las autoridades del referido procedimiento,
toda vez que ello podria ocasionar la nulidad del procedimiento”. (la negrita y subrayado es
nuestro)

v. DESARROLLO DEL PTAF CON EL ANALISIS YA EXPUESTO:

4.1. Respecto a la doble percepcién de ingresos por parte del médico Edgar Rogelio
Concori_Coaquira cuando_ejercié el cargo de Director del Hospital Regional
Hipolito Unanue:

- Se tiene que tener en consideracidon antes que nada que el médico Edgar Rogelio
Condori Coaquira antes de ser designado el 25 de agosto del 2023 como Director del
Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacna con la Resolucion Ejecutiva Regional
N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA; estaba trabajando bajo la modalidad de servicios en
el Hospital Regional de Moquegua, hecho corroborado con la Orden de Servicio
N°00942-2023 de fecha 15 de agosto del 2023 de la cual podemos observar que la
conformidad de la misma se otorgd el 06 de septiembre del 2023; mientras que la
primera remuneracion del médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director
Regional del Hospitar Hipolito Unanue fue el 25 de septiembre conforme se aprecia de
la boleta de pago correspondiente al mes de septiembre del 2023; por lo que se
desprende objetivamente por las fechas que se le cancelé y/o remunero primero la
remuneracion_proveniente de la Orden de servicio N°00942-2023 Y LUEGO la
remuneracion mensual como Director del Hospital Regional Hipdlito Unanue; es decir;
la doble remuneracidn se ocasiond en su momento en Tacna cuando el médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira desempeifiaba sus funciones como Director del Hospital
Regional Hipdlito Unanue. Paralelo a ello el principio de ubicuidad previsto en el
Cédigo Penal precisa que la comisidn del delito es aquel en donde el autor ha actuado
o en el lugar donde se producen sus efectos. Dicho ello no hay razén légica juridica
para el Procurador Publico Especializado en Delitos de corrupcién de Tacna remita los
actuados a la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de corrupcidon de
Moquegua. (esto se desarrollara mas adelante cuando se evalué la conducta funcional
de los funcionarios publicos).

- Regresando con la doble percepcion de ingresos por parte del médico Edgar Rogelio
Concori Coaquira luego de toda la documentacion recabada (ordenes de servicio del
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Hospital Regional de Moquegua y Boletas de pago del Hospital Regional Hipdlito
Unanue de Tacna) ha quedado acreditado que incurrié dolosamente en el delito de
peculado doloso, conducta prevista en el articulo 387° del Cédigo Penal, accionar que
ha generado que el Estado sea el agraviado ya que se ha afectado con ello (su accionar
de percibir doble remuneracion) la legalidad de los actos de la administracién pablica;
el deber de dedicacién exclusiva al empleo publico, y el interés nacional respecto a la
estabilidad econémica del pais. Es por ello que se debe generar y/o presentar la
denuncia correspondiente, misma que se adjunta como anexo al presento informe.

- Deigual manera se cumple con precisar que dicha conducta de la doble percepcién no
hubiera sido posible sin la contribucién (coautor y cémplice primario) de las siguientes
personas: Nely Sardén Condori, Adriana del Rosario Castro Espinoza y Rosalena J.
Rivera Vasquez, personas que son las que firman todas las ordenes de servicio del
médico Edgar Rogelio Concori Coaquira, en el extremo de que por el principio de
publicidad fue factible de que hayan tomado conocimiento de la Resolucién Ejecutiva
N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA de fecha 25 de agosto del 2023 que designa al
medico Edgar Rogelio Condori Coaquira con el cargo directivo mds alto en otra entidad
proxima a la suya (Director Ejecutivo del Hospital Hipélito Unanue de Tacna); razén
por la cual también deberia considerérseles en la denuncia a fin de que la fiscalia
proceda conforme a sus atribuciones y de corresponder determine responsabilidades.

- Por dltimo, se tiene que dentro del procedimiento administrativo, se le pidié al médico
Edgar Rogelio Concori Coaquira que presentard su descargo, y el mismo dijo que los
servicios de los meses de agosto hasta diciembre del 2023 los realizé los dias sabados
y domingos por lo que no afectaba en nada su desempefio como Director Ejecutivo
Regional del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, teoria y/o argumento que luego de
revisar los informes que el mismo presenta para solicitar la conformidad de sus
servicios queda objetivamente acreditado que es falsa en mérito a que se aprecia que
laboré en el Hospital Regional de Moquegua no solo los dias sébados y domingos sino
también en dias de semana (lunes a viernes); razén por la cual habria cometido el ilicito
de hacer una falsa declaracién en procedimiento administrativo, hecho que de igual
manera debe constar en la denuncia.

- Siendo que el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira le genero un perjuicio al Estado
(pecuniario) sin perjuicio de que se remitan los actuados a la Fiscalia, se deben remitir
los actuados tanto a la Contraloria General del Estado y al Organo de Control Interno
del Gobierno Regional de Tacna para que procedan conforme a sus atribuciones.

4.2.Respecto a la conducta funcional de los funcionarios publicos del Gobierno
Regional de Tacna y del Procurador de la Procuraduria Publica Especializada en
Delitos de Corrupcién de Funcionarios:

RESPECTO A LOS FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA:

- De lo ya desarrollado en el Informe Técnico N°1896-2019- SERVIR/GPGSC de fecha 03
de diciembre del 2019 referido a la intervencion de las Oficinas de Asesorifa Juridica en
el PAD de la LSC, se puede apreciar que mal hizo (objetivo y legal) la Sub Gerente de
Recursos Humanos, una ves tomado conocimiento del hecho en remitir los actuados a
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la Gerencia Regional de Asesoria Juridica para que emita una opinién legal y no
remitirlos inmediatamente a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Tacna.

- De igual manera mal hizo el Gerente General Regional en solicitarle al Gerente
Regional de Asesoria Juridica que emita la opinidn legal respecto a que si el hecho debe
ser remitido a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Tacna; y por consecuencia mal hizo el Gerente Regional de
Asesoria Juridica en emitir una opinién legal que concluyo lo evidente (que se debe
remitir los actuados a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Tacna para que procedan conforme a sus
atribuciones)

- Dicha conducta podria entenderse como una conducta dilatoria (demora de actos
funcionales) ya que al ser funcionarios publicos tienen el deber de actuar con
probidad; sin embargo, el recurrente entiende que el presente PTAF no ha recabado
el descargo de los funcionarios ya mencionados, razén por la cual no puedo determinar
posibles responsabilidades vulnerando un derecho supranacional como es el uso de
derecho de defensa; en mérito a ello es que el presente informe recomienda derivar
los actuados a la Comisién Ordinaria de Fiscalizacion para que proceda conforme a sus
atribuciones respecto a los funcionarios ya mencionados y de corresponder determine
responsabilidades administrativos y/o penales.

RESPECTO AL PROCURADOR DE LA PROCURADURIA PUBLICA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE
CORRUPCION:

- Del Oficio N°051-2024-JUS/PGE-PPEDC-TACNA emitido por el Procurador de la
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion se puede apreciar que el
mismo no cumplié con motivar su decisién de remitir los actuados a Moquegua, solo
se limitd a decir el presente caso ocurrié en Moqueguay corresponde a la Procuraduria
Publica Descentralizada de Moquegua proceder conforme a sus atribuciones.

- Por lo ya desarrollado en el presente punto numeral 4.1 primer parrafo, precisamos
que no estamos de acuerdo con dicha decision en mérito a que el hecho de la doble
percepcién se cometié en Tacna, y siendo que es deber del Procurador recibir las
denuncias que sean presentadas por funcionarios, servidores, (...) y recabar toda la
informacién para ejercer una adecuada defensa para el Estado, mds aun si el inicio de
acciones legales resulta mas onerosa que el beneficio econémico que se pretende para
el Estado, el mismo debid darle tramite a la misma y no remitirla a Moquegua.

- Es el caso que el Procurador de la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de
Corrupcidn al parecer no evalué el monto que aparecen en cada Orden de Servicio
$/7,840.00 (siete mil ochocientos cuarenta con 00/100 soles) y si sumamos dicha
cantidad por los 5 meses agosto; septiembre; noviembre y diciembre da un total de
$/39,200.00 (treinta y nueve mil doscientos con 00/100 soles) cantidad que de
encontrarsele culpable al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira debera devolver al
Estado sin perjuicio de la indemnizacion correspondiente, razén por la cual no es légico
que no haya procedido con recabar informacién para hacer la denuncia ya que
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objetivamente se acredita que el beneficio es mayor para el Estado iniciando las
acciones legales.

Dicha conducta podria entenderse como una conducta obstruccionista (omisién de
actos funcionales), sin embargo, el recurrente entiende que el presente PTAF no ha
recabado el descargo del funcionario ya mencionado, razén por la cual no puedo
determinar posibles responsabilidades vulnerando un derecho supranacional como es
el uso de derecho de defensa; en mérito a ello es que el presente informe recomienda
derivar los actuados a la Comision Ordinaria de Fiscalizacién para que proceda
conforme a sus atribuciones respecto al funcionario ya mencionado y de corresponder
determine responsabilidades administrativos y/o penales.

V. CONCLUSIONES:

La normatividad expuesta en el analisis es precisa al sefialar que ningtin empleado
publico puede percibir doble remuneracién por parte del Estado, salvo que
desempeiie la docencia.

El médico Edgar Rogelio Concori Coaquira incurrié en doble percepcién de ingresos
por parte del Estado al desempefiarse como Director del Hospital Regional Hipélito
Unanue y prestar sus servicios en el departamento de Gineco Obstetra del Hospital
Regional de Moquegua por 150 horas en cada servicio (conforme a la Orden de Servicio
N°00942-2024 de fecha 15 de agosto del 2023; 1014-2023 de fecha 05 de septiembre
del 2023; 1158-2023 de fecha 02 de octubre del 2023; 1272-2023 de fecha 01 de
diciembre del 2023; y 1392-2023 de fecha 04 de diciembre del 2023). Dicha conducta
de la doble percepcién no hubiera sido posible sin la contribucién (coautor y cémplice
primario) de las siguientes personas: Nely Sardén Condori, Adriana del Rosario Castro
Espinoza y Rosalena J. Rivera Vasquez, personas que son las que firman todas las
ordenes de servicio del médico Edgar Rogelio Concori Coaquira.

El médico Edgar Rogelio Concori Coaquira en su descargo presentado habria prestado
falsa declaracién respecto a los dias en los cuales dijo que realizé el servicio en el
Hospital Regional de Moquegua.

Los funcionarios publicos del Gobierno Regional de Tacha y el Procurador de la
Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién presuntamente habrian
incurrido en responsabilidades, las cuales al no contar con su descargo debiesen ser
evaluadas en la Comisién Ordinaria de Fiscalizacion del Pleno del Consejo Regional.

VI. RECOMENDACIONES MEDIANTE ACUERDO DE CONSEJO:

Derivar el presente Informe con la denuncia que se adjunta al mismo como anexo a la
Fiscalia Penal de Turno del Distrito Fiscal de Tacna para que procedan conforme a sus
atribuciones.

Derivar el presente Informe tanto a la Contraloria General del Estado y al Organo de
Control Interno del Gobierno Regional de Tacna para que procedan conforme a sus
atribuciones.
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3. Derivar el presente Informe a la Comisiéon Ordinaria de Fiscalizacion del Pleno del
Consejo Regional para que proceda conforme a sus atribuciones respecto de los
funcionarios publicos mencionados en el punto IV de la presente.

4. Derivar el presente Informe a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Tacna, misma a la que se deberd solicitar
informe el estado del Procedimiento Administrativo Sancionador seguido en contra
del médico Edgar Rogelio Concori Coaquira.

5. Derivar el Presente Informe al Pleno del Consejo Regional de Moquegua para que
procedan conforme a sus atribuciones.

6. Derivar el Presente Informe a la Procuraduria Pablica Descentralizada de Moquegua,
misma a la que se deberd de solicitar informe las acciones adoptadas por su despacho
respecto al hecho comunicado por el Procurador de la Procuraduria Publica
Especializada en Delitos de Corrupcion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarles los sentimientos
de mis consideraciones personales.
Atentamente;
Sr. OSWAI. ELLEZ PACO
Consejero Regio del Gobierno Regional de Tacna
Adj. Folios

Resolucién Ejecutiva Regional N"404-
Contrato Administrativo de Se

-GR (01 folio)
N°023-2023 (03 folios)

Oficio N°055-2024-OTP-CR B. REG TACNA (03 folios)

Oficio N°081-2024-OTP-CR/GOB,REG.TACNA (03 folios)

Oficio N°542-2024-GGR/GOB.REG.TACNA con sus actuados (03 folios)

Oficio N°085-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (03 folios)

Oficio N°609-2024-GGR/GOB.REG.TACNA con sus actuados (08 folios)

Oficio N°099-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA con sus actuados {04 folios)

Acuerdo de Consejo Regional N°054-2024-CR/GOB.REG.TACNA (04 folios)

Solicitud S/N de accedo a la informacién ptiblica dirigida al Hospital Regional de Moquegua (02 folios)
Carta N°035-2024-DIRESA-HRM-RAIP con sus actuados (28 folios)

Oficio N°109-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (01 folio)

Oficio N°1519-2024-URRHH-OA-DIREC.EJEC.HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA con sus actuados (05 folios)
Oficio N°111-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (03 folios)

Oficio N°2006-2024-PPR/GOB.REG.TACNA (02 folios)

Oficio N°112-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (03 folios)

Oficio N°800-2024-GGR/GOB.REG.TACNA (01 folio)

Oficio N°113-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (03 folios)

Oficio N°766-2024-GGR/GOB.REG.TACNA y sus actuados (03 folios)

Oficio N°116-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (02 folios)

Oficio N°051-2024-JUS/PGE-PPEDC-TACNA (01 folio)

Denuncia que se adjunta como anexo (07 folios)

Arch, /2024
CR/OTP/

Consejo Regional: Av. Manuel A. Odrfa N® 1245 - Tel. 052 458010 anexo 226
www.regiontacna.gob.pe
Tacna - Perd
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N° 404 -2023-GR/GOB.REG.TACNA
FECHA, 25 DE AGOSTO DEL 2023

m >

’.

VISTO:
_ Ellinforme N°* 099 -2023-GRA-SGRH/GOB:REG.TACNA; y
CONSIDERANDO: | -
Que, el articulo N° 191 dela bonstitucibn Politica del Estado, especifica que los Gobiemos Regionales, gozan de
V . autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Que, el literal ¢) ‘del articulo 21° del mismo cuerpo legal, establece como atribucion del Gobemador Regional entre
~ otras, el designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asf como nombrar y cesar a
los funcionarios de confianza.

* Que, mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizarla idoneidad en el accesoy ejercicio
de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocidn, cuyo objeto es establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pliblicos de libre
designacion y remocién, con ekfin de garantizar la idoneidad en el acceso'y gjercicio de su funcion.

* Que, la designécion es la accion administrativa que consiste en ol desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva 0 de confianza por decision de la autoridad competente en la misma entidad, con los derechos ¥
limitaciones que las leyes establecen. '

. Que, mediante informe N° 999-2023-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA, el Sub Gerente deRecursos Humanos emite
opinion técnica favorable para la designacion del MED. EDGAR ROGELIO CONCOR!I COAQUIRA en el cargo de
Director del Hospital Regional Hiplito Unanue de Tacna, cargo considerado de confianza, porlo que resulta hacer
efectiva su designacion.

\ ) .
Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por
2] las leyes N° 27950 y 28139, Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobierno Regionales y sus modificatorias Leyes N°
<277902, 28013, 28926, 28968 y 29053; T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
S Ordenanza Regional N° 016-2022-CRIGOB.REG.TACNA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
,{;:funciones del Gobiemo Regional de Tacna; con la visacion de la Gerencia General Regional.

SE RESUELVE:

/  ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a partir de la fecha, al MED. EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA en
/ el cargo de DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA; cargo considerado de
. confianza, debiendo cumplir con las obligaciones de Ley. '

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que el profesidnal contratado en el cargo considerado de confianza en el
Articulo Primero de la presente Resolucion, sera cubierto bajo los alcances del régimen de contratacion
administrativa de servicios (CAS DESIGNADO), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR con la presente Resolucion al interesado y: demés. dependencias. !

competentes del Gobiemo Regional de Tacna, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQU NLASE

" DISTRIBUCION:.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 023 - 2023

o

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte EL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA con Registro
Unico de Contribuyente N°20453223788, con domicilio en la Calle Blondell S/N, Distrito, Provincia y Departamento de Tacna, representado por el Sefior(a) C.P.C.
SANDY ESTELA POBLETE TENORIO, identificado con Documento Nacional de Identidad N¢ 43198814, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion
Directoral N2131-2021-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/G.RTACNA, en calidad de Jefe(a) de la Oficina de Administracidn, a quien en adelante, se denominaré LA ENTIDAD y,
de la otra parte el (la) sefior{a); EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA, identificado con DNI N° 41063223, RUC N¢ 10410632239, con domicilio en Ciudad
Nueva Mz.30 Lt. 03 Comité 09, Distrito de Ciudad Nueva, Provincia y Departamento de Tacna, a quién en adelante se le denominard EL TRABAJADOR/A
{Funcionario Medico de Confianza) en los términos y condiciones siguientes: - B St T 7% s

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

a) Decreto Legislativo N°1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. !

b) Decreto Supremo N°075-2008-PCM, aprueba el Reglamento del D.Leg.N°*1057 y modificatoria D.S.N°065-2011-PCM. 8

c) Ley N231638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023

d) Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y D. Leg. N°1029, que modifica la Ley del Procedimient
y la Ley del Silencio Administrativo — Ley N°29060.

e) LeyN°27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica y normas complementarias.

f) Ley N°26771, regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

g) LeyN°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del D. Leg.N°1057 y otorga derechos laborales.

h) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

E presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el Sector P(blico que se celebra conforme a lo
establecido en el Decreto Legislativo N21057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a el TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza) Unicamente los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°1057, sus reglamento y modificatorias. )

De acuerdo a lo establecido en el Informe Técnico N2 642-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 03 de octubre de 2014 del Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil, el
cual prescribe: Que, la Primera Disposicién complementaria Final de la Ley N.2 29849 sefiala que el personal del empleo publico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directivo superior, segtin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Plblico, por lo que la contratacidn del personal funcionario de
confianza sujeto a contratacién administrativa de servicios tiene por finalidad ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal de la
Entidad (CAP), sin la necesidad de pasar por un concurso ptiblico de méritos (referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N2 1057) y no requiere de un nuevo acto
administrativo de designacién, en la medida que éste es independiente al régimen laboral. No obstante, la remuneracion es fijada por la entidad de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y sujeta a parametros objetivos.

La contratacién de empleados de confianza de libre designacin y de remocion bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios, al amparo de la Primera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N°29843, para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe de concurrir el asentimiento del servidor. Asimismo, se
debe respetar el porcentaje maximo que la Ley Marco del Empleo Piblico establece para dicha categorfa, es decir, en ningdn caso sera mayor al 5% de los servidores
Ublicos existentes en cada entidad. ’
| presente Contrato se sustenta en el expediente:
e Resolucion Fjecutiva Regional N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA, de fecha 25 de agosto del 2023, en la que se resuelve designar al Med. Edgar Rogelio
Concori Coaquira en el cargo de Director Ejecutivg del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, cargo considerado de confianza; precisandose en.su Art, 2do
e que el profesional contratado en el cargo considerado de confianza en el Art. 1° de la presente resolucion, serd cubierto bajo los alcances del régimen de
\\v% et contratacion administrativa de servicios (CAS DESIGNADO), regulada por el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento.
i

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
El TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza) y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin de que el primero se desempefie de forma individual y

subordinada como DIRECTOR EJECUTIVO, en la Unidad Orgénica de la DIRECCION EJECUTIVA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA, cumpliendo las
‘ 9 funciones detalladas como Director Ejecutivo del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna. '

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 26 de agosto al 31 diciembre del 2023, :

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segdn decisién.de LA ENTIDAD y del EL TRABAJADOR (Funcionarlo Médico de Confianza), no pudiendo en ningtin caso
exceder del afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte con una anticipacién no
menor de cinco (5) dfas habiles previos a su vencimiento, Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato. '

Si EL TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza), continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo de contrato, pero dentro del presente
ejercicio fiscal, )

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR (Funcionario
Médico de Confianza), este tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por el Decreto
Supremo N°075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOCS SEMANALES —JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como méximo de 48 horas. En caso de prestacion
de serviclos autorizados en sobretiempo LA ENTIDAD estd-obligada a compensar al TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza), con descanso fisico
equivalente, segtin el total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Unidad Recursos Humanos o la
que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

El (la) TRABAJADOR(A) percibird una remuneracién mensual de S/. 10,000.00 (DIEZ MIL CON 00/100 SOLES), por la.Eusnte.da-financiamiento:Recursos-Ordinari

Meta 0103, monto que serd abonado conforme a las disposiciones de Tesorerfa que haya establecido el Ministelﬁo QRRGRIY ARRiZdEY hbiuje [lqsh‘f\’c?rft&.y

afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR (Funcionarlo Médico de Confianza), Pe acuer"lig)/\%lgéé}hﬂ%%ﬁ%lﬁﬁ%dﬁﬂﬂé‘}%sﬂsuclén
A EGUE LIV NG
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CLAUSULA SETIMA; LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO,
El TRABAJADOR (Funcionario Médico de Conflanza) prestara los servicios en la DIRECCION EJECUTIVA DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA, LA ENTIDAD
podré disponer Ja prestacion del servicio fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones del TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza)

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que
resulten aplicables a ésta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral. '

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, seguin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros dentro o fuera del centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la
informacién proporcionada por ésta para la prestacién de servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir
con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona. - .

g)  No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su

h)  Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR.

on derechos de ¢l TRABAJADOR (Funcionario Médico de Conflanza) los siguientes:

a. Percibirla remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente contrato. 5

b. Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana, Dicho descanso se tomara todo_s los.dias domingo. de.cada se
pacto en contrario. o i

¢. Untlempo de refrigerio, que no forma parte de Ia jornada de trabajo. EX o

S mwﬁ;\‘; d. Aguinaldo por fiestas patrias y navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector publico y la reglamentacion

! DET p\(f//// correspondiente para efectuar tales pagos.

R e. Vacaclones remuneradas de treinta (30) dias naturales, por afio cumplido.

f.  Gozar de licencia con goce de haber por maternidad y/o licencia por paternidad, segtin las normas correspondientes.

g Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion, conforme a las normas establecidas en el Texto Unico Ordenada de la Ley de Relaciones Colectivas de

Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°010-2003-TRy normas reglamentarias. '

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Afiliacién a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dfas contados a partir de la suscripcion del contrato.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Recibir al término del contrato un certificado de trabajo.

Los demds derechos establecidos en .el Decreto Legislativo N21057 y su Reglamento Decreto Supremo N2 075-2008-PCM modificado con Decreto

Supremo N°065-2011-PCM y modificatorias.

—x T T

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO ° ) "

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de el TRABAIADOR (Funcionario Médico de Confianza) en el ambito
nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa tnica por uso de aeropuerto), correran por
cuenta de LA ENTIDAD.

22 1} CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
' El TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza) podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nros.1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
[ Al /¢ acuerdo a las necesidades institucionales.
M
gz e CLAUSULA DECIMO SEGUNDA:; EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 aprobado por el
Decreto Supremo N°075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los

instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

v CLAUSULA DECIMO TERCERA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y
medios de la entidad, son de propiedad de la ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a el TRABAJADOR (Euncionario Médico de Confianza) materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable el TRABAJADOR {Funcionario Médico de Conflanza) del buen uso'y conservacion de los mismos, salvo el desgaste
normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cléusula, e} TRABAJADOR (Funcionarlo Médico de Confianza) deberd resarcir a la ENTIDAD
conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO ‘
LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre el TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza), supervisard la ejecucion del serviclo materia del

presente contrato, encontrandose facultada a exigir al TRABAJADOR {Funcionario Médico de Confianza) la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente
contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacién de el TRABAJADOR (Funcionario Médico de Conflanza) se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos Nros.1023 y 1025 y normas
reglamentarias. :

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

El TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza) podrd ejercer suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de
servicios y designacion y rotacién temporal.

00000126
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Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién

* del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANC}A DE TRABAJO . ] .
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a el TRABAJADOR {Funcionario Médico de
Conflanza), de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
EL Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguietes supuestos.
1. Suspensién con contraprestacion:
a. Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién y subsidios correspondientes se sujeta a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
¢. Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°1025, Decreto Legislativo que aprueba
normas de capacitacién y rendimiento para el sector piblico y normas complementarias.

d. Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores

de la actividad publica y privada. :

e. Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas intérnas:

2. Suspension sin contraprestacion: :
Por hacer uso de los permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios en los siguientes supuestos:

a)  Por fallecimiento de el TRABAIADOR {Funcionario Médico de Confianza).

b)  Por extincion de LA ENTIDAD.

¢) Porvoluntad unilateral de el TRABAJADOR (Funcionarlo Médico de Confianza). En éstos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD dicha decision con
una anticipacién de 30 dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre el TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza) y LA ENTIDAD.

e)  Siel TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

normativas aplicables al servicio, funcion o cargo;.o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
g)  Porvencimiento del contrato. o .
En el caso del literal f) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a el TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza), el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada el TRABAJADOR (Funcionario Médico de Confianza), tiene una plazo de cinco dias (5) hébiles, que puede ser ampliado por
LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido éste plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segtn los criterios de
razonabilidad y proporclonalldad, si resuelve o no el contrato, comunicdndolo a el TRABAJADOR {Funcionarlo Médico de Confianza) en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM, <
A la culminacién de la designacién y del presente contrato el TRABAJADOR (Funcionario Médico de Conflanza), deberd retornar a su cargo de carrera y
reasumir sus funciones del nivel o categorfa y grupo ocupacional que le corresponde.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector piblico cuyos derechos, beneficlos y demds
condiciones aplicables al TRABAJADOR (Funcionarlo Médico de Conflanza) son los previstos en el Decreto Legislativo N°1057 y sus normas reglamentarias y
complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al contrato,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursard vélidamente las
notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de
producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de
apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente contrato en via
ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Tacna a los 14 dias del mes de setiembre del 2023

s partes lo suscriben en tres
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OFICIO N®055-2024-0TP-CR/GOB.REG. TACNA LT

Seiior:

LUIS RAMON TORRES ROBLEDO
Gobernador Regional

Gobierno Regional de Tacna

Con atencién:

Ing. SAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO
Gerente General Regional

Gobierno Regional de Tacna

Presente.-

ASUNTO:  SOLICITO EL CESE DEL DIRECTOR DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE

REF. :  RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA (a)
ORDENES DE SERVICIO N°1272 Y 1392-2023 (b) .
CONSULTA AMIGABLE SIAF DE LAS ORDENES DE SERVICIO N°1272 Y 1392-2023 (c)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo en mi condicién de Consejero
Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna a fin de INFORMAR Y SOLICITAR
lo siguiente:

a) Que, mediante el documento de la referencia (a) de fecha 25 de agosto del 2023,
se designé al Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital
Hipélito Unanue de Tacna, CARGO QUE OCUPA HASTA LA EECHA.

b) Con las Ordenes de Servicio de la referencia (b)y las consultas amigables SIAF de la
referencia (c) correspondientes a los meses de noviembre y diciembre del 2023, SE
ACREDITA que el Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira laboré en el
departamento de Gineco Obstetra por 150 horas en cada orden de servicio en el
Hospital Regional de Moquegua, CUANDO ERA DIRECTOR DEL HOSPITAL HIPOLITO
UNANUE, cabe precisar que, los meses de noviembre y diciembre del 2023 se le
remuner6 al Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital
Hipdlito Unanue hecho que fue corroborado por este despacho.

c) Es el caso ya corroborado por este despacho que mediante las ordenes de servicio
de la referencia (b) y las consultas amigables de la referencia (c) que el Médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira percibié por los meses de noviembre y diciembre del 2023

doble percepcion de ingresos por parte del estado, ‘pesea ta prohil uij‘n‘ﬁé?j
N® Reg.:
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d)

establecida en el articulo 40° de la Constitucién Politica del Pert de 1993, articulo
38° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, articulo 158° del Reglamento General
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, articulo 3° de la Ley N°28175, Ley Marco
del Empleo Piblico y articulo 7° del Decreto de Urgencia N°020-2006, Dictan
Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Piblico, AFECTANDO CON ELLO
LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DEBER DE
DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEO PUBLICO.

De acuerdo a los hechos expuestos, la Autoridad Nacional de Servicio Civil, en
adelante “SERVIR”, ente rector de la gestién de recursos humanos del Estado, con
anterioridad a las citadas contrataciones emitié el Informe Técnico N°220-2017-
SERVIR/GPGSC de 22 de marzo de 2017, referido a los contratos de locacién de
servicios y la prohibicién a la doble percepcién de ingresos, sefialando lo siguiente:
“lIl. Conclusiones 3.1 El ejercicio de una funcién publica en una entidad de la
Administracion Publica determina la condicién de funcionario o servidor publico,
indistintamente del régimen laboral 0 modalidad de contratacién de dicha
persona. En ese sentido, todo aquel que desempeiie funcién piblica es pasible de
ser considerado empleado piiblico y sujeto de la prohibicién de doble percepcidn,
salvo las excepciones normativamente permitidas (docencia y participacion en
directorios de- entidades y empresas del Estado). 3.2 La prohibicién de doble
percepcion de ingresos implica: i) Que el servidor no pueda laborar en otra entidad
publica bajo otros regimenes de vinculacién, salvo que cuente con licencia sin goce
de haber respecto de su vinculo primigenio para asi poder suscribir un nuevo
vinculo; v, ii) Que el servidor no pueda laborar en otra entidad publica mediante
contrato de locacién de servicios que implique ejercicio de funcién publica, pues
estaria percibiendo un segundo ingreso del Estado.”

En esa misma linea, durante el periodo 2020, SERVIR emitié el informe téchico
N°000895-2020- SERVIR-GPGSC de 29 de mayo de 2020, desarrolidndose con mayor
amplitud los alcances de la prohibicién de doble percepcién de i ingresos, sefialando:
“3.1Todos los servidores puiblicos se encuentran prohibidos de recibir por parte del
Estado cualquier ingreso adicional a su remuneracién, como producto de la
prestacion de un servicio. La prohibicién se configura sin importar el monto, la
frecuencia, fuente de financiamiento, oportunidad de la segunda prestacién de
servicios o naturaleza del vinculo que origina el ingreso adicional; inclusive si este
dltimo es la contraprestacién de un contrato de locacién de servicios.” Asimismo,
para el periodo 2022, SERVIR a través del informe técnico N°001510-2022-
SERVIRGPGSC de 24 de agosto de 2022, emitié un nuevo pronunciamiento respecto
a la prohibicién de doble percepcién de ingresos, sefialando en el numeral 2.9 del
citado informe, lo siguiente: “2.9 En ese sentido, podemos colegir que ningdn
servidor piiblico se encontraria habilitado para recibir contraprestacién adicional
derivada de cargo o funcién piblica de otra entidad de la Administracién Puiblica,
indistintamente del régimen laboral (a manera de ejemplo: Decreto Legislativo
N°276, Ley N°30057, u otros) o modalidad de contratacién bajo el cual se vinculen
con éste (locacién de servicios); excepto las que se encuentren expresamente
permitidas (docencia, participacién en directorios de entida{gleﬁeg: empresas de}
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Estado, y percepcién de la pensién de jubilacién o cesantia de los regimenes del
Decreto Ley 20530 y Ley 19990).”

Por lo ya expuesto LE SOLICITO:

- Cese al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital Hipdlito
Unanue de Tacna por haber AFECTADO CON SU ACCIONAR LA LEGALIDAD DE LOS
ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA AL
EMPLEO PUBLICO.

- Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de
superar el hecho irregular evidenciado como resultado de la Accién de Fiscalizacién
propia de mi funcién.

- Informar a este despacho dentro del plazo de 10 dias habiles las acciones tomadas por
vuestro despacho respecto al hecho comunicado con la presente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mis
consideraciones personales. :

Atentamente;

A

Sr. Oswaldo Féllez Paco
Consejero Regional del Gobierno Regional de Tacna

Adj. 06 folios

Arch. /2024

Documento de la referencia (a) 01 folio
Documentos de la referencia (b) 04 folios
Documentos de la referencia (c) 01 folio
CR/OTP C

(e 1991940)
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CONSEJERO REGIONAL
OSWALDO TELLEZ PACO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Tacna, 18 de abril del 2024

OFICIO N20& 1-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

Seiior:

LUIS RAMON TORRES ROBLEDO
Gobernador Regional

Gobierno Regional de Tacna

Con atencion:

Ing. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO
Gerente General Regional

Gobierno Regional de Tacna

Presente.-

ASUNTO : REITERO BAJO RESPONSABILIDAD PEDIDO DE INFORME DOCUMENTADO Y OTRO

REF: ¢ OFICIO N2055-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (a) ‘
ORDENES DE SERVICIO N°00942, 1014 Y 1158-2023 (b)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo en mi condicién de Consejero
Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna a fin de INFORMAR Y SOLICITAR
lo siguiente:

a) Que, mediante el oficio de la referencia (a) de fecha 21 de marzo del 2024 se le puso
en conocimiento de vuestro despacho que el Médico Edgar Rogelio Concori
Coaquira designado desde el 25 de agosto del 2023 como Director del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna, CARGO QUE OCUPA HASTA LA FECHA, percibié doble .
remuneracion los meses de noviembre y diciembre del 2023 debido a que laboré
como proveedor de servicios en el departamento de Gineco Obstetra por 150 horas
en cada orden de servicio en el Hospital Regional de Moquegua, CUANDO ERA
DIRECTOR DEL HOSPITAL HIPOLITO Unanue. Por lo ya expuesto con el oficio de la
referencia (a) se le solicito tres (03) cosas:

LA PRIMERA: Cese al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna por haber AFECTADO CON SU ACCIONAR LA LEGALIDAD DE LOS
ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEO
PUBLICO.

LA SEGUNDA: Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin

de superar el hecho irregular evidenciado como resultado de la Accion de Fiscalizacién propia

de mi funcién; y la [N" Reg.: /| iy )@
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CONSEJERO REGIONAL

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

LA TERCERA: Informar a este despacho dentro del plazo de 10 dias habiles las acciones
tomadas por vuestro despacho respecto al hecho comunicado con la presente. Lo cierto es
que desde que se les hizo llegar el oficio de la referencia (a) ya transcurrieron los diez (10)
otorgados, motivo por el cual LE SOLICITO LO SIGUIENTE:

1. Que enel plazo de cinco (05) dias que se otorgan de manera adicional cumpla con informar
documentariamente las acciones que tomo respecto al hecho comunicado con el oficio de
la referencia (a).

2. Que al informe documentado cumpla con informar si cumplié con cesar al médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital Hipélito Unanue de Tacna, si la
respuesta fuera negativa cumpla con precisar el ¢éPor qué de tal decision?

3. Al momento de emitir su informe, tome en consideracién las ordenes de servicio de la
referencia (b) que acreditan que el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira también laboré

en Ja condicién de proveedor de servicios desde julio hasta octubre del 2023 en el
departamento de Gineco Obstetra por 150 horas en cada orden de servicio en el Hospital
Regional de Moquegua, CUANDO ERA DIRECTOR DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE, por
consecuencia si toma el oficio de la referencia (a) queda evidenciado que este accionar DE
FALTAR A LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DEBER DE
DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEO PUBLICO por parte médico Edgar Rogelio Concori
Coaquira fue desde agosto hasta diciembre del 2023 PERIODO DE TIEMPO EN EL QUE SE
SUPONIA TENIA QUE DESEMPENAR FUNCIONES EXCLUSIVAS COMO DIRECTOR DEL
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE.

El presente pedido de informacidn se efectiia al amparo de lo dispuesto en el literal e)*
del articulo 16 y en el articulo 75 de la Ley N°27867 de la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N°31433, concordante con los articulos 189 y 19° del
Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional del Tacna, aprobado por
Ordenanza Regional N2016-2019-CR/GOB.REG.TACNA, en lo que fuera pertinente, sobre
pedido de informe y plazo para la entrega del mismo.

Preciso que el plazo que le otorga la normatividad ya citada en el parrafo anterior es de diez
(10) dias calendario los cuales desde la recepcion del oficio de la referencia (a) por parte de

1 Ley N°27867, LOGR, modificada por la Ley N°31433: “Articulo 16.- Derechos y obligaciones funcionales
de los Consejeros Regionales. Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales:
(...) e. Pedir los informes que estimen necesarios para el gjercicio de su funcién a los érganos de la
administracion del gobierno regional, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias
calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional”.

2 Ley N°27867, LOGR: “Articulo 75.- Régimen de fiscalizacion y control. a. Fiscalizacion. El Gobierno
Regional esta sujeto a la fiscalizacion permanente del Congreso de la Repliblica, del Consejo Regional

y la ciudadania, conforme a ley y al Reglamento del Consejo Regional”.
[Ng Reg.: ]
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CONSEJERO REGIONAL,
OSWALDO TELLEZ PECO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

vuestro despacho ya vencieron, razén por la cual se le otorga el plazo adicional de cinco (05)
dias a efectos de que cumpla con remitir la informacién requerida.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mis
consideraciones personales.

Atentamente;

14 o
__-Sr:Oswaldo Tellez Paco
Consejer6'Regional del Gobierno Regional de Tacna

Adj. 07 folios

Arch. /2024

Documento de la referencia (a) 03 folio
Documentos de la referencia (b) 04 folios
CR/OTP

{N* Reg:: ]
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OFICIO N°_©Y2  .2024-GGR/GOB.REG.TACNA

Sefor:

OSWALDO TELLEZ PACO
Consejero Regional
Gobierno Regional de Tacna

§ RECIBIDO

Prmcznnnmansn,,

Presente. -

POR

Aedine.

ASUNTO : PARA CONOCIMIENTO Y FINES

i
i
i

REF. : a) OFICIO N° 081-2024-OTP-CR/ /GOB.REG.TACNA
b) OFICIO N° 055-2024-OTP-CR/ /GOB.REG.TACNA

°

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y @ su vez en respuesta a la
informacion solicitada a través de los documentos de la referencia, hacerle de su
conocimiento que se ha recepcionado la opinién técnica de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos mediante  INFORME N 0418-2024-GRA
SGRH/GOB.REG.TACNA , la misma que ha sido derivada a la Gerencia Regional de
Asesoria Juridica a fin de emitir analisis técnico legal, para el inicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, de ser el caso.

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para reiterar los sentimientos de

mi consideracidn y estima personal.

Atentamente,

PS5

LL = =

Sede Central: Av. Manuel A. Odria Nro. 1245 (Villa Panamericana) Tacna — Central Telefénica: 052-458010 Anexo 2753
Gerencia General Regional
www regiontacna.gob.pe
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INFORME N° 46} -2024-GRA-SGRHIGOB.REG.TACNA

A : lNG.lJAlME LIZARDO CARPIO CAMACHO
: : - Gerente General Regional Sk

R T
’ i HORA:

a6, " a"g
DE : ABG. LOURDES DEL ROSARIO ROCCHETT!I VARGAS
" Sub Gerente de Recursos Humanos -
ASUNTO  :REMITO OPINION RESPECTO A DOBLE REMUNERACION .

REFERENCIA : -a) OFICIO N° 081-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA
b) Escrito S/N (CUD 117278)

FECHA : 22 de abril del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a Usted; afin de saludarlo cordialmente Yy por medio del presente
manifestarle respecto a los hechos advertidos por el Consejero Regional Oswaldo Téllez Paco

relacionados a una presunta doble remuneracion del Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira -

Director del Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacna- lo siguiente: -
1.- Que, el articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert establece que “ningun funcionario o

servidor pablico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcién docente”. ' '

2.~ Que, el articulo 16 literal b) de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece
la obligacion de tode empleado publico a prestar servicios de forma exclusiva durante la

jornada de trabajo, salvo el ejercicio de la labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la
jormada de trabajo.

3. Que, en miuiltiples informes de la Autoridad Naciohal del Servicio Civil = SERVIR emite
pronunciamiento respecto a.la doble percepcion y la prestacion de servicios de los funcionarios
'\ en la administracién pablica concluyendo; que el marco normativo vigente permite que un
=4 servidor pablico perciba un ingreso adicional -por parte-del Estado- al efectuar labor docente,
¢ lo cual solo serfa posible siempre que las jornadas de trabajo -del primer y segundo vinculo-
no sean incompatibles entre si; es decir, que no se superpongan las jornadas laborales, en
atencion al literal b) del articulo 16 de la Ley Marco del Empleo Publico. (Informe Técnico N°
001399-2023-SERVIR-GPGSC/ Informe Técnico N°000863-2023-SERVIR-GPGSC)

4.- Que, el Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira se encuentra desighado como Director del
Hospital Hipodlito Unénue desde el 25 de agosto del 2023 a la fecha, realizando funciones por
la naturaleza de su puesto con caracter permanente y exclusivo.

.5.- Que, de autos se d‘esprende Ordenes de .Servicio del Hospital Régional de Moquegua por

concepto de atencion médica especializada en Gineco Obstetra por los meses de noviembre
"y diciembre del 2023 para desarroilar jas siguientes acciones:
- Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del departamento de Gineco
obstefra con calidad y respeto a las normas y al paciente. .
- .Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados al servicio para el
cumplimiento de Ios objetivos i '

- Afender interconsultas de emergencia, hospitalizacién, covid y CE asi como realizar exdmenes

especializados de ayuda diagnostica, tanto electivas como de urgencia para garantizar una adecuada

atencion y tratamiento oportuno.

Sede Central: Av. Gregorio Albasracin N2 52 052 458010 / www.regiontacna.gob.pe
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- Consignar en la historia clinica fodos los procedimientos asistenciales ¥ el alta del paciente, cuando haya
sido atendido y estabilizado, para que pueda continuar con el tratamiento adecuado. .

- Emitir recetas médicas a los pacientes e acuerdo & la denominacion comdin infernacional (DCl)y petitorio

. farmacoldg.:‘cqi.-':sfff._uc,_"_q@ .Para.garantizar su recuperacion. . . . . . .. . i -

TN o :

g | .
ooty

- Brindar asesoria dénitro del campo dé su especiaiidad, :
- Cumplir con las medidas de biaseguridad que permitan fa prevencion y control de riesgos faborales.

Por otro lado, este despacho emitié la Carta N°, 72-2024-SGRH/GOB.REG.TACNA, poniendo
a conocimiento del Med. Edgar Rogelio Condori Coaquira sobre la denuncia formulada por el
Consejero Regional Oswaldo Tellez Paco respecto a una presunta doble remuneracion, donde

“se le requiri6 el descargo correspondiente.

Por ello, mediante Escrito S/N de fecha 12 de abril del presente, el servidor en mencién
presenta los descargos correspondientes manifestando principalmente lo siguiente:

- Ante la doble remuneracion, en el caso de la profesiéon médica, existe una excepcion,
el cual es la existencia de una emergencia sanitaria. v ,

- Los servicios realizados son de necesidad de caracter superior, al.entrar en riesgo un
bien juridico fundamental comio la Salud. - " - :

- El servicio realizado fue ejecutade los dias sabados y domingos, fuera del horario de
trabajo, por lo que no descuidé sus labores en el cargo que ocupa actualmente.

- Las labores realizadas en la region de Moquegua, se realiz6 ante la vigencia del
Decreto Supremo N° 019-2023-SA que dispone el Estado de Emergencia Sanitaria por
el incremento inusual de casos de Sindrome de Guillain Barré por 90 dias, es decir
durante los meses de dgosto, setiembre y octubre :

Que, en este contexto, se colige que el funcionario en mencién debe de desarrollar sus labores
de Director del Hospital Hipélito Unanue durante el tiempo que resulte necesario para ejecutar
a cabalidad las tareas, actividades o funciones propias del cargo que ejerce, ejecutandola de
forma exclusiva, advirtiéndose que el servicio realizado no se trata de la funcion docente, por
lo que estaria inmerso en una falta grave por la presunta doble remuneracion percibida. .

“Por consiguiente, este despacho es de opihién, que se dé por concluida la designacion del

Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira Director del Hospital Hipélito Unanue, por los hechos
advertidos los cuales deberan de ser investigados por la Secretaria Técnica de Procesos

- Administrativos Disciplinarios y la Procuraduria Publica Regional, en tal sentido se recomienda

remitir los actuados a dichas dependencias previa opinion legal.

Atentamente,

B

Cc
Archivo

Folios (/79
LRRV/pmbhl
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CONSEJERO RECIONAL
OSWALDO TELLEZ PERCO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Tacna, 02 de mayo de 2024

OFICIO N20 85-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

Sefior:

ing. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO
Gerente General Regional
Gobierno Regional de Tacna

Con atencidn:

Abog. ALFREDO LUCIO GAMEZ COAILA
Gerente Regional de Asesoria Juridica
Gobierno Regional de Tacna

H;GP_A:.,M.Y -
RECIHHO B

e

ASUNTO: PEDIDO DE INFORME DOCUMENTADO.
REFERENCIA: OFICIO N°055-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (a)
- OFICIO N°081-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (b) .
OFICIO N°542-2024-GGR/GOB.REG.TACNA (c)
INFORME N°418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA (d)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en mi condicién de
Consejero Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna a fin de SOLICITAR
conforme a las atribuciones fiscalizadoras conferidas por la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales para que en el plazo de diez (10) dias calendario bajo responsabilidad del Gerente

General Regional y del funcionario a cargo de remitir el informe se sirva proporcionar
INFORME DOCUMENTADO sobre lo siguiente:

1. Que, mediante los oficios de la referencia (a y b) se le puso en conocimiento del
Gobernador Regional y de vuestro despacho que el Médico Edgar Rogelio Concori
Coaquira designado desde el 25 de agosto del 2023 como Director del Hospital Hipdlito
Unanue de Tacna, CARGO QUE OCUPO HASTA EL 30 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO
(porque presento su renuncia), percibié doble remuneracién los meses agosto;
septiembre; octubre; noviembre y diciembre del 2023 debido a que laboré como
proveedor de servicios en el departamento de Gineco Obstetra por 150 horas en cada
orden de servicio (cada mes) en el Hospital Regional de Moquegua, CUANDO ERA
DIRECTOR DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE. Solicitando a lo siguiente:

1.1.Cese al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna por haber AFECTADO CON SU ACCIONAR LA

= &Reg,: L'l& Ya 3@
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CONSEJERO REGIONAL
OSWALDO TELLEZ PRACO

“Adfio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

LEGALIDAD DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DEBER DE
DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEO PUBLICO.

1.2. Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de
superar el hecho irregular evidenciado como resultado de la Accién de
Fiscalizacién propia de mi funcién.

1.3.Informar a este despacho dentro del plazo de 10 dias habiles las acciones tomadas
por vuestro despacho respecto al hecho comunicado con la presente.

2. Con el oficio de la referencia (c) de fecha 26 de abril de 2024 vuestro despacho le
responde al recurrente FUERA DE PLAZO que en mérito a los oficios de la referencia
(ay b) se ha emitido el Informe de la referencia (d) y que el mismo se ha derivado a la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica a fin de emitir andlisis técnico legal, para el
inicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, de ser
el caso.

- Elinforme de la referencia (d) entre sus conclusiones expone lo siguiente: Que,
en ese contexto, se colige que el funcionario en mencién debe de desarrollar
sus labores de Director del Hospital Hipdlito Unanue durante el tiempo que
resulte necesario para ejecutar a cabalidad las tareas, actividades o funciones
propias del cargo que ejerce, ejecutdndola de forma exclusiva, advirtiéndose
que el servicio realizado no se trata de funcién docente, por lo que estaria
inmerso en una falta grave por la presunta doble remuneracién percibida. Por
consiguiente, este despacho es de opinién, que se dé por concluida la
designacién del Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira Director del Hospital
Hipdlito Unanue, por los hechos advertidos los cuales deberan de ser
investigados por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios y la Procuraduria Publica Regional, en tal sentido se recomienda
remitir los actuados a dichas dependencias previa opinién legal (la negrita y
subrayado es nuestra)

POR LO YA EXPUESTO Y SIENDO QUE EL GOBERNADOR REGIONAL NO CUMPLIO CON

CESARLO Y QUE LAS RESPUESTAS A LOS OFICIOS DE LA REFERENCIA A) Y B) NO

LLEGARON DENTRO DEL PLAZO DE LEY LE SOLICITO SE SIRVA INFORMAR

DOCUMENTARIAMENTE LO SIGUIENTE:

+"1. La Opinién Legal de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica respecto al hecho
comunicado con los oficios (a y b) y el informe de la referencia (d).

El referido informe teniendo en consideracién el accionar de vuestro
despacho debe ser atendido en el plazo de Ley, bajo responsabilidad del gerente
general regional y del funcionario a cargo de remitir el informe.

< h\l"—’ Reg.: ]

Ve
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CONSEJERO REGIONAL
OSWELDO TELLEZ PECO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

El presente pedido de informacién se efectda al amparo de lo dispuesto en el
literal e)* del articulo 16 y en el articulo 752 de la Ley N°27867 de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°31433, concordante con los articulos
189 y 19° del Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional del
Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N2016-2019-CR/GOB.REG.TACNA, en lo que
fuera pertinente, sobre pedido de informe y plazo para la entrega del mismo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mis consideraciones personales.

Atentamente

Sr. OS lﬁ.’DO TELLEZ PACO
Consejero Regional del Gobierno Regional de Tacna

Adjunto @Cﬂ folios

Oficio de la referencia (c) a 01 folio.
Informe de la referencia (d) a 02 folios.
Arch. /2024

CR/OTP/

T Ley N°27867, LOGR, modificada por la Ley N°31433: “Articulo 16.- Derechos y obligaciones funcionales
de los Consejeros Regionales. Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales:
(...) e. Pedir los informes que estimen necesarios para el ejercicio de su funcion a los érganos de la
administracion del gobierno regional, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias
calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional”.

2 Ley N°27867, LOGR: “Articulo 75.- Régimen de fiscalizacion y control. a. Fiscalizacién. El Gobiermno
Regional esta sujeto a la fiscalizacién permanente del Congreso de la Repuiblica, del Consejo Regional

y la ciudadania, conforme a ley y al Reglamento del Consejo Regional”.

< [N” Reg.: j
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@ ﬁ R “Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

ERENCIA “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
. REGION gENERAL Independencia, y de la connlvemoracidn de las heroicas batallas.de
TACNA | recona Junin y Ayacucho®

S

. Tacna, 13 MAY 2004
oricio e 0 i024-GGR/GOB.REG.TACNA

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
Sefior: CONSEJO REGIONAL ‘
Sr. Oswaldo Tellez Paco 18 MAY 9091
Consejero Regional ~ Gobierno Regional de Tacna T MAY 2024

RECIBID
Presente. - Hora;_]0 ‘f? Firma: o

ASUNTO : REMITO INFORMACION DOCUMENTADA.

REF. :  Oficio N° 085-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez comunicarle en
consideracion a lo sefialado en el documento de la referencia que, se anexa al presente la Opinidn
Legal N° 667-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA, no obstante a ello, con la finalidad que tome
conocimiento de las acciones realizadas adjuntamos al presente el Memorandum N° 194-2024-
GGR/GOB.REG.TACNA, donde se dispone a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, derive todo los
actuados adjuntos a la Secretaria Técnica del GORE ~ TACNA. Asimismo, se emitié el Oficio N° 584-
2024-GGR/GOB.REG.TACNA, por el cual se requiere a la Procuraduria Piblica Regional inicie las
acciones legales penales, civiles y/o administrativas que el caso amerite.

°
°

Sin otro en particular, es propicia la oportunidad para reiterar los sentimientos de mi
consideracién y estima personal.

Atentamente,

} CARPIO CAMACKO
RAL REGIONAL

Adjunto:
-( ) follos
JLcC

1SS S32 - .
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Z GEREN CIA REGIONAL “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
§ DE ASE%S ORIA 3U RIDICA conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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OFICIO N° 631 -2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA.

Sefior:
ING. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO
Gerente General Regional

Presente. - I

ASUNTO " 'REMITO INFORMACION SOLICITAD

A

/
REFERENCIA :a) OFICIO N°085-2024-OTP-CR/GOB.REG. ﬂél/A p/
b) OPINION LEGAL N°667-2024-GRAJ/G@B.REG.TACNA

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de brindarle un cordial saludo y en atencién al documento
de referencia a), mediante el cual remite el Consejero Regional Oswaldo Tellez Paco solicita informacion
documentaria sobre la opinion legal de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, al haber puesto en
conocimiento que el Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira designado el 25 de agosto de 2023 como Director
del Hospital Hipélito Unanue de Tacna hasta el 30 de abril, percibié doble remuneracion , debido a que laboré
como proveedor de servicios en el departamento de Gineceo Obstetra en el Hospital Hospital Hipdlito Unanue.

Al respecto, mediante el Informe N° 418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de abril de
=2024, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, concluye: “Que, en este"contexto, se colige que el funcionario en
mencioén debe desarrollar sus labores de Director del Hospital Hipdlito Unanue durante el tiempo que resulte
necesario para ejecutar a cabalidad las tareas, actividades o funciones propias del cargo que ejerce,
ejecutandola de forma exclusiva, advirtiéndose que el servicio realizado no se trata de la funcién docente, por lo
que estaria inmerso en una falta grave por la presenta doble remuneracién percibida. Por consiguiente, este
despacho es de opinion, que se dé por concluida la designacion del Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira
Director del Hospital Hipdlito Unanue, por los hechos advertidos los cuales deberan de ser investigados por la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios y la Procuraduria Publica Regional, en tal sentido
se recomienda remitir los actuados a dichas dependencias previa opinién legal'.

Sobre el particular, mediante Opinién Legal N°667-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA de fecha 25 de abril
e 2024 y fecha de recepcion 26 de abril de 2024, esta Gerencia concluyo lo siguiente: “4.7. Que, el articulo 40°
e la Constitucién Politica del Pert establece que ningtin funcionario o servidor ptblico puede desemperiar mas

. de un empleo o cargo publico.remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente. 4.2. Por.su parte, la

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 3° establece que ningtin empleado publico puede
percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucion o cualquier tipo de ingreso, siendo incompatible la
’,ercepcién simultanea de remuneracién y pensién por parte del Estado. Asimismo, sefiala que las Unicas
excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas.4.3. Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
a través de varios informes técnicos, ha precisado que todo aquel que desemperie funcién publica es pasible de
ser considerado empleado publico y sujeto de la prohibicion de doble percepcion, salvo las excepciones
normativamente permitidas (docencia y participacion en directorios de entidades y empresas del Estado). 4.4.
En tal sentido, debido a que normativamente se encuentra prohibido realizar mas de una actividad remunerada
y subordinada para el Estado, asi como recibir un segundo ingreso del Estado incluso si se realizara fuera de la
Jjornada laboral de su vinculacién primigenia. 4.5. Bajo ese contexto, el Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira
incurrié en la doble percepcién de ingresos por parte del Estado al desemperiarse como Director del Hospital
Hipdlito Unanue y prestar sus servicios en el departamento de Gineco Obstetra por 150 horas en cada servicio
(conforme a la Orden de Servicio N° 1272 de fecha 01.11.23 y 1392-2023 de fecha 04.12.23) en el Hospital
Regional de Moquequa”.

Por tal motivo, al ya haber emitido pronunciamiento al respecto, solicito sirva a remitir el presente,
conforme lo solicitado por el Consejero Regional Oswaldo Téllez Paco mediante el documento de referencia a).
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Asimismo, se recomienda derivar copia de todo el expediente materia del presente a Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios y a la Procuraduria Publica Regional para su actuacion
conforme a sus funciones frente a los hechos puestos en conocimiento al haber el Médico Edgar Rogelio
Concori Coaquira incurrido en la doble percepcion de ingresos por parte del Estado al desempefiarse como
Director del Hospital Hipdlito Unanue y prestar sus servicios en el departamento de Gineco Obstetra del
Hospital Regional de Moquegua.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de especial consideracién y estima
personal.

Atentamente;

ABOG. ALFREDO LUCIO GANMEZ COMLA™ >
'“a%?!\ENW REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Adjunto: (17) folios
C.c

Archivo
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OPINION LEGAL N° 667-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA. | GERENCIA GENERAL REGIONA |
A ING. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO s ARD 900k /
Gerente General Regional 2 @ Abhg '“'"& 2“5
DE ABG. ALFREDO LUCIO GAMEZ COAILA £ f{ Oi BT !
Gerente Regional de Asesoria Juridica ) pl J Fladant '
ASUNTO : OPINION SOBRE DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS POR P((71/E DEL ESTADO
REFERENCIA : INFORME N° 418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA
FECHA : Tacna, 25 de abril de 2024

ARREIEE . /

Es grato dirigirme a Usted para hacerle llegar mi afectuoso saludo, en atencion al documento de la referencia procedo
a sefalar lo siguiente:

L
1.1

ANTECEDENTES.-

. Que, mediante Oficio N°055-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA, de fecha de recepcion 22 de marzo de 2024, el
Consejero Regional Oswaldo Tellez Paco solicita el Cese del Medico Edgar Rogelio Concori Coaquira como
Director del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna por haber AFECTADO CON SU ACCIONAR LA LEGALIDAD
DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA AL
EMPLEO PUBLICO, por los siguientes argumentos: :

a) Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA de fecha 25 de agosto
de 2023, se designd al Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital Hipélito Unanue
de Tacna, CARGO QUE OCUPA HASTA LA FECHA. )

Con las Ordenes de Servicio N° 1272 y 1392-2023 y las consultas amigables SIAF correspondientes a los
meses de noviembre y diciembre de 2023, SE ACREDITA que el Médico Edgar Rogelio Qoncon Coaqqlra
labor6 en el departamento de Gineco Obstetra por 150 horas en cada orden de servicio en el Hospital
Regional de Moguegua, CUANDO ERA DIRECTOR DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE, cape precisar
que, los meses de noviembre y diciembre. de 2023, se le remunero al Médico Edgar Rogelio Concori
Coaquira como Director del Hospital Hipdlito Unanue hecho que fue corroborado por est_e despacho.

Es el caso ya corroborado por este despacho que mediante las ordenes de servicio y las cppsultas
amigables que el Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira percibié por los meses noviembre y d|C|erpbre
de 2023 doble percepcion de ingresos por parte del estado, pese a la prohibicién establecida en gl articulo
40° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, articulo 38° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
articulo 158° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico y articulo 7° del Decreto de Urgencia N°020-2006, Dictan Normas de
. Austeridad y Racionalidad-en el Gasto Publico, AFECTANDO CON ELLO LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEO PUBLICO.

(...)

b)

. Qlie, mediante el Escrito S/N con CUD. 11117278, el Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira presenta los

desscargos correspondientes, manifestando principalmente lo siguiente:

(1) ‘

Ante ello, debo sefialar como primer punto, que mal hace la acusacién formulada, en citar e'l mandato
constitucional sin siquiera analizar el contenido de dicho precepto; asi respecto a la “PROHIBICION" sefialada
en el articulo 40 de nuestra carta magna, en concordancia con lo sefialado en el articulo 3 de I.a Ley N° 28175
Ley Marco del empleo publico, ambas normativas una de caracter constitucional y otra legal, refieren a Ia"‘dqble
percepcion de parte del Estado” de los funcionarios y servidores publicos lo cual efectivamen?e_e's'té res;rlngldo;
SIN EMBARGO, debe sefialarse que para el caso de la profesién médica ante dicha_ prohibicion, eX|ste' una
excepcion de caracter supra legal, la cual esta contenida en el mismo precepto constitucional, cuando menciona:
Articulo 40° Carrera Administrativa: “(...) Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcién docente. POR LEY, CON EL
VOTO FAVORABLE DE MAS DE LA MITAD DEL NUMERO LEGAL DE LOS CONGRESISTAS, SE AMPLIA
TEMPORALMENTE LA EXCEPCION DEL PARRAFO ANTERIOR, PARA EL PERSONAL MEDICO
ESPECIALISTA O ASISTENCIAL DE SALUD, ANTE UNA EMERGENCIA SANITARIA (resaltado relevant.e);
asi entonces mediante Ley N° 31122 Ley de reforma constitucional se exceptua el doble empleo o cargo pﬂphqo
remunerado del personal médico especializado o asistencia de salud, en casos de emergencia sanitaria
autorizando como excepcion solo para el PERSONAL MEDICO O ASISTENCIAL la posibilidad de ejercer un
doble empleo o cargo en el sector publico, siempre y cuando medie una situacion de emergencia urgente como
la sanitaria.

/ 23630

& o Pagina 1 de 5



_ ~ TACR

GRAJ “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
GERENGIA REG'ON'AL_\ Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
DE ASESORIA JURIDICA batallas de Junin y Ayacucho”

St et

2.1
2.2

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

()

Dicho lo anterior entonces, el asunto en cuestion es la forma que se percibio el dinero del estado, (ordenes de
servicio), y no asi el caracter irregular como se pretende hacer ver, puesto que como hemos visto existen
situaciones para el personal de la salud, por las cuales si es posible realizar dicha accion; asf de acuerdo al
informe N°134-2024-DIRESA-HRM/13, de fecha 08 de marzo de 2024, se indica que durante los meses de julio
y agosto (cuando no ostentaba cargo alguno) mi persona laboré por 15 dias cada mes; mientras que durante
los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre; mi persona laboro los dias sabados y domingos; asi
tal como se refiere el informe, solo realice dicho ejercicio de la profesion médica, durante los dias sabados
y domingos (FUERA DE Nl HORARIO Y JORNADA) por lo que en ningdn momento he descuidado mi labor
en el cargo que ocup6 durante la jornada regular semanal es decir de lunes a viernes en el horario de 7:30
a 5:30 (sin contar el tiempo auxiliar que requiere mi funcién); en este punto si bien es cierto, no es de
aplicacion para el presente caso D.L. 1154 que autoriza los Servicios Complementarios en Salud; no esta demas
traer como acotacion el sentido de dicha norma, cuya condicién es que dichos servicios (que permiten un
percepcion adicional) se realizan fuera del horario o durante el goce de su descanso fisico o periodo vacacional;
en nuestro caso, como hemos mencionado la actividad realidad conforme se sefiala, fue siempre fuera del
horario regular y en mis tiempos de descanso libre; ademas que mi comportamiento nunca tuvo el animo de
perjuicio dolo o culpa para ninguna de las instituciones, sino por el contrario mi labor médica ha sido realizada,
como he mencionado anteriormente, en ejercicio de mi deber que como médico cirujano y profesional de la
salud que soy, debo de cumplir, por un principio de humanidad el cual me confiere a prestar mis servicios y
conocimiento de la ciencia médica para servir, atender, ayudar y asistir en cuanto se requiera a la ciudadania
en general; mayor aun si de por medio se presentan las situaciones complejas suscitadas por los estados de
emergencia y sanitarios, y para los cuales se requiere a la ciudadania en general; mayor aun si.de por medio
se presentan |as situaciones complejas suscitadas por los estados de emergencia y sanitarios, y para los cuales
se requiere una respuesta rapida e inmediata de las autoridades y los profesionales en auxilio y atencion de la
colectividad (...). .

. Que, mediante Informe N° 418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de abril de 2024, la Sub
Gerencia de Recurs6s Humanos, concluye: “Que, en este contexto, se colige que el funcionario en mencion
debe desarrollar sus labores de Director del Hospital Hipélito Unanue durante el tiempo que resulte necesario
para ejecutar a cabalidad las tareas, actividades o funciones propias del cargo que ejerce, ejecutandola de forma
exclusiva, advirtiéndose que el servicio realizado no se trata de la funcién docente, por lo que estaria inmgrso
en una falta grave por la presenta doble remuneracion percibida. Por consiguiente, este despacho es de opilen,
que se dé por concluida la designacion del Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira Director del Hospital I-!npéllto
nanué, por los hechos advertidos los cuales deberan de ser investigados por la Secretaria Técnica de
ocesos Administrativos Disciplinarios y la Procuraduria Publica Regional, en tal sentido se recomienda remitir
lob actuados a dichas dependencias previa opinion legal”.

BABE LEGAL.~

. Canstitucion Politica del Pert
. Lely N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP).

ANJ’A'LISIS.-
QUe el articulo 40 de la Constitucién Politica del Perti establece que ningtin funcionario o servidor ppblico puede
desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente.

En ese sentido, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), establecié en su articulo 3 °, la
prohibicion de doble percepcion de ingresos:

“Ningtn empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién! emolumenfq 0
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracion y pensién por servicios
prestados al Estado. Las (inicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas pablicas”.

Asimismo, en su articulo 16 literal b) de la ley antes mencionada, establece la obligacién de todo empleado
publico a prestar servicios de forma exclusiva:

“h) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podré ser
gjercida fuera de la jornada de trabajo”.

De acuerdo con la normatividad en materia laboral y, especificamente sobre empleo publico, establece la
prohibicién de doble percepcion alcanza a los funcionarios o servidores publicos, es decir, aquellos que ejercen
una funcién publica insertada en la organizacion del Estado, indistintamente del régimen laboral o modalidad de
contratacion bajo el cual se vinculen con este. Dichos funcionarios o servidores no pueden percibir un segundo
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ingreso del Estado por servicios prestados a su favor, cualquiera sea la denominacién que se otorgue; a diqho
ingreso. Las Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcién de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Que, conforme a lo puesto en conocimiento, el Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira designado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA desde el 25 de agosto de 2023 como
Director del Hospital Hipélito Unanue de Tacna, percibié doble remuneracién remuneracion los meses de
noviembre y diciembre de 2023.

De las Ordenes de Servicio N° 1272 y 1392-2023 correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de
2023, SE CONFIRMA que el Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira labord en el departamento de Gineco
Obstetra por 150 horas en cada orden de servicio en el Hospital Regional de Moquegua, desempefiandose
también como Director del Hospital Hipdlito Unanue

Al respecto el Medico Edgar Rogelio Concori Coaquira en sus descargos mediante el Escrito S/p de fecha 12
de abril de 2024 dentro de sus argumentos sefialo que el servicio realizado fue ejecutado los dias sabados y
domingos, fuera del horario de trabajo, por lo que no descuidé sus labores en el cargo que ocupa actuaimente.

De acuerdo a los hechos expuestos, la Autoridad Nacional de Servicio Civil -SERVIR, como ente rector de la
gestion de recursos humanos del estado, mediante el informe técnico N° 220-2017-SERVIR/GPGSC del22 de
marzo de 2017, referido a los contratos de locacion de servicios y la prohibicién a la doble percepcion de
ingresos, sefialando lo siguiente:’ ‘

“lll. Conclusiones -

3.1 El gjercicio de una funcién pablica en una entidad de la Administracion Publica determina la condicion de
funcionario o servidor publico, indistintamente del régimen laboral o modalidad de contratacion de dicha
persona. En ese sentido, todo aquel que desempefie funcion publica es pasible de ser considerado gmpleado
publico y sujeto de la prohibicién de doble percepcion, salvo las excepciones normativamente permitidas
(docencia y participacion en directorios de entidades y empresas del Estado). )

3.2 La prohibicién de doble percepcion de ingresos implica: i) Que el servidor no pueda laborar en otra entidad
publica bajo otros regimenes de vinculacion, salvo que cuente con licencia sin goce de haber respecto de su
vinculo primigenio para asf poder suscribir un nuevo vinculo; y, o

ii) Que el servidor no pueda laborar en otra entidad publica mediante contrato de locacion de servicios que
implique ejercicio de funcioén publica, pues estarfa percibiendo un segundo ingreso del Estado.”

n esa misma linea, durante el periodo 2020, SERVIR emitio el informe técnico N° 0002085-_2021- SERVIR-
PGSC, desarrollandose con mayor amplitud los alcances de la prohibicién de doble percepcion de ingresos,
sefalando:

“En virtud a la prohibicion de doble percepcion de ingresos contenida en el articulo 3° de la Ley N° 281 75,
Ley Marco del Empleo Publico, el funcionario o servidor que desemperia funcién publica solo podré percibir
adicionalmente a su contraprestacion, un segundo ingreso del Estado, siempre y cuando este sea por funcion
docente o por la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas, caso contrario incurrirfa en la prohibicién de doble percepcion”.

3.10. De esta misma manera, en el afio 2021, SERVIR emitié el informe técnico N° 000202-2021- SERVIR-GPGSC,

de fecha 03 de noviembre de 2021, precisando todo aquel que desempeiie fungién publica es pasible de ser
considerado empleado publico y sujeto de Ia prohibicién de doble percepcion, sefalando:

“lIl. Conclusiones , -

3.1 El ejercicio de una funcioén publica en una entidad de la Administracion Publica determina la 'C’OHdIC/OI'7 de
funcionario o servidor piblico, indistintamente del régimen laboral o modalidad de contratacion de dicha
persona. En este sentido, todo aquel que desemperie funcién publica es pasible de ser cqns:derado emplgado
publico y sujeto de la prohibicion de doble percepcién, salvo las excepciones normativamente permitidas
(docencia y participacién en directorios de entidades y empresas del Estado).

3.2 El elemento esencial de la prohibicién a la doble percepcion de ingresos es la fuente de financiamiqnto
de la segunda retribucion. En tanto esta no sea pagada directamente por una entidad publica, el servidor
podré laborar de forma individual o para una organizacién privada -indistintamente del lugar dqnde se
gjecutard el servicio o de quién financie a la organizacioén-sin que represente una contravencion a la
prohibicion sefialada.

3.3 Ratificamos el criterio vertido en el Informe Técnico N° 1614-2016-SERVIR/GPGSC, debiendo entenderse
que lo sefialado en el numeral 3.3 del citado informe se refiere exclusivamente a la posibilidad de un servidor
publico de desarrollar labores bajo contratos de locacién de servicios con entidades del sector privado fuera
de la jornada laboral.
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

Asi pues, no puede interpretarse de dicho informe Ia posibilidad de que un servidor CAS desarrolle de labores
bajo locacion de servicios en una entidad del sector ptiblico (incluso si se realizara fuera de la jornada laboral
de su vinculacién primigenia), puesto que ello si confiquraria la percepcion de un sequndo ingreso por parte
del sector publico, lo cual se encuentra proscrito por la Constitucién Polftica del Perd y la LMEP”,

Asimismo, para el periodo 2022, SERVIR a través del informe técnico N° 001510-2022-SERVIR- GPGSC, emitié
un nuevo pronunciamiento respecto a la prohibicion de doble percepcién de ingresos, sefialando lo siguiente:

“Quien tiene la condicién de funcionario o servidor piblico no puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, excepto las que se encuentren
expresamente permitidas; en consecuencia, el obrero municipal al ser un servidor publico, también le son
aplicables las disposiciones desarrolladas en los numerales desde el 2.6 al 2.10 del presente informe técnico.”

Del mismo, en el afio 2023, SERVIR mediante el Informe técnico N° 00863-2023-SERVIR- GPGSC de 10 de
julio de 2023, emite pronunciamiento respecto a la doble percepcién y la prestacion de servicios de los
funcionarios en la administracion concluyendo:

“3.1 El articulo 235 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil, aprobado por Decreto Supremo
N* 040-2014-PCM, seriala que los funcionarios publicos no estén sujetos a jornada de servicio; lo cual resulta
razonable debido a la naturaleza de sus funciones, del grado de responsabilidad que asumen asi como de la
condicion especial —segun cada tipo— en la que se encuentran; siendo que los funcionarios si bien no tienen
una jornada de servicios, sin embargo, deben desarrollar sus labores a tiempo completo (como cualquier
servidor), entendiéndose ello —en este caso particular- como el desarrollo de sus labores durante el tiempo
que resulte necesario para ejecutar a cabalidad las tareas, actividades o funciones propias del cargo que
ejercen, ejecutandolas de forma exclusiva, salvo que el funcionario realice funcién docente, en cuyo caso no
debera afectarse el cabal cumplimiento de sus labores ni el normal funcionamiento de la entidad.

3.2 Sobre la prohibicién de doblé percepcion de ingresos en el sector publico, las entidades deberan evaluar,
en cada caso en concreto, la existencia o no de la prohibicién de doble percepcion de ingresos teniendo en
cuenta los supuestos establecidos en el numeral 2.18 del presente informe técnico, que no representan una
transgresién a aquella”,

nforme a los situaciones descritas en los parrafos anteriores y en virtud a lo desarrollado en los mditiples
infoymes de SERVIR, se desprende que, los funcionarios no pueden desempefiar méas de’un cargo publico
remynerado, inclusive si proviene de un contrato de locacion de servicios; sin embargo, se evidencia que el
Medigo Edgar Rogelio Concori Coaquira laboro en el departamento de Gineco Obstetra por 150 horas en cada
serviclo (conforme a la Orden de Servicio N° 1272 y 1392-2023) en el Hospital Regional de Moquegua, durante
el periqdo que se le remunero como Director del Hospital Hipdlito Unanue, incurriendo en la doble percepcion
de ingrésos por parte del Estado.

En tal s¢ntido, debido a que normativamente se encuentra prohibido realizar més de una activida_d remunerada
y subordinada para el Estado, asi como recibir un segundo.ingreso del Estado incluso si se realizara fuera de

la jornada laboral de su vinculacién primigenia, podemos concluir que ningin funcionario o servidor_que
desempeiie funcién plblica se encontraria habilitado para recibir una contraprestacion adicional de otra entidad
de la Administracion Publica salvo las excepciones permitidas.

IV. CONCLUSION. -

Que, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica como 6rgano de asesoramiento del Go_t;ierno Re_gional
de Tacna de conformidad a sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
y acorde al principio de legalidad, manifiesta lo siguiente:

4.1. Que, el articulo 40° de la Constitucion Politica del Pert establece que ninglin funcionario o servidor publico

puede desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con excepcién de uno mas por funcion
docente.

4.2. Por su parte, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 3° establece que ningdn

empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion o cualquier tipo de ingreso,
siendo incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por parte del Estado. Asimismo,
sefiala que las Unicas excepciones las constituyen la funcion docente y la percepcion de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

4.3. Al respecto, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través de varios informes técnicos, ha

precisado que todo aquel que desempeiie funcién piblica es pasible de ser considerado empleado publico y
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sujeto de la prohibicién de doble percepcion, salvo las excepciones normativamente permitidas (docencia y
participacion en directorios de entidades y empresas del Estado).

4.4. En tal sentido, debido a que normativamente se encuentra prohibido realizar mas de una actividad
remunerada y subordinada para el Estado, asi como recibir un segundo ingreso del Estado incluso si se
realizara fuera de la jornada laboral de su vinculacién primigenia.

4.5. Bajo ese contexto, el Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira incurrié en la doble percepcién de ingresos por
parte del Estado al desempefiarse como Director del Hospital Hlpéllto Unanue y prestar sus servicios en el
departamento de Glnec%tetra por 150 horas en cada servicio (conforme a la Orden de Servicio N° 1272
de fecha 01.11< y 1392- 2023ﬂe~f cha 04.12. 23) en el Hospital Regional de Moquegua.
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Adjunto:
Actuados en (129) folios
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Archivo
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

. Tacna, 16 de mayo de 2024
OFICIO N2 ] -2024-0TP-CR/GOB.REG.TACNA.

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA §

Sestlar CONSEJO REGIONAL
JUAN VELASQUEZ LIMACHE } :
Presidente del Consejo Regional y
Gobierno Regional de Tacna ARA [5:49 \ recistro //4
Presente.- ! RECIBIDO POR .

ASUNTO: SOLICITO APROBACION DE PLAN DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE

FISCALIZACION
REF: INFORME PRELIMINAR PTAF N°01-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

PLAN DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en mi
condicién de Consejero del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna y en mérito a lo
establecido en la Ley N°31812, Ley que modifica la Ley N°27867, Ley organica de Gobiernos
Regionales (...) para asegurar el financiamiento del ejercicio de la funcién fiscalizadora de los
consejos regionales (..) y la Directiva N°015-2022-CG/PREVI, directiva que regula el balance
semestral de los regidores provinciales y consejeros regionales sobre el monto destinado al
fortalecimiento de la funcién de fiscalizacién presentar el Plan de Trabajo de la Actividad de
Fiscalizacion, mismo que tiene como finalidad fiscalizar la presunta doble percepcion de
ingresos por parte del sefior Edgar Rogelio Concori Coaquira cuando ejercié el cargo de
Director del Hospital Regional Hipdlito Unanue asi como la conducta del Gobernador Regional
y de los funcionarios publicos una vez comunicado este hecho, la misma que se adjunta a la
presente para su respectiva deliberacion en el Pleno del Consejo Regional. |

Sin otro particular, permitame expresarle los sentimientos de mi mayor
consideracién distinguida.

Atentamente,

/
St OSWALDO TELLEZ PACO

ysef egional del Gobierno Regional de Tacna
Adjunto 06 folios y

Plan de Trabajo de la Actividad de Fiscalizacion en orginal a (03 folios)
Informe Preliminar PTAF N°01-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA en original a (03) folios
Arch, /2024

CR/OTP/ Lucoxcee )

(e e )

Consejo Regional: Av, Gregorio Albarracin N® 526 - Tel. 052 458010 anexo 226
www,regiontacna.gob.pe
Tacna - Perd
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PLAN DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION DE LOS CONSEJEROS
REGIONALES Y REGIDORES MUNICIPALES (PTAF)'

ENTIDAD: GOBIERNO REGIONAL DE TACNA FECHA DE ELABORACION: 15 DE MAYO DE 2024

1) ANTECEDENTES:

No de Acuerdo: 039-2024 Fecha de Acuerdo: 27/03/2024

PROGRANMA DE ACCIONES DE FISGALIZACION
(PAF) APROBADO POR GONSEJO REGIONAL O

CONCEJO MUNIGIPAL: Materia a fiscalizar:

- Desempeiio Funcional y Conducta Publica de los
funcionarios y Directivos.

ACTIVIDAD PE FISG/\LIZAOION APROBADA EN

¢ \ (LY No de Acuerdo: 054-2024
CONSEJO REGIONAL O CONGEJO MUNICIPAL:

Fecha de Acuerdo: 20/05/2024

Fiscalizar la doble percepcion de ingresos por parte del sefior Edgar
Rogelio Concori Coaquira cuando ejercio el cargo de Director del

D%SQRIPGION DE LA ACTIVIDAD
Fi Hospital Regional Hipdlito Unanue asi como la conducta del

DE
CALIZACION A REALIZAR:

Gobernador Regional y de los funcionarios puablicos una vez
“comunicado este hecho. -

TIPO DE FISCALIZACION (Marque con una “X" la
opcidén que corresponda):

Fiscalizacion en comision ( )

Fiscalizacién individual (X )

RESUPUEST® APROBADO POR EL CONSEJO e

i Eg;_?;:é‘ L f Agﬁﬁg%%;’é?ggﬁ%k%ﬁ S1.5,090.00 (cinco mil noventa con 00/100 soles)

PLAZO ESTIMADO PARA REALIZAR LA

. Fecha de fin:
ACTIVIDAD DE FISCALIZACION:

Fecha de inicio:

29 de mayo de 2624

28 de junio de 2024 -

2) OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO:

Fiscalizar la doble percepcion de ingresos por parte del sefior Edgar Rogelio Concori Coaquira cuando ejercio el
cargo de Director del Hospital Regional Hipdlito Unanue asi como la conducta del Gobernador Regional y de los
funcionarios publicos una vez comunicado este hecho.

PRESUPUESTOS POR PROCESO

Compra de materiales de oficina
Trabajo Especializado

TOTAL

PRESUPUESTO POR ESPECIFICA DE GASTO

5/20.00

$/5,070.00

2.3, 15. 1 2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
2.3.27.14 98 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS POR PERSONAS NATURALES

20.00
5,070.00

5,090.00

3) CRONOGRAMA DE TRABAJO:

N° Tareas especificas a realizar

Plazo estimado para realizar
cada tarea especifica

Nombres y apellidos de fos
consejeros  regionales o

regidores municipales

lg presente modelo de formato de Plan de Trabdjo de la Actividad de Fiscalizacién de los Consejeros Regionales y Regidores Municipales (PTAF) es
un instrumento de planificacién elaborado por la Subgerencia de Prevencién e Integridad de la Contraloria General de la Republica, a fin de contribuir
a organizar, estructurar y presupuestar la actividad o accién de fiscalizacion a realizar. En ese sentido, para fines préacticos, en este documento (PTAF)
se congldera la denominacién “actividad de ﬁscalizgcién” equivalente a la denominacién “accién de fiscalizacion” descrita en el PAFQ (Programa de
Acciones de Fiscafizacidg), Queda prohibido su uso, comercializacién%y_/o difusion, sin previa autorization ogermiso de la Contraloria General,

Wa



responsables de cada tarea
F?z:\;ode Fecha de fin | especifica,
|-Solicitar. - informacion:; wpor Ley. de | .29 de maya | 29de mayo de Consejero Regional Oswaldo
Transparencia al Hospital Regional de de 2024 2024 Tellez Paco
Moquegua respecto a las labores
realizadas por el médico Edgar Rogelio
Concori Coaquira.
Solicitar informaciéon documentada por la | 29 de mayo | 29 de mayo de | Consejero Regional Oswaldo
Ley Organica de Gobiernos Regionales de 2024 2024 Tellez Paco
respecto a la designacion y pagos
realizados a favor del sefior Edgar Rogelio
Concori Coaquira como Director regional
del Hospital Hipolito Unanue.
Solicitar informacién documentada por la | 30 de mayo 30demayo | consejero Regional Oswaldo
Ley Organica de Gobiernos Regionales de 2024 de 2024 Tellez Paco
respecto a la conducta y/o acciones que
tomaron los funcionarios publicos y
Gobernador Regional respecto al hecho
comunicado de doble percepcion por parte
del médico Concori Coaquira cuando fue
Director regional del Hospital Hipélito
@“ﬁ‘g&/\ Unanue. _
\NpR° O»z_,,, - | Recoger la informacién solicitada por Ley | 10 de junio | 10 de junio | Consejero Regional Oswaldo
- de Transparencia en el.Hospital Regional de 2024 de 2024 Tellez Paco
AT : de Moquegua.
;\—ycf/ Recepcionar  la  documentacién | 14 dejunio | 14 de juniode | Consejero Regional Oswaldo
»&eEC F solicitada par parte del Gobierno 4g 2024 2024 Teltez Paco
Regional de Tacna.
greser]tacgén_del llnforme Final alele_go %el 17 de junio | 17 de junio | Consejero Regional Oswaldo
ns
d:riv:cj:?én gglf r(‘:aon’t)gl?)rfauyaa?l%glc'll'a'::n: de 2024 de 2024 Tellez Paco
asf como la puesta en conocimiento de ° °
este hecho al Ministerio Publico.
ll\DA(e'sint?Ciélg]’ﬂ? la denuncia Pe;nal ante e: 24 de junio | 24 de junio | Consejero Regional Oswaldo
inisteri G e
ConsejooRe;iorllg?'ng naprizge el i?\?oerm% de 2024 de 2024 Tellez Paco
final.
sresent_aciértw ldel ir;folrm:e ﬁnIa(I) gl _Igle la | 26 de junio | 26de junio | Consejero Regional Oswaldo
uncia an raloria
ere1ncascoa ge ‘Zfecg? (’:ao%‘;sej‘c,) ?Region‘:fnn% de 2_(.)24 de 2024 . Tel_l E.z«'l;):ﬂco )
apruebe el informe final.
Presentar la denuncia al Pleno del | 28 de junio | 28 de junio | Consejero Regional Oswaldo
Consejo Regional especificando el | de 2024 de 2024 | Tellez Paco.
nimero de caso y el despacho a
cargo de la misma, en caso de que
el pleno no apruebe el informe final.
n..)
4) RECURSOS Y PRESUPUESTO A UTILIZAR: 2
Reguerimiento de Bienes:
; oRetHiaolin Unidad de ; Precio Presupuesto
Nombre del Bien del medida Cantidad unitario S/. sstiihads i
requerimiento 3
Papeleria en 1 $/20.00 $/20.00
Un (01) paquete de | general, utiles y
hojas bond A4

2 presupuesto total éstimado debe:ser concordante al presupuesto aprobado por el consejo r
actividad o accién de fiscalizacidp,

-

©
Ve

egional o concejo municipal para realizar la presente
o =

Va



materiales  de

oficina v .
SUB-TOTAL | 8/20.00, .. ...
Requerimiento de Servicios:
Presupuesto
Nombre del Servicio Especificacion del requerimiento estimado S/.
01 abogado - | PERFIL: $/5,070.00
SERVICIO - Que tenga minimo un (01) afio de colegiado.
ESPECIALIZADO EN - Que tenga experiencia como asistente administrativo,
MATERIA LEGAL. minimo (06) meses.
- Que tenga o este cursando estudios de post grado en
materia penal.
- Que tenga conocimientos en ofimatica.
ACTIVIDADES:
- Recabar, consolidar y evaluar la informacién solicitada.
- Elaborar un informe legal.
- Proyectar un Informe Final que firmara el Consejero
Regional.
- __Proyectar una denuncia penal. . . IS
e Cige Vs SUB - TOTAL | 1. 5,070.00
~ PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO: | g/ 5.090.00

5) COMENTARIOS U OBSERVACIONES: 3

- Se pide que el abogado tenga experiencia como asistente ya que el mismo deberd realizar los oficios y
diligenciarlos debiendo priorizar el cumplimiento de los plazos, es por.ello que no se contempla un asistente
en el presente plan. °
- Se le pide al abogado que tenga o este cursando estudios de post grado en materia penal debido a que
debera evaluar responsabilidades penales.
- SE ESPECIFICA QUE AL PRESENTE PLAN DE TRABAJO DE FISCALIZACION SE ADJUNTA UN INFORME
PRELIMINAR PARA QUE SE TENGA EN CONSIDERACION AL MOMENTO DE LA APROBACION POR EL PLENO
DEL CONSEJO REGIONAL.

<}

6) FIRMA DE LOS CONSEJEROS REGIONALES O REGIDORES MUNICIPALES QUE REALIZARAN LA ACHVIDAD DE

FISCALIZACION: ;
Indique si es consejero regional o
regidor municipal responsable del
Nombres y apellidos completos Firma registro de informacion en el aplicativo

" informatico Balance Semestral (Escriba
/) “Si” donde corresponda):

/

i LA i RS ™

Consejero Regional Oswaldo Tellez | /)/y tl (9 .
Paco. il Vb

Sl

3 En este numeral puede describir y explicar, entre otras situaciones, sobre las siguientes: 1) La realizacién de la presente actividad o accién de
fiscalizacién, aun cuando el Programa de Acciones de Fiscalizacién (PAF) no estd aprobado a la fecha por el Consejo Regional o Concejo Municipal, 2)

La actividad o acciép, de fiscalizacién correspondiente al presente Plan de Traba

. o o . = .
e de_Trabajo seiialados en el nurieral 3} del presente Plan de Trabajo, Se mantieisen en reserva.

jo no estd incluida en el PAF aprobado, 3) Los plazos-del Cronograma

Vo
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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
CONSEJO REGIONAL

LEY N© 27867

ACUERDO DE CONSEJO RECIONAL
N° 054-2024-CR/GOB.REG.TACNA

Tacna, veinte de mayo de dos mil veinticuatro

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti en su articulo 191 establece que: “Los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. (...) La estructura organica basica de estos gobiernos la conforman el Consejo
Regional como 6rgano normativo y fiscalizador. (...)”. Asimismo, el articulo 199 sefiala
que: “Los gobiernos regionales y locales son fiscalizados por sus propios 6rganos de
fiscalizacion y por los organismos que tengan tal atribucién por mandato constitucional o

legal, (...)".

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en su articulo 13 prescribe
que: “El Consejo Regional. Es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional”,
Asimismo, el articulo 15 sobre atribuciones del Consejo Regional sefiala: “(...) k. Fiscalizar
la gestion publica del gobierno regional (...)”; en tanto que en su articulo 39 de la referida
norma establece que: “Los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decision de este
Organo sobre asuntos internos del Consejo Regional, de jnterés publico, ciudadano o
institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una
conducta o norma institucional. (...)”.

Que, mediante Ley N° 31812, Ley que modifica la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, y la ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, para asegurar el
financiamiento del ejercicio de la funcion fiscalizadora de los consejos regionales y
concejos municipales, - en -su - articulo 3 establece: “Se modifica la - disposicion
complementaria final primera de la Ley 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley
Orgédnica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos
regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacién, en los siguientes
términos: “PRIMERA. Recursos para fortalecer la funcién de fiscalizacion de concejos
municipales y consejos regionales. Los recursos presupuestales destinados a fortalecer la
funcion de fiscalizacion de concejos municipales y consejos regionales, a los que se refieren
el numeral 22 del articulo 9 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y el literal
k del articulo 15 de la Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, se regulan de la
siguiente manera: (...) b) El monto de los recursos incorporados anualmente en el
presupuesto institucional de apertura (PIA) de los gobiernos regionales no puede ser inferior
al uno por ciento ni superior al dos por ciento del presupuesto precedente de la genérica de
gasto bienes y servicios, pertenecientes a la fuente de financiamiento recursos ordinarios del
pliego. El registro de dicha informacién se vincula con una actividad presupuestal que
permita la identificacion y el seguimiento de los recursos asignados para la funcién de
fiscalizacion. (...). d) Los consejos regionales y concejos municipales aprueban, dentro del
primer trimestre de cada afio fiscal, el programa de acciones de fiscalizacion, con arreglo a
los montos asignados seglin los literales a y b y los procedimientos sefialados en la
normativa vigente. e) Los regidores municipales y consejeros regionales estén obligados a
presentar un balange semestral sobre el monto destinado al fortalecimiento de las labores de



GOBIERNO REGdeAL DE TACNA
CONSEJO REGIONAL

LEY N° 21867

ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
N° 054-2024-CR/GOB.REG.TACNA

fiscalizacion "que hubieran utilizado durante ese periodo. La presentacién se realiza
mediante el procedimiento que establezca la Contraloria General de la Republica”.

Que, mediante la Directiva N° 015-2022-CG/PREVI, sobre “Balance Semestral de los
regidores municipales y consejeros regionales, sobre el monto destinado al fortalecimiento
de la funcion de fiscalizacién”, aprobada con Resolucién de Contraloria N°266-2022-CG,
en su punto 6.3 sobre Balance Semestral sefiala: “El Balance Semestral es el documento con
caracter de declaracion jurada, generado por el aplicativo informatico en forma automética
con fecha de corte semestral, que contiene informacién anual acumulada y respecto a todo

el periodo en el cual los regidores municipales y consejeros regionales ejercen la funcidon de
fiscalizacién, siendo suscrito por los mismos. Mediante el Balance Semestral se informa
sobre la planificacion, ejecucion y los resultados del uso del monto asignado para el
ejercicio de la funcion fiscalizadora, realizada individualmente o como integrantes de una
comision (ordiraria, investigadora, especial u otra) (...)”; asimismo, en el-punto 7.1.3. sobre
Registro de Informacién y firma del Balance Semestral sefiala: “El Balance Semestral
comprende la siguiente estructura de informacién: (..) ii. Planificacion de la
Fiscalizacion: Informacién de los acuerdos del concejo municipal y consejo regional sobre
fiscalizacién o de la fiscalizacién individual, segun corresponda; asi como el detalle de las
actividades de fiscalizacion. G )

Que, mediante Acuerdo de Consgjo Regiqnal N° 039-2024-CR/GOB.REG.TACNA de
fecha 27 de marzo de 2024 se acords: “ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Programa
de Acciones de Fiscalizacion (PAF) del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna,
periodo legislativo 2024, que en anexo forma parte del presente Acuerdo de Consejo
Regional”... ... . . o LR - ,

Que, mediante Oficio N° 99-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 16 de mayo de
2024 remitido por el Consejero Regional, Sr. Oswaldo Téllez Paco, al Presidente del
Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna procede a la presentacion del Plan de
Trabajo de la Actividad de Fiscalizacién que tiene por finalidad fiscalizar la presunta doble
percepcion de ingresos por parte del sefior Edgar Rogelio Concori Coaquiera cuando ejercié
el cargo de Director del Hospital Regional Hipélito Unanue asi como la conducta del
Gobernador Regional y de los funcionarios publicos una vez comunicado este hecho, plan
de trabajo que adjunta a dicho documento, ello conjuntamente con un Informe Preliminar
PTAF N° 01-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 15 de mayo de 2024 sobre
aprobacion del Plan de trabajo de la Actividad de Fiscalizacion.

Que, mediante Informe Preliminar PTAF N° 01-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA de
fecha 15 de mayo de 2024, emitido por el Consejero Regional Sr. Oswaldo Téllez Paco, se
sustenta su Plan de Trabajo de Actividad de Fiscalizacion — PTAF, en el cual se establece:
“(...) IV. CONCLUSIONES: - El médico Edgar Rogelio Concori Coaquira
presumiblemente acepté que laboré en el Hospital Regional de Moquegua como servicio
desde julio hasta diciembre del 2023 solo los dias sibados y domingos, siendo que desde
agosto de 2023 se le designé como director del Hospital Regional Hipélito Unanue de
Tacna; lo que- deberia ser materia de evaluacion para examinar i el médicq Edgar Rogelio

) IR |
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ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL
N° 054-2024-CR/GOB.REG.TACNA

Regional al igual que los funcionarios que vieron el tema comunicado por mi despacho al
presuntamente omitir correrles traslado a las entidades correspondientes para que proceda
conforme a sus funciones habrian incurrido en ilicitos penales lo cual debe ser materia de
evaluacién. V. RECOMENDACIONES: - Aprobar el presente PLAN DE TRABAJO DE
LA ACTIVIDAD DE FISCALIZACION para que se proceda conforme a Ley, y se
investigue el hecho comunicado, y de corresponder, para que se emita el informe final el
que deberd poner en conocimiento al OCI, Contraloria de la Region de Tacna el hecho de la
posible doble percepcion para que procedan conforme a sus atribuciones (...)”.

Que, en Sesion Extraordinaria del Pleno del Consejo Regional de Tacna de fecha 20 de
mayo de 2024, se trat6 como punto de agenda el OFICIO N° 99-2024-OTP-
CR/GOB.REG.TACNA, RECIBIDO CON FECHA 16 DE MAYO DEL 2024,
EMITIDO POR EL CONSEJERO REGIONAL SR. OSWALDO TELLEZ PACO,
SOBRE APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA ACTIVIDAD DE
FISCALIZACION, en este punto el referido consejero regional procedié a sustentar su
Plan de Trabajo el cual tiene como fundamento su Informe Preliminar PTAF N° 01-2024-
OTP-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 15 de mayo de 2024 y considera como actividad de
fiscalizacion el “fiscalizar la doble pelcepcuﬁn de ingresos por parte del sefior Edgar
Rogelio Concori Coaquira cuando ejercié el cargo de Director del Hospital Hip6lito Unanue
de Tacna asi como la conducta del gobernador regional y de los funcionarios publicos una
vez comunicado este hecho”, plan que cuenta con antecedentes, objetivo, cronograma de
trabajo, recursos y presupuestos a utilizar y demas informacién. Tambien, se sefial6 que
mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 039-2024-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 27
de marzo de 2024 se habia aprobado el Programa de Acciones de Fiscalizacion (PAF) del

- Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna.y que ahora correspondia la aprobacién .

de los respectivos Planes de Actividades de Fiscalizacion (PTAF) que presenten los
consejeros regionales en comision o de manera individual.

Por lo expuesto, estando a lo debatido y aprobado por el Pleno del Consejo Regional de Tacna,
por mayoria en Sesion Extraordinaria de la presente fecha, en uso de sus atribuciones
conferidas por la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por las
Leyes Nos. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 30055 y 31433; y el Reglamento
Interno del Consejo Regional de Tacna, el Pleno del Consejo Regional;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Actividad de Fiscalizacion - PTAF
sobre: FISCALIZAR LA DOBLE PERCEPCION DE INGRESOS POR PARTE DEL
SENOR EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA CUANDO EJERCIO EL CARGO
DE DIRECTOR DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA ASI COMO LA
CONDUCTA DEL GOBERNADOR REGIONAL Y DE LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS UNA VEZ COMUNICADO ESTE HECHO, presentado por el Consejero
Regional Sr. Oswaldo Téllez Paco, cuyas especificaciones obran en el anexo que forma
parte el presente Acuerdo de Consejo Regional.

° °
Va Va
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ACUERDO DE CONSEJO RECIONAL
N° 054-2024-CR/GOB.RECG.TACNA

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER como responsable de la actividad de
fiscalizacion referida en el articulo primero del presente Acuerdo de Consejo Regional al
Consejero Regional Sr. Oswaldo Téllez Paco.

ARTICULO TERCERQ: PONER en conocimiento del Ejecutivo Regional de Gobierno
Regional de Tacna el presente Acuerdo de Consejo Regional para su conocimiento y
" atencion con los recursos establecidos en el plan de actividad de fiscalizaciéon conforme a
ley.

ARTICULO CUARTO: DISPENSAR el presente acuerdo del trimite de lectura y
aprobacion del acta respectiva.

ARTICULO QUINTO: DIFUNDIR el contenido del pfésente acuerdo en el Portal
Electronico de la institucion, conforme lo dispone el articulo 42 de la Ley N° 27867, Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales.

POR TANTO:

Mando se registre, notifique, difunda y cumpla.

2

w\Sr. JUAN VELASQUEZ LIMACHE
CSIDENTE
TGIONAL DE TACNA
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SUMILLA: SOLICTO INFORMACION PUBLICA

=

SENOR DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

OSWALDO TELLEZ PACO; peruano identificado con DNI N°29658748,
con domicilio real en Calle Tacna 110, del distrito de Candarave, provincia y region de Tacna, con
ndmero de celular con aplicativo WhatsApp 919163117 con correo electrénico
' sswaldo@pmail.corm, ante Ud., me presento y con respeto digo:

4 P43

I PETITORIOQ:

1- Sefior Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua, en merito al TUO de la Ley N°27806
- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo
N°043-2003-PCM LE SOLICITO me proporcione la informacion documentada del médico EDGAR
ROGELIO CONCORI COAQUIRA identificado con DNI N°41063223, respecto a:

1.1.Si el médico EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA, laboré como locador de servicios como
médico Ginecélogo en el Departamento de Gineco — Obstetra en el periodo de agosto a
diciembre del afio 2023 en el Hospital Regional de Moquegua.

1.2. De ser el caso que, si haya laborado los meses de agosto a diciembre del 2023 le solicito
adjunte copias certificadas de: 1) las érdenes de servicio; 2) los recibos por honorarios
electrénicos emitidos por el médico EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA respecto a las
ordenes de servicio de los meses de agosto a diciembre del 2023; 3) las conformidades de
servicios visadas por las dreas encargadas; y 4) las programaciones de turnos médico por
terceros correspondiente a los meses de agosto a diciembre del afio 2023 del médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira.

fl. ANEXOS:

1- Copia del DNI del recurrente. -
PRIMER OTROSI DIGO: Sefor Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua, el pedido de
informacidn esta claro y debiese ser entregada porque no esta dentro de las causales de excepcion y/o

prohibicién prevista en el articulo 15° dela Ley N°27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica. 2

SEGUNDO OTROS{ DIGO: Para cualquier coordinacion y/o entrega de la informacién solicitada les
solicito me llamen al nimero del exordio para apersonarme a las instalaciones correspondientes y poder

coordinar o recoger la informacion solicitada o en su defecto remitan la misma al correo Gmail brindado
en el exordio de la presente, :

POR TANTO:
Pido a usted Sefior Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua cumpla con proveer la

presente conforme a ley.

Tacna, 29 de mayo de 2024

OSWALDO TELLEZ PACO
DNI 29658748
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“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

DIRECCION :~ :
REGIONAL
DE SALUD

Moquegua, 26 de junio del 2024
CARTA N° 035 - 2024-DIRESA-HRM-RAIP

OSWALDO TELLEZ PACO

Presente. —

Ref.: a) Solicitud s/n — Registro N° 3932
b) Informe N° 045-2024-DIRESA-HRM/RAIP

Mediante el presente me dirijo a usted, y atendiendo su pedido por Ley de
Transparencia se le entrega la siguiente documentacion:

LR ENTREGA

Informacién detallada en el documento [ Copia de los documentos solicitados en veinte 20
de la referencia a) folios utiles (copias doble cara)

@

Asimismo, hay que indicar que anteé de recoger la informacion, sirvase entregar
el comprobante de pago emitido por Caja de la Entidad, por concepto costo de
reproduccion de la informacion; siendo el monto de S/ 2.00

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras
de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Ing. Humbefrto Briah Tovar Chambilla
Responsable de Acceso a la Informacion
Publica

HBTC/RAIP
C.C. Archivo

b

Q

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” ] L
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. ORDEN DE SERVICIO N° l 0000942 l
) ) ‘ e NOEXP'S'AF:M) gasnsi v [ Dia- | Mes [ Ado ).
UNIDAD & b, . . croee wiiNAL DE MOQUEGUA L15 08 2023J
NRO. 1t « -
1.D NP M : o 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior{vs) : 1 ROGELIO N° Cuadro Adquisic: 000942
Direccin: .- = . ., - Hi%209A 30 LOTE 03 COMITE 09. Tipo de Proceso:  ASP
TACNA Vi o 70 ey CCl: 00254013710482704738 N° Contrato :
RUC: ¢ on B AT S ¢ Fax : Moneda: S/ TIC:
Concuji . : 3 . < e ESA-HRMI01-INFORME N°289-2023-DIRESA-HRM/13, SERVICIO ESPECIALIZADO EN GINECO OBSTETRICIA J
Valor
Descripcion Total S/
et o bl un(,A ESPECIALIZADA EN GINECO OBSTETRA 7,840.00
[#i2 SERVICIOS DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRA
P4 altencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del
i+ sonie de Gineco Obstetricia con calidad y respeto a las normas y al
lLos procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico
o oel serviciolpara el cumplimiento de los objetivos.
\ i ‘rconsultas de Emergencia, hospitalizacién, covid y CE. asi como
amenes especializados de ayuda diagnostica, tanto electivas como
para yarantizar una adecuada atencién y tratamiento oportuno 10
-« te0 turno.
oun la hlstogia clinica todos los procedimientos asistenciales y el =
~~ntiente, cuando haya sido atendido y estabilizado, para que pueda
v el tratamiento adecuado.
~lLas médicas a los pacientes de acuerdo a la Denominacién Comin
“.l (DCI) y petitorio farmacolégico institucional, para garantizar
sotian.,
°. wauria dentro del campo de su especialidad. )
#i Las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control
‘aborales.
- Bil MJECUCION 150 HORAS EN EL MES DE AGOSTO 2023
¢ | ORDEN Y SUS ANEXOS CON CALIDAD CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN SUJETA A
STACION PRESUPUESTAL Van ... S/ 7,840.00
et Monto
[Mnei: i FFIRb| Clasif. Gasto s/
ooy o T 2-09) 232911 7,840.00
\
Facturan .1 . 0. ) 4

Direccii:

i, Mﬁs@ﬂ‘m ﬁEGIﬂNM BE MOOU‘EGUA

LO CA voswofuos PsulesononcecoeRdruand
AOSELENA J AIVERA VASGUEZ
T JEPE DEL DPTO,UE GINEQQ-OBSTETRICIA
HQNCGI)DCE CMP.045759 - RN .’.,LWUF <
e e oo Dia I\igsaAno
-{e)ADQUNK RDNSABLE DE ABASTECIVIENTO
HRERARR ones Y SERV. AUXILIARES = .
e —= : w
NGT
SEll . ,
-Est . e wulutizados,
-E1 v - wiwss yue le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




UNID 0

NRO. li... -

—

1.0 i

Seficuy

Carea s

N

& i

r’:—".:_
[I®H

=

Direcei. .
TACH:~/ 1.
RUC: 1:.,

“i-tintiva

.30 LOTE 03 COMITE 09.

v

Pagina: 2de2

ORDEN DE SERVICIO N° l 0000942 '

N° Exp. SIAF : l 0000003698 I

L iE MOQUEGUA

(Dia | Mes | Adio )

{15 | o8 | 2023

2. CONDICIONES GENERALES

sy SEAIO N° Cuadro Adquisic: 000942

Tipo de Proceso: ASP
CCl: 00254013710482704738 N° Contrato :
Fax : Moneda: S/ T/C:

o NI/ 1-INFORME N°289-2023-DIRESA-HRM/13, SERVICIO ESPECIALIZADO EN GINECO OBSTETRICIA J

Vienen ...

7,840.00

Descripcién

Valor
Total S/

! CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 1764 DEL CODIGO CIVIL Y
1COS A LOCACION DE SERVICIOS
.o G1NECOLOGIA PED. 001127

4 2 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES) * % # % % & &% & & &

%k ok ok %

..ol PRESUPUESTAL

Monto

FFRb} Clasif. Gasto s/

TOTAL S/

7,840.00

. 20532658986

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
UNIDAD DE L TICA

senATaRRIRY

ORIANAREL ROSA‘..OCAS‘IRO ESPst
S JEFE(E) DE \ A UNIDAD DE LOGISTIRA

CPC NELY C. SARDON CONDOR!
(e) ADQUISBC‘ONE“

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

i i DUISICIONES

voenanizados,

- v i@ corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO

MEDICO Y CIRUJANO
MZA. 30 LOTE. 03 CIUDAD NUEVA TACNA TACNA CIUDAD NUEVA

TELEFONO:

Recibide: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ldentificado con RuUC niimero

Forma de Pago: AL CONTADO

R.U.C. 10410632239

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: EQ01- 37

20532658986

Domiciliado en Av. BOLIVAR NRO. S/N OTR. CERCADO MOQUEGUA MARISCAL NIETO MOQUEGUA

La suma de: SIETE MIL DOSCIENTOS DOCE Y 80/100 SOLES

Por concepto de ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECOOBSTETRICIA
ATENCION Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE
GINECO OBSTETRICIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

Observacion PERIODO DE EJECUCION DE 150 HORAS MES DE AGOSTO DEL 2023

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emision 12 de Setiembre del 2023

Total por honorarios:  7,840.00
Reteacion (8 %) IR: (627.20)

Total Neto Recibido: 7,212.80 SOLES

<



INFORMIE Nro 002-2023/ERCC-MED-GO-HRM

“Afio de la Unidad, la pazy el desarpolic”

PARA

DE

ASUNTO

FECHA

: Dra. ROSELENA RIVERA VASQUEZ

0 & BEP 202,

SECHE e i TERGIAL

RESTRIDO l
)

Medico Jefe del Departamento de Ginecologia y

: Med. EDGAR ROGELIO CONCOR| COAQUIRA

Medico Asistente del servicio de Ginecologia y obstetricia

: ACTIVIDADES ASISTENCIALES REALIZADAS DURANTE

EL MES DE AGOSTO DEL 2023
: Moquegua, 04 de setiembre del 2023,

HERAL ki, 0o, e, ..,

realizadas durante el mes de agosto en el servicio de Ginecolo

de Moquegua (por terceros) del presente afio Yy que suman 150 horas, lo que a continuacién detallo.

Es grato dirigirme a Ud. Con la finalidad de informarle respecto a las actividades

gia y Obstetricia del Hospital Regional

2023 ACTIVIDADES REALIZADAS N°.
. PACIENTES

16/08/2023 Atencién de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno noche 07
17/08/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno dia 14
;18/08/2023 Atencidn de pacientes en emergencia de Gin;co-obstetricia turno dia 07
19/08/2023 Atenciéq de pacientes en emergencia turno dia 08
Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno noche 15

“22/08/2023 Atencidn de pacientes en ecografias turno mafiana 09 .
Atencion de pacientes en consultorio externo de Ginecologia turno tarde 14
23/08/2023 | Atencién de pacientes en Centro Obstétrico turno mafiana 03
Atencion de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno noche 12
28/08/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno noche 11
29/08/2023 | Atencién de pacientes en consultorio externo de Ginecologia turno maiiana 14
Atencion de pacientes en consultorio externo de Ginecologia turno tarde 12

30/08/2023 | Atencién de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno dia 08
Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno noche i2




“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

L3 1/08/2023

Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno dia . I 10 ’

Asimismo, informo las actividades quirdrgicas y procedimientos realizados como son ecografias
ginecoldgicas y obstétricas, ademés de las interconsultas, las que a continuacidn detallo:

1.- Cirugia mayor: Ceséreas 05 Histerectomia Abdominal 01 histerectomfa
vaginal 01 Colocacién de malla TOT 01 Colpoperineoplastia 01

2.- Cirugia menor: Legrado uterino 03

3.- Consultas externas: 28

4.- Visita Médica: 6 dias

5.- Emergencias: 4 dias y 2 noches

6.- lnterZonsuItas: 04

7.- Ecografias: 21 ecografias obstétricas y ginecoldgicas

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y acciones correspondientes.

Atentamente:

e T
EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA
MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA
CMP 49740 RNE 27352
DNI 41063223
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“Afo de la unidad,
la paz y el desarrollo”

“Decemo de'la ngaldad de oportumdades
para mLJ)efES i, hombres™.

ASUNTO

REFERENCIA
ATENCION
FECHA

: M.E. IDANIA MAMANI PILCO ) L
: M.E. ROSELENA RIVERA VASQUEZ edy 1
: CONFORMIDAD Dr. EDGAR ROGELIO CONCOR
: INFORME N° 002 -2023ERCC-MED-GO-HRM

: UNIDAD DE LOGISTICA
: Moquegua, 06 de setiembre de 2023

4
£ 21
§ . g

- N° . . . . Hosmmt:keéton‘moe MOdUEGUA
INFORME N° 376- 2022-DIRESA-HRWM/13 CRETARIA GENERAL

Directora Ejecutiva del Hospital Regional Moqueg

Jefa del Departamento de Gineco-Obstetricia

. RIREG
SO0t Biaesna s-;maemwl;
AGOSTO ‘ @\

O ‘OS [TTL] uuuun-
bt@Mmyw-w-fr IRTIZ0H -
glﬁ;jn----- soe uu-- speensd

‘.Hﬂ."}h
‘.!3

T AU
Por medio de la presente me es grato dirigirme a usted para saludarlo 5265

.............

cordialmente, al mismo tiempo en atencion al documento de referencia en eI cua] sg, da a cqnocerl..,...,

° el informe de actividades del Dr. EDGAR ROGELIO QQ_NCORI CQAQUIRA, qu;en reauzo..f"!?:f’*

M()SPITAL REGIGN&L D
H T

realizadas.

£ mguuﬁgsu

PR

o O

07 SEP 2073

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y trémite correspondiente.

Atentamente, , . v
JH:50....... oo '
HOBAL ....w ---------------------- ::
VIS oo dofeessonsnnneransssit it il i
\ .i
HOS 10NAL DE MOQUEGUA
W RDSELENA J. IVERA VASQUEZ
JEFE 6L DPTO.DE GINGCO-0BSTETRICIA
CiviP.045759 - €. 032358
WO 1. nELIVINAL UE leQUEGUA
DIRECCION EJGOUTVA
‘OQUEGUA ‘Qemf S(J' ) 23
0SEA ... 14 LA,
ARA: ""'0"%\)01-% --uu- AL I L i
. vanscsen cu..té‘gbcrw p(/v\ol
RERV/DPTO. GO
C.C. Archivo 2023 U




. Sistema Integrado de Geslion Administrativa
' Moédulo de Logistica

+ Versién 23.01.00.U2

ORDEN DE SERVICIO N° ( 0001014 |
N° Exp. SIAF : l 0000004241 '

UNIDAD EJECUTORA : 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

NRO. IDENTIFICACION : 001394

( Dia

Mes | Aio )

05

09 | 2023

1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefor(es): CONCORI COAQU

TACNA/TACNA/TACNA

IRA EDGAR ROGELIO N° Cuadro Adquisic: 001014

Direccién : AHM CIUDAD NUEVA ,MANZANA 30 LOTE 03 COMITE 09. Tipo de Proceso: ASP

CCI: 00254013710482704738 N° Contrato :

RUC: 10410632239 Teléfono : 978726467X Fax : Moneda: S/

TIC:

.

Concepto : MEMORANDUM N|1210-2023-DIRESA-HRM/01, -INFORME N°349-DIRESA-HRM/13SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

Codigo Unid. Med.

Descripcién

Valor
Total S/

070500030010 SERVICIO

ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECO OBSTETRA
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRA
-Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programaci
del departamento de Gineco Obstetricia con calidad y respeto a las norma
al paciente. -Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamien
médico relacionados al servicio para el cumplimiento de los objetivos.
-Atender interconsultas de Emergencia, hospitalizacién, covid y CE. asi
realizar exémenes especializados de ayuda diagnostica, tanto electivas c
de urgencia para garantizar una adecuada atencién y tratamiento oportuno
-Consignar en la historia clinica todos los procedimientos asistenciale
el alta del paciente, cuando haya sido atendido y estabilizado, para que

pueda continuar con el tratamiento adecuado.

1 . P, : : : : ’
-Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo a la Denominacién Comun “

Internacional (DCI) y petitorio farmacolbégico institucional, para garant
su recuperacién. -Brindar asesoria dentro del campo de su especialidad.

-Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control

de riesgos laborales. PLAZO DE EJECUCION: POR 150 HORAS

1A PRESENTE ORDEN Y SUS ANEXOS CON CALIDAD CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN SUJETA A

LAS DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 1764 DEL CODIGO CIVIL Y
SIGUIENTES REFERIDOS A LOCACION DE SERVICIOS.
C.C. SERVICIO DE GINECOLOGIA PED. 001319

Kok kfk ok ok ok ok ok k ok %k % % (STETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES) * * % % & % % % % %

én
sy
to

como
omo

sy

izar

LA S N 2N 2N 1

7,840.00

AFECTACION PRESUPUESTAL

Meta/

Mnemonicd Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto s/

TOTAL S/

7,840.00

Monto

0079 20.044.0097.9002.3999999.5001563 2-09]23.29.11 7,840.00

ELABORADOPOR™

HUANCA ADCO,
RUDY GONZALO

4
MOSPITAL MEGIINAL B (OGUEGUA DE MOQUEGUA
UNIDAD OE L,

RS

' WG,
CPC NELY C. SARDON CONDOR}  EFEIE
L (elADOINSICIONES

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

WABELROSARIO CASTRO ESPINOZ
DE LAUNIDAD DE LOGISTICA

X
S

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

NOTAIME GRTANTE @

Sw

- Ei Provesua deie adjuntar a su Factura copia de la O/S

- Esla Orden s rula sin las firmas y s

- El Cantirsliava (Pruveedor) se obliga a cumplir las obligacioncs que is cerresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso e incumplimiento

ellos reglamentarios o autorizados:

S




CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO

MEDICO Y CIRUJANO
MZA. 30 LOTE. 03 CIUDAD NUEVA TACNA TACNA CIUDAD NUEVA

TELEFONO:
Recibi de: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

Identificado con RuUC numero

Forma de Pago: AL CONTADO

|

|
|
|
.‘

R.U.C. 104108632239
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: E001- 39

}

20532658986

Domiciliado en  Av, BOLIVAR NRO. S/N OTR. CERCADO MOQUEGUA MARISCAL NIETO MOQUEGUA

La suma de: SIETE M. DOSCIENTOS DOCE Y 80/100 SOLES

Por concepto de ATENCION ESPECIALIZADA EN GINECO OBSTETRICIA
ATENCION Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE
GINECOOBSTETRICIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

Observacion PERIODO DE EJECUCION DE 150 HORAS MES DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 02 de Octubre del 2023

Total por honorarios:  7,840.00
Retencidon (8 %) IR: (627.20)

Total Neto Recibido: 7,212.80 SOLES



“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME Nro 0023-2023/ERCC-MED-GO-HRIV]

PARA

DE

ASUNTO

FECHA

: Dra. ROSELENA RIVERA VASQUEZ

Medico Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia

: Med. EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA

Medico Asistente del servicio de Ginecologia y obstetricia

: ACTIVIDADES ASISTENCIALES REALIZADAS DURANTE

EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2023
: Moquegua, 02 de octubre del 2023.

Es grato dirigirme a Ud. Con la finalidad de informarle respecto a las actividades
realizadas durante el mes de septiembre en el servicio de Ginecologia y Obstetricia del Hospital
Regional de Moquegua (por terceros) del presente afio y que suman 150 horas, lo que a
continuacién detallo.

ﬁi L. 2023 ACTIVIDADES REALIZADAS N°
‘ PACIENTES

01/09/2023 Atencion de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno noche 06
02/09/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno dia 12,
02/09/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno noche 11
03/09/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno dia 08
09/09/2023 | Atencidn de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno dia 07
09/09/2023 | Atencién de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno noche 05
10/09/2023 | Atencidn de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno dia 12
15/09/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno noche 10
16/09/2023 | Atencidn de pacientes en consultorio externo turno mafiana 12
Atencién de pacientes en Centro Obstétrico turno tarde 04

17/09/2023 | Atencién de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno dia 05
22/09/2023 | Atenci6n de pacientes en Hospitalizacion y Centro Obstétrico turno noche 12
23/09/2023 | Atencion de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno mafiana 06




"Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

Atencion de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno noche

07

Asimismo, informo las actividades quirdrgicas y procedimientos realizados como son ecografias

ginecoldgicas y obstétricas, adermnds de las interconsultas, las que a continuacién detallo:

1.- Cirugia mayor: Cesdreas 07 Laparotomia exploratoria + quistectomia 01
2.- Cirugia menor: Legrado uterino 02

3.- Consultas externas: 12

4.- Visita Médica: 6 dias

5.- Emergencias: 5 diasy 2 noches

6.- Interconsultas: 04

7.- Ecografias: 19 ecografias obstétricas y ginecoldgicas

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y acciones correspondientes.

Atentamente:

R CI COAQUITRA
MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA
CMP 49740 RNE 27352
DNIi 41063223




“Afio de la unidad, - = =
la paz y el desarrollo”

‘Decenio de la [gualdad de oporiunidades
- para mujeres y hombres”

e f s i .
INFORME N° 428- 2022-DIRESA-HRM/13 ,*U?‘;‘?g;:pﬁfg\?r;;& DE MOQUEGUA,

FOE b gz g

03 0CT. 2003
:M.E. IDANIA MAMANI PILCO
| Directora Ejecutiva del Hospital Regional Moqu QUG .. 12 2 6 3&01 08 09

HORA: ... .§.‘,,,%.?.'.. FIRMA:.. .

DIRECCION REGIONAL * DE SALLL 0
OSPITAL REGIONAL NE MOy, 88§GUA
OFICINA DE ADMINIS "FU'\L,I N

REEC B8 6 ey
CTDEZM.%

HORA:...commmectlone, FPOLIOS:
FIRMA: ,....... ...

#M.E. ROSELENA RIVERA VASQUEZ
| Jefa del Departamento de Gineco-Obstetricia

esueecuossovos:

CONFORMIDAD Dr. EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA

/ SETIEMBRE HOSFITAL REGIONAL DE MUGUES SN

gu: Y NTENALISTING

REFERENCIA : INFORME N° 023 -2023ERCC-MED-GO-HRNI by - el Ny
ATENCION  : UNIDAD DE LOGISTICA <o 0 050CT zﬂZS
FECHA : Moquegua, 03 de octubre de 2023 ‘

Por medio de la presente me es grate ‘dirigirme a- usted paral saludarlo ™
cordialmente, al mismo tiempo en atencion al documento de referencna en el'cual se daa
“ conocer el informe de actividades del Dr. EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA, quien
realizo actividades bajo la modalidad de Servicios por: Tercerps en el mes de SETIEMBRE en
el departamento de Gineco Obstetricia, haciendo un miotal de 150 horas, por lo que doy

conformidad a las actividades realizadas. 5 -

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Atentamente,

1.C. ROSELENA
r\ﬁEgE DFL%[IE’TD DE [RINECO-OBSTETRICIA
CMP.08575% - RINE. 032358 o
HOSP“AL htb“‘“\’ﬁ* aurha 433 u-v.aul.- QPR

DIRBCCION BIGHCUTIVA,

MoaUEeuA 03 ps Q:L e B 28,553
PASE 4. ...&.ZZG.U sl Tocees,

SedSvuITeeamtuPeosan

'i) 4;”( l’/”” Ao

So e nu»q-,mnme AR L5 DGR Bt

RERV/DPTO GO ‘4r-on-nnnvun-bn--u:nn-..,.“.,,_ ceswtnnea
C.C. Archivo 2023




Sistema Integrado de Gestién Administrativa .

Médulo de Logistica .
Version 23.01.00.U2

UNIDAD EJECUTORA
NRO. IDENTIFICACION : 001394

ORDEN DE SERVICIO N°

0001158

N° Exp. SIAF : ' ‘0000004528 '

1 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

( Dia

Mes | Afio )

[ 02

10 | 2023 |

( 1. DATOS DEL PROVEEDOR

2. CONDICIONES GENERALES

Sefior(es) : CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO

Direccion : AHM CIUDAD NUEVA MANZANA 30 LOTE 03 COMITE 09.
TACNA/ TACNA / TACNA
RUC : 10410632239 Teléfono : 978726467X

N° Cuadro Adquisic: 001158
Tipo de Proceso: ASP
N° Contrato :

Moneda : S/

CCl: 00254013710482704738

Fax : TIC:

Concepto :

.

MEMORANDUM N°1397-2023-DIRESA-HRM/01 -INFORME N°395-2023-DIRESA-HRM/13, SERV ESPECIALIZADO EN GINECO OBSTETRICIA

Cddigo

Unid. Med.

Descripcion

Valor
Total S/

070500030010

* ok K

SERVICIO

* ok ok ok ok Kk

ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECO OBSTETRA
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRA
-Cumplir la atencidén y procedimientos médicos de acuerdo & la prcgramacién
del departamento de Ginecc Obstetricia con calidad y respeto a las normas y
al paciente.

-Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico
relacionados al servicio para el cumplimiento de los objetivos. -Atender
interconsultas de Emergencia, hospitalizacién, covid y CE. asi como realizar
exdmenes especializados de ayuda diagnostica, tanto electivas como de
urgencia para garantizar una adecuada atencién y tratamiento oportuno.
-Consignar en la historia clinica todos los procedimientos asistenciales y el
alta del paciente, cuando haya sido atendido y estabilizado, para que pueda
-Emitir recetas médicas g los
(DCI)

para garantizar su recuperacién.

coptinuar con el tratamiento adecuado.
pacientes de acuerdo a la Denominacién Comin Internacional y petitorio
farmacolégico institucional, -Brindar
asesoria dentrc del campo de su especialidad. -Cumplir con las medidas de
bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos laborales.

PLAZO DE EJECUCION: POR 150 HORAS .

La presente orden y sus anexos con calidad contractual se encuentran sujeta a
las disposiciones contempladas en el articulo 1764 del cédigo civil y
siguientes referidos a locacién de servicios.

[k * % % % % % *(SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES) * * * * % * % % % &

ko ok ok ok kK

7,840.00

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/

Meta/
Mnemonicd

Cadena Funcional

7,840.00

Monto

FFIRb| Clasif. Gasto

S/

0079

20.044.0097.9002.3999999.5001563

2-09)2320911 7,840.00

-

Facturar a nombre de : ...

H

ACION DEL'S

HUANCA ADCO,
RUDY GONZALO

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
o UNIDAD RE LOGIgRICA

\. ''''''

NGAE CUROSERIO CASTRO ESPINOZS
JEFE(E)PE LA UNIDAD DE LOGIETICA

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUXILIARES

CPC NELY C. SARDON CONDORI
(e) ADQUISICIONES

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

\ ave 'é h’A-\:I-‘iSnUEZ
MCO

_OBSTETRICIA
EUR

Dia_Mes Ao

 S—

[ NOTAIMPORTANTE : = -
- El Provsedor debe adjuntar a su Faclura copia de la O/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados.
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedér inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento

= =
° .




N i \ SAR E 2 B
CCONCOR:i COAQU RA EDGAR ROGEL!O RUC 10410632239

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

g Nro: EDO1- 41
Recibi de:  ~OSFITAL PEEIDN-L DE L. OUS G0
ldentificado con =uu numero 205

Forma de Pago: AL CONT2DO

Domiciliado en a1y goulvAR NROL S N OTR. CERCAGO MOQUE 2UA N SRIZCAL NIETO HOQUEGUA

RAILACICH DEL

Observacion E_ECL UM DE 160 MES

~ LE" DEL IMPUEETO A L RENTS

Inciso =

Fecha de emision 03 de N

Totai por honorarios:  7,840.00

- Retencién (8 %)!R:  (627.20)
Tota! Neto Recibido: 7,212.80 BULES

7

|



“Afio de la Unidad, la paz y el desarrolio”

INFORME Nro 004-2023/ERCC-MED-GO-HRM

PARA

DE

ASUNTO

FECHA

: Dra. ROSELENA RIVERA VASQUEZ

Medico Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia

: EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA

Medico Asistente del servicio de Ginecologia y obstetricia

. ACTIVIDADES ASISTENCIALES REALIZADAS DURANTE

EL MES DE OCTUBRE DEL 2023
: Moquegua, 30 de octubre del 2023.

Es grato dirigirme a Ud. Con la finalidad de informarle respecto a las actividades
realizadas durante el mes de octubre en el servicio de Ginecologia y Obstetricia del Hospital Regional

de Moguegua (por terceros) del presente afio y que suman 150 horas, lo que a continuacién detallo.

JULIO 2023 ACTIVIDADES REALIZADAS N° PACIENTES
01/10/2023 | Atencién de pacientes en emergencia de Gineco;obstetricia turno dia 08 -
13/10/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacion y Centro Obstétrico turno noche 12
14/10/2023 | Atencién de pac;entes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno dia 13
14/09/2023 | Atencién de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno noche 10
15/10/2023 | Atencién de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno dia 07
20/10/2023 | Atencion de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno noche 12
21/10/2023 | Atencién de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno dia 08
21/ 10/2023' Atencién de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno noche 06
22/10/2023 | Atencion de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno dia 13
27/10/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacion y Centro Obstétrico turno noche 13
28/10/2023 | Atencién de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno dia 07
28/10/2023 Atencién de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno noche 04
29/10/2023 | Atencion de pacientes en Centro Obstétrico turno Mafiana 01




“Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

Asimismo, informo las actividades quirdrgicas y procedimientos realizados como son cirugias
electivas y de emergencia, ecografias ginecoldgicas y obstétricas, ademds de las interconsultas, las

que a continuacién detallo:

1.- Cirugia mayor: Ceséareas 05

2.- Cirugia menor: Legrado uterino 01

3.- Consultas externas: 10

4.- Visita Médica: 6 dias

5.- Emergencias: 5 dias y 2 noches

6.- Interconsultas: 03

7.- Ecografias: 17 ecografias obstétricas y ginecoldgicas

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y acciones correspondientes.

°

Atentamente:

EDGAR ROGELIO CONCOR| COAQUIRA
MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA

CMP 49740 RNE 27352
DNI 41063223
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ASUNTO
REFERENCIA :
ATENCION
FECHA

. M.E. IDANIA MAMANI PILCO

. M.E. ROSELENA RIVERA VASQUEZ

. CONFORMIDAD DE SERVICIOS - 0S N° 0001

: OFICINA DE ADMINISTRACION
: Moguegua, 03 de noviembre del 2023

INFORME _N° 479- 2023 DIRESA-HRM/13

HOSPITAL REGIONAL DE WHOQUEGUA
SECRETARIA GENERA
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14574
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Directora Ejecutiva del Hospital Regional Moquegy

Jefa del Departamento de Gineco-Obstetricia
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cordialmente, al mismo tiempo en atencion

--onnnuuu-ﬁuu-
: : PoE0H

Por medio de la presente me es grato diriéifme a usted para saludarla

al documento de referencia en el cual se da a

< conocer que el M.E. EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA, brindo servicio de atencion

médica especializada asiendo un total de 150 horas durante el mes de octubre, en €l

servicio de Gineco Obstetricia, ante ello

correspondiente.

RERV/DPTO. GO
C.C. Archivo 2023

esta jefatura da conformidad a la OS N° 0001185. -

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite

Atentamente,
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* ' Sistema Integrado d
Médulo de Loglistica
Versién 23.01.00.U2

1 402 HO
: 001394

UNIDAD EJECUTORA
NRO. IDENTIFICACION

e Gestion Administrativa

ORDEN DE SERVICIO N°
N Exp. SIAF:

SPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

¥’

Pégina: 1de?2

Aﬁoj
2023 |

[ Dia [ Mes

(o1 | n

2. CONDICIONES GENERALES

1. DATOS DEL PROVEEDOR
Seflor(es): CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO N° Cuadro Adquisic: 001272
Direccién: AHM CIUDAD NUEVA MANZANA 30 LOTE 03 COMITE 09. Tipo de Proceso: ASP
TACNA/TACNA / TACNA CCl: 00254013710482704738 N° Contrato :
RUC : 10410632239 Teléfono : 978726467X Fax : Moneda: S/ TIC:
Concepto: INFORME N°452-2023-DIRESA-HRM/13 ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECO OBSTETRA J
Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcién Total S/
070500030010 SERVICIO |ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECO OBSTETRA 7,840.00
~ Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién
del departamento de Gineco Obstetricia con calidad y respeto a las normas y
al paciente.
- Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico
relacionados al servicio para el cumplimiento de los objetivos.
- Atender interconsultas de Emergencia, hospitalizacién, covid y CE. .asi como
realizar examenes especializados de ayuda diagnostica, tanto electivas como
de urgencia para garantizar una adecuada atencién y tratamiento oportuno.
- Consignar en la historia clinica todos los procedimientos asistenciales y
el alta del paciente, cuando haya sido atendido y estabilizado, para que
pueda continuar con el tratamiento adecuado. P
- Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo a la Denominacién Comun
Internacional (DCI) y petitorio farmacolégico institucional, para garantizar
Su recuperacién.
- Brindar asesoria dentro del campo de su especialidad.
= Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y
° control de riesgos laborales.
AFECTACION PRESUPUESTAL Van ... S/ 7,840.00_l
Meta/ Monto
Mneménicd Cadena Funcional FFIRb| Claslif. Gasto s/
0079 20.044.0097.9002.3999999.5001563 2-09) 2320911 7,840.00
[Facluraranombrede HO. ............................................................................. j
. 20532658986

BARCES PARE,
ALEXANDER
VIDAL

HOer ;,N TECOMAL 07 MODUEEA

DE MOQUEGUA

¥ Soveovenns

OEE R NS Y. Ul

REQPONQAB.LEAZ‘WABHUISNHGNES

Y SERV. AUXILIARES

ING. ROSARIO CASTRO E¢
A, JEFEE) D LAUNIDAD%ETBg(ElSE'Tf\:p i’

"*RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO

EN

JEFE DEL OPTU OF GIN C%QB
CMP.045749 -

NOTA IMPORTANTE :

S
e

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia dz la (/S

- Esta Orden es nula sin las firmias y s

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones Gue le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento J

ellos reglamentarios o autorizados,




v/

. Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Modulo de Logistica S Pégina : 2 de 2
Voralda 23701, Dol ORDEN DE SERVICIO N° [ 0001272 }
N° Exp. SIAF : 000005086
# Lf_,_m_.__m-v-.) {(Dia [Mes [Afio )
UNIDAD EJECUTORA  : 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA [ 01 | 11 2023J
NRO. IDENTIFICACION : 001394
1
(1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO N° Cuadro Adquisic: 001272
Direccién : AHM CIUDAD NUEVA ,MANZANA 30 LOTE 03 COMITE 09. Tipo de Proceso :  ASP
TACNA / TACNA/ TACNA CCl: 00254013710482704738 | N° Contrato :
RUC : 10410632239 Teléfono : 978726467X Fax: Moneda: S/ TIC :
Concepto: INFORME N°452-2023-DIRESA-HRM/13 ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECO OBSTETRA
\ )
Vienen ... 7,840.00
i i Valor
Codigo Unid. Med. Descripcion Total S/
SEGUN TERMINOS REFERENCIA
- PLAZO DE EJECUCION: 150 HORAS

* ok ok fhk ok K X K %

- LUGAR DE EJECUCION: SERVICIO DE GINECOLOGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE

MOQUEGUA

- SOLICITANTE: SERVICIO DE GINECOLOGIA

*LA PRESENTE ORDEN Y SUS ANEXOS CON CALIDAD CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN SUJETA
A LAS DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 1764 DEL CODIGO CIVIL Y

SIGUIENTES REFERIDOS A LOCACION DE SERVICIOS.

*EN CASO DE INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO EN EL PLAZO DE EJECUCION DEL

SERVICIO, SE APLICARA AUTOMATICAMENTE UNA PENALIDAD, LA QUE SERA CALCULADA DE
CONFORMIDAD~A LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 001-2023-HRM-OA-UL " &
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS POR
MONTOS IGUALES O INFERIORES A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UIT)

EN EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA".

% % % % % % % (SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES) * * * % % % & % % %

°

LI I 2R 2 B 1

Facturar a nombre de :

AV. BOLIVAR S/l

Direccion : ZY.
\_

AFECTACION PRESUPUESTAL [ TOTAL 81 7,840.00
WMetal - Monto :
Mnemonica Cadena Funcional FFIRb| Clasif. Gasto B s/
T HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA )

BARCES PARE,

ALEXANDER 1659! ANREGIONAL DE{MOQUEGUA
VIDAL i )Q
\m eNessee T E RSN RIVERA VRS
gumncm ARIQ CASTRY £SPINOZF 'JEF¢ DEL DPTG,DE BINECTFODS TETIR
o : GISTICA CVIP.045759 #&——Mes e
N - ‘RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
RESPONSAE(LE:/DT A&QJ!SR@QNEO Y SERV. AUXILIARES - .

NOTA IMPORTANTE :

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de {a Q/S

- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o auterizados,
- El Coniratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponder, bajo sancion de quedar inhabilitado para contralar con el Estado en caso de incumpiimiento




CORCORE COAQUIRA EDGAR ROGELIO | . RUC, 10410632238 | V

MEDICO Y CIRUJANO RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

MZA. 30 LOTE. 03 CIUDAD NUEVA TACNA TACNA CIUDAD NUEVA Nra: E001- 42

TELEFONO:

Recilbi de: HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

identificade con RuC niimero 20532658986

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiiciliade en Av. BOLIVAR NRO. S/N OTR. CERCADO MOQUEGUA MARISCAL NIETO MOQUEGUA

La suma de: SIETE MIL DOSCIENTOS DOCE Y 80/100 SOLES

" Por concepto de - CUMPLIR LA ATENCION Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL
DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS Y AL PACIENTE

-DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO MEDICO Y QUIRURGICO RELA

. CIONADOS AL SERVICIO
Observacion POR PERIODO DE 150 HORAS MES DE NOVIEMBRE 2023

-

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 06 de Diciembre del 2023

Total por honorarios: 7,840.00
‘ Retencion (8 %) IR: (627.20)

Total Neto Recibido: 7,212.80 SOLES



ENCIAL

DO

CARTA N° 001 — ERCC — HRM

Sefiora:
M.E. IDANIA EDITH MAMAN) PILCO
Directora Ejecutiva

Hospital Regional Moguegua | N RN O/ A—

Av. Simén Bolivar S/N Moquegua ~Mariscal Nieto — Moquegua A

Atencién: Departamento de Ginecologia y Obstetricia
Asunto: Presentacién de informe de Actividades

Referencia: Orden de Servicio N° 0001272.

Presente:

De mi especial Consideracién:

@

Es grato dirigirme a usted y en calidad de Especialista en Ginecologia y Obstetricia
proveedor del servicio contratado segin documento de Ia referencia, me permito
adjuntarle el informe de actividades, segtn lo establecido en los TDR que forma parte _
del documento de referencia, para lo cual alcanzo en 01 File para la revision y su
posterior aprobacién respectiva, o su defecto subsanar las observaciones que se

presenten,

Agradeciendo la atencién a la presente

Atencidn

e o

o g Dr. EDGAR R. CONCORI COAQUI
« MEDICO GINECO=OBSTETRA
CMP. 49740 RNE. 27352

¥OQUEGUAK’T.
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5‘ S r]: i
INFORME N° 540- 2023-DIRESA-HRM/{@e===

A : MLE. IDANIA MAMANI PILCO

Directora Ejecutiva del Hospital Regional Moquegua
DE + M.E. ROSELENA RIVERA VASQUEZ HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

Jefa del Departamento de Gineco-Obstetricia SECRETARIA GENERAL

RECIEB! DO
ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIOS — OS N° 0001p72 ,
r i 2 DIC. 2023

REFERENCIA : CARTA N° 001-ERCC-HRM ) T
ATENCION : OFICINA DE ADMINISTRACION N° REG.. 1&1 ‘%b FOLIDS%:,,,_)_’},,
FECHA : Moquegua, 12 de diciembre del 2023 .ﬂm.\ 7’5/.. FIRMA:..,....-,@-

/

/
/

Por medio de la presénte me es grato dirigirme a usted para saludarla
cordialmente, al mismo tiempo en atencion al documento de referencia en el cual se da a
conocer que el M.E. EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA, brindo servicio de atencion
medica especializada haciendo un tofal de 150 horas durante el mes de noviembre, en el

servicio de Gineco Obstetricia, ante ello esta jefatura da conformidad a la OS N° 00011272

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y trdmite
correspondiente.

<
"'U)\)‘ r\-_ 'u. i v4 us.x R AR ST
Wiy

Atentamente, men") ns L(m ST
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa 35/

l’sfr’m'uio de Logistica . Pégina: 1dez

Version 23.01.00.U3 ORDEN DE SERVICIO N° | 0001392 |
N° Exp. SIAF ;[ 0000005627 | (i Tiies [Are )
d
UNIDAD EJECUTORA : 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA L04 12 2023J

NRO. IDENTIFICACION : 001394

f 1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES

Sefior(es) : CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO N° Cuadro Adquisic: 001392

Direccién : AHM CIUDAD NUEVA ,MANZANA 30 LOTE 03 COMITE 09. Tipo de Proceso: ASP

TACNA [ TACNA / TACNA CCl: 00254013710482704738 N° Contrato :

RUC : 10410632239 Teléfono : 978726467 Fax: Moneda : S/ TIC:

Concepto: MEMORANDUM N° 1851-2023-DIRESA-HRM/01-INFORME N° 505-2023-DIRESA-HRM/13 ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECO
OBSTETRA )

- Valor
Cadigo Unid. Med. Descripcion Total S/

070500030010 SERVICIO |ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECO OBSTETRA 7,840.00
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRA
-Cumplir la atencién y prccedimientos médicos de acuerdo a la programacidn
del departamento de Gineco Obstetricia con calidad y respeto a las normas y
al paciente.

- Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico

relacionados al servicio para el cumplimiento de los objetivos.

- Atender interconsultas de Emergencia, hospitalizacién, covid y CE. asi
como realizar examenes especializados de ayuda'diagnostica, tanto electivas
como de urgencia para garantizar una adecuada atencién y tratamiento
oportuno.

-Consignar en la historia clinica todos los procedimientos asistenciales y
el alta del paciente, cuando haya sido atendido y estabilizado, para que
pueda continuar con el tratamiento adecuado’

Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo a la Denominacién Comin
Internacional (DCI) y petitorio farmacolégico institucional, para garantizar
su recuperacién.

Brindar asesoria dentro del campo de su especialidad.

Cumplir con las medidas de biostguridad que permitan la prevencién y control
de riesgos laborales.

PERIODO DE EJECUCION 150 HORAS

AFECTAGION PRESUPUESTAL Van .. S/ - 7,840.00 |

Meta/ . Monto
Mneménicq Cadena Funcional FF/Rb| Ciasif. Gasto s/

0079 20.044.0097.9002.3999999.5001563 2-09]23.29.11 7,840.00

[ . HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA )

Facturar a nombre de : .

AV. BOLIVA

Direccion.: LX¥s ama i M0
.

R T T
ELABORADO POR

NINA GOMEZ, HOSPITAL R
) EGIONAL DE MO
ANA UNIDA[; DE LoGlsca e

:@
"DYesensascennaen

CPC NELY G SARDON CﬂNﬂ’\Ra JUE( )DE LA UNIDAD DE LO\JISTIL/\ GEL meolé él
et RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO o ssres -
\ S - MIE
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES Y SERV. AUXILIARES

(NOTA IMPORTANTE : < &
- El Proveedqy_debe adjuntar a su Factura copia de ta G/S ~a
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autcrizados.

- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir ias obligationes que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitade para contratar con ei Estadd en casd de incumplimiento




Sistemia Integrado de Gestidn Administrativa .

Modulo de Logistica
Version 23.01.00.U3 ORDEN DE SERVHCIO Ne l 0001392 l

N° Exp. SIAF : 1 0000005627 .

UNIDAD EJECUTORA @ 402 HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
NRO. IDENTIFICACION : 001394

2de 2 "' 'B‘y

Pégina @
(Dia [Mes [ Ao )
(04 | 12 | 2023 |

(1 DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES )
Sefor(es): CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO N° Cuadro Adquisic: 001392
Direccion : AHM CIUDAD NUEVA MANZANA 30 LOTE 03 COMITE 09. Tipo de Proceso : ASP
TACNA/ TACNA/ TACNA CCl: 00254013710482704738 N° Contrato :
RUC : 10410632239 Teléfono: 978726467 Fax: Moneda : S/ TIC:
Concepto: MEMORANDUM N° 1861-2023-DIRESA-HRM/01-INFORME N° 505-2023-DIRESA-HRM/13 ATENCION MEDICA ESPECIALIZADAEN GINECO
OBSTETRA )
) Vienen ... 7,840.00
Valor
Codigo Unid. Med. Descripcion Total S/
*I,A PRESENTE ORDEN Y SUS ANEXOS CON CALIDAD CONTRACTUAL SE ENCUENTRAN SUJETA
A LAS DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 1764 DEL cODIGO CIVIL Y
SIGUIENTES REFERIDOS A LOCECION DE SERVICIOS.
+EN CASO DE INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO EN EL PLAZO DE EJECUCION DEL
SERVICIO, SE APLICARA AUTOMATICAMENTE UNA PENALIDAD, LA QUE SERA CALCULADA DE
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA DIRECTIVA N° 001-2023-HRM-OA-UL "
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS POR
( . MONTOS IGUALES O INFERIORES A OCHO (8) UNIDADES IMPOSITIVAS TRIBUTARIAS (UIT)
EN EL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA".
C.C. SERVICIO DE GINECOLOGIA PED. 001751
* k% Kk |k k k k k % [k ¥ ¥ * % % % ¥(SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES) * * * ¥ L A S L S A
AFECTACION PRESUPUESTAL W)TAL S/ 7,840.00
Meta/ Monto
Mnemanic ~ Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto | i s/
(
( Facturar a nombre de : .HOSPITAL REGIONAL DE MO QUE GU A oo )

.

BT =011 6] (RLBA- B Retboc b AR Rt LI L o-dior et - AL B Brobodort vl et bt b R T R T e S

. 20532658986

NINA GOMEZ, HOSPITAL REGJO)! DE MOQUEGU),

ANA UNID. OE LOGIS A

'CPC NELY C SARDON CONDOR T
(¢) ADQUISICIONES E(E)IDE LA UNINAD DEA OGS

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

Y SERV. AUXILIARES

1S e FE
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO CMP.045759 -

L RVERG AT

- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Qrden es nula sin las tirmas y sellos reglamentarios o autorizados.

L
= N
NOTA IMPORTANTE : = °
. P

- El Conlratista (Proveedor) se obligé a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento




| CONCORLCOAQUARA EDGAR ROGELIG | UG 1660652998

MEDICO Y CIRUJANO RECIEO POR HONORARIOS ELECTRONICO
MZA. 30 LOTE. 03 CIUDAD NUEVA TACNA TACNA CIUDAD NUEVA Nro: EQ01- 43

TELEFONO:

Recibi de:  HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

ldentificado con RuC namero 20532658986

Forma de Pago: AL CONTADO

Domiciliado en Av. BOLIVAR NRO. S/N OTR. CERCADO MOQUEGUA MARISCAL NIETO MOQUEGUA

La suma de: SIETE MIL DOSCIENTOS DOCE Y 80/100 SOLES

Por concepto de ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
- ATENCION Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE
GINECOLOGIA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

- EESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIE NTO MEDICO Y QUIRURGICO

Observacién BIEQUSIERIBIO150 HORAS MES DE DICIEMBRE 2023

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisién 19  de Diciembre del 2023

Total por honorarios:  7,840.00
Retencién (8§ %) IR: (627.20)

Tota! Neto Recibido: 7,212.80 SOLES



PARA

DE

ASUNTO

FECHA

“Afio de la Unidad, la paz y el desarvelle”
praz y

INFORIME Nro 006-2023/ERCC-IMED-GO-HRM

: Dra. ROSELENA RIVERA VASQUEZ

Medico Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia

: EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA

Medico Asistente del servicio de Ginecologia y obstetricia

: ACTIVIDADES ASISTENCIALES REALIZADAS DURANTE

EL MES DE DICIEMBRE DEL 2023
: Moquegua, 19 de Diciembre del 2023.

Es grato dirigirme a Ud. Con la finalidad de informarle respecto a las
actividades realizadas durante el mes de diciembre en el servicio de Ginecologia y Obstetricia
del Hospital Regional de Moquegua (por terceros) del presente afio y que suman 150 horas, lo
gue a continuacién detallo. '

JULIO 2023 ® ACTIVIDADES REALIZADAS N? PACIENTES
01/12/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno Noche 14
A 02/12/2023 | Atencidn de pacientes en ehergencia de Gineco-obstetricia turno dia 07
02/12/2023 | Atencidén dé pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno noche 08
03/12/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno dia 12
09/12/2023 | Atencidn de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno dia 06
09/12/2023 | Atencion de pacientes en emergencia‘ de Gineco-obstetricia turno noche 08
10/12/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacion y Centro Obstétrico turno dia 12
15/12/2023 | Atencidn de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno noche v
16/12/2023 | Atencion de pacientes en emergencia de Gineco-obstetricia turno dia 05
16/12/2023 | Atencién de pacientes en Hospitalizacion y Centro Obstétrico turno noche 12
17/12/2023 | Atencion de pacientes en Hospitalizacion y Centro Obstétrico turno dl’é 14
23/12/2023 | Atencidn de pacientes en Hospitalizacion y Centro Obstétrico turno dia 12
23/12/2023 | Atencidn de pacientes en Hospitalizacién y Centro Obstétrico turno noche 13




“Afio de la Unidad, Ia paz y el desarrollo”

Asimismo, informo las actividades quirdrgicas y procedimientos realizados COMo son cirugias
electivas y de emergencia, ecografias ginecoldgicas y obstétricas, ademés de las interconsultas,
las que a continuacién detallo:

1.- Cirugia mayor: Ceséreas 05

2.- Cirugia menor: Legrado uterino 01

3.- Consultas externas: 18

4.- Visita Médica: 6 dias

5.- Emergencias: 3 dias y 4 noches

6.- Interconsultas: 04

7.- Ecografias: - 12 ecografias obstétricas y ginecoldgicas o

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y acciones correspondientes. .

°

Atentamente:

~LDGAR R, CONCORI COAQUIRA
MEDICO GINECO=OBSTETRA
CMP. 49740 RNE. 27352

EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA
MEDICO GINECOLOGO OBSTETRA
CMP 49740 RNE 27352
DNI 41063223
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INFORME N° 564- 2023-DIRESA-HRM/13

A : M.E. IDANIA MAMANI PILCO
Directora Ejecutiva del Hospital Regional Moquegua
) HOSPITAL REGIO
DE :M.E. ROSELENA RIVERA VASQUEZ SECRETARIA QRN SIOLEGUA
Jefa del Departamento de Gineco-Obstetricia RECI®E 1 o o
ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIOS — OS N° 0001392 20 Ic, z@zg

REFERENCIA : CARTA N° 002-ERCC-HRM
ATENCION  : OFICINA DE ADMINISTRACION
FECHA : Moquegua, 20 de diciembre del 2023

Por medio de la presente me es grato dirigirme a uéted para saludarla
cordialmente, al mismo tiempo en atencion al documento de referencia en el cual se da a
conocer que el M.E. EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA, brindo servicio de atencion
medica especializada haciendo un total de 150 horas durante el mes de diciembre, en el

servicio de Gineco Obstetricia, ante ello esta jefatura da conformidad a la OS N° 00011272.

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite
correspondiente. i

HOSE o R o ik
URIDAD DE LOGISTICA
e ad f <3 im e

2 1ROV 2003

i
THoRA:.. '11 5”

Atentamente,

! » I e 20
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HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
UNIDAD DE LGGISTICA
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CONSEJERO REGIONAL,
OSWALDO TELLEZ PECO

“Afto del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Tacna, 29 de mayo del 2024

GOBIERNO REGIONAL DE TACHA

OFICIO N2 109 -2024-OTP-CR/GOB.REG. TACNA HOSPITAL HIPOLWO ri,mm\ww%ﬁ
DIRECCION EJECUTIVA

Sefior: 7 S
Méd. Eddy Richard Vicente Chogue 29 MAYD 2024
Director del Hospital Hipdlito Unanue
Gobierno Regional de Tacna TRAMITE DOCUMENTARIO
Presente.- a' é:?_g‘
— REG.NO:,. . .
ASUNTO : PEDIDO DE INFORMACION DOCUMENTADO FIRMA. ...,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo en mi condicién de Consejero Regional del Consejo
Regional del Gobierno Regional de Tacna a fin de SOLICITAR conforme a mis atribuciones fiscalizadoras conferidas
por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, para que en el plazo de (10) dias calendario bajo responsabilidad del
Gerente General Regional y del funcionario a cargo de remitir el informe se sirva proporcionar INFORME
DOCUMENTADO Y DETALLADO correspondiente a lo siguiente:

- Si el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira, laboré en el pefiodo de agosto a diciembre del afio 2023
como Director Regional del Hospital Hipdlito Unanue de Tacha, de ser asf; debers detallar qué funciones
ha realizado en igs meses consignados y el horario en el que presté sus funciones. ®

- Deser el caso de que, si haya laborado los meses de agosto a diciembre del 2023 al informe documentado
deberd adjuntar, en copias certificadas la documentacién sustentatoria que acredite: 1) La Designacién
(Resolucién Ejecutiva Regional); 2) El pago de la remuneracién por los meses consignados (Boleta de
paéo); Y, 3) La documentacion sustentatoria del horario en el que presté susoservicios (en caso exista).

El presente pedido de informacién se efectta al amparo de lo dispuesto en el literal 1) L del articulo 16° y articulo
75%de la Ley N°27867 de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°31433, concordante con
los articulos 19° y 189° del Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna, aprobado por
Ordenanza Regional N°016-2019-CR/GOB.REG.TACNA, en lo que fuera pertinente, sobre pedido de informe y plazo
de entrega para el mismo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mis consideraciones
personales.

Atentamente;

84. Oswaldo tg]lerfai:o
Consejero Regional del Gobierno Regional de Tacna

Arch. /2024
CR/OTP

! Ley N° 27867, LOGR, modificada por la Ley N° 31433: “Articulo 16°.- Derechos y Obligaciones funcionales de los Consejeros
Regionales. Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales: (...) e. Pedir los informes que estimen
necesarios para el ejercicio de su funcion a los érganos de la administracién del gobierno regional, los cuales deben ser
atendides en un plazo no mavyor de 10 dias calendarios, bajo responsabilidad del gerente general regional”.

? Ley N° 27876, LOGR, Articulo 75°.- Régimen de fiscalizacion y control. a. Fiscalizacion. El Gobierno Regional estd sujeto a la
fiscalizacién permanente del Congreso de la Republica, del Consejo Regional y la ciudadania, conforme a Ley y al Reglamento

del Consejo Regional,
[N"Reg.: ! “18 90 q

= )

ConsejoRegional: Av. Manuel A. Odria N° 1245 - Tel. 052 458010 anexo 226
www.regiontacna.gob.pe
Tacna - Pertl
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HOSPITAL HIPOLITO

; |
Tf@\@?‘g :’,@3 | UNANUE DE TACNA
[ WAL |

. ““ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA [MDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

DIRECCION EJECUTIVA

~ " Tacna, 19 de junio de 2024

OFICIO N° /577 -2024-URRHH-OA-DIREC.EJEC HHUT-DRS. T/GOB.REG.TACNA B -
O:F‘{%g&o INSTITUCIG AL

1708328

Sefior(a):
OSWALDO TELLEZ PACO
.Consejero Re_gional del Gobi_‘erno Regional de Tacna

BEG =R,
. ‘ .,
ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA N _ @ TN

REFERENCIA :a) INFORME N°658-2024-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA
b) INFORME N°056-2024-AFSyD.URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA
c) INFORME N°203-2024-AFRyP-URRHH-OA-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA
d) OFICIO N°109-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia d)
se remite adjunto al preSente lo siguiente: i :

-

Vs ﬁpia fedateada de las funciones que le corresponde a la Direccion Ejecutiva — Director Ejecutivo de acuerdo
al Manual de Organizacion y Funciones - MOF aprobado mediante Resolucién Directorial N°089-2015-ORG-
OPE-DIREC.EJEC-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 15 de febrero de 2015.

- - Copia de la Resolucion Ejecutiva Regional N°404-2023-GR/GOB.REG. TACNA'

- Boleta de pago periodo de setiembre 2023 (firma digital)
- Boleta de pago periodo de octubre 2023 (firma digital)
- Boleta de pago periodo de noviembre 2023 (firma digital)
- Boleta de pago periodo de diciembre 2023 (firma digital)

i : :
l;ngabe mencionar, que referente al horario de trabajo en que el servidor presta sus servicios, se debe resaltar que

_ ,;’ conforme a lo establecido en el articulo 15° del Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia
" del Personal del Gobiemno Regional de Tacna aprobado con la Resolucién Ejecutiva Regional N°274-2022-

~ GR/GOB.REG.TACNA de fecha 10 de octubre de 2022, precisa que “Quedan exceptuados del registro de .

asistencia (...) en las demés Unidades Ejecutoras y Unidades Operativas del pliego, queda exceptuado el maximo
funcionario, por la responsabilidad que asume en la Unidad de Organizacion a su cargo”; siendo de ese modo,
que el Médico Concori Coaquira Edgar Rogelio, se encontraba exoneraco del marcado de asistencia.

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

/Atentamente. '

C

-—

/ - - [€S2IER"I0 REGIONAL DE TAGHA.
somenno fediowat e vhewa : COMOE.C REGIONAL

SPITAL HIFOLITO UNANUE DE TA;
21 JUN 2024

ole 'E_.ﬁ:.é;st.\‘/.l’éEm""".é' sease &
RECTOR EJECUTIVO DEL HNUT

CMP N°46128 RNE N° 93881 "'\9; oy (“"‘ H? 7 @
Mora: L% %  Firma
C.c. Archivo. P f
«+ ERVCHICACLLIURRHH ‘ = 3 : . (

e =

. Hospital Hipélito Unanue de Tacna ~ Calle Blond:il s/n
Central Telefonica: 052 583730 / 052 423361 / 052 242121 (Emergencia)
. Web: www.hospitaltacna.gob.pe .
Tacna - Peru B ?



© PERIOD0:2023-SETIEMBRE

|

1 U.Ejecutora:
{

. Ape‘l‘lidos y

i Nombres:

? Documento:

; 1a de

eszabo do ba.

Fguaddnd de Opovtuldudes pun endeees y kombres’ L N v
"Ai> do b noldnd, b poa y of dosanstls v

20453223788-REGION TACNA-HOSPITAL DE APOYO
HIPOLITO UNANUE

CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO
DNI-41063223

CONTRAT. N.P.S./CAS ADMINISTRAT

D.L. 1057-D.Leg 1057 Remuneracién S/C: $/10,000.00

Pliego:
Cargo:
Regimen

pensionario:

Organo:

Unidad Orgénica:

C.AIRHSP:

BOLETA DE PAGO

REGION TACNA

DIRECTOR EJECUTIVO

AFP PRIMA-F Cuspp:595001ECCCQ1

AP-94: 22-003 HOSP. APOYO NRO. 1

TACNA

H. REG. DE TACNA

Razon: REGION TACNA-HOSPITAL
-t DE APOYO HIPOLITO UNANUE
i U/b‘\ilcacién: CALLE BLONDELL Nro.

S
Fecha: 25/09/2023 08:15:59 r

CORRELATIVO:0001A -

Fuente financ.: 00-HO" T

Meta presupuesto: - 09700085

laborados:

i 1a 26/08/2023 000848 Dias laborados: | -
g |‘n9r(950: ‘V‘ v
OTRO 2 Especialidad: Periodo Vac.:
- T - - o - R
i, Ingresos Descuentos qur_les ) s
S 10017 .| REMU CAS 10,000.00 2006 D.4TA.09 960.97 3004 | A/ESSALU
"'31.'00;2"'31: INCDS311 64.19 2650 PRI-REM. 1,201.21 3005 | A/SCTOA
. H lF{EINTEGR 1,947.91 2651 PRI-PIS. 215.54 3007 | A/SCTRES
2654 PRI-CO%. 192.19 .
resos S/ 12,012.10 | Total descuentos S/ 2,569.91 | Total aportes S/, -
ota & bagar s/ 9,442.19 | Monto imponi‘ble s "

Npfe a pagar S/ (letras)

***NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 19/100 SOLES***




' PERIODO:2023-OCTUBRE

! W.Ej¢cutora:
T
! Apellidos y

| Nombres:

' Documento:

+ | Condicion,
¢ Ldbordl:

Ao do ba aldad, Ia pat y of dvswrotis o

20453223788-REGION TACNA-HOSPITAL DE APOYO
HIPOLITO UNANUE

CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO
DNI-41063223

CONTRAT. N.P.S./CAS ADMINISTRAT

D.L. 1057-D.Leg 1057 Remuneracién S/C: $/10,000.00

BOLETA DE PAGO

Pliego:
Cargo:
Regimen
pensionario:
Organo:

Unidad Orgénica:

C.AIRHSP:

Firmado Digitalmente por:
MERCADO VILLARROEL Js
Arturo AUT 00791589 hard
Razon: REGION TACNA-HOSPITAL:
¢ DE APOYO HIPOLITO UNANUE :
o g/bicacién: CALLE BLONDELL Nrg, - -+

N o P
=4 Fecha: 24/10/2023 10:25:27

CORRELATIVO:0001A

REGION TACNA Fuente financ.: - - 00-RO

DIRECTOR EJECUTIVO Meta presupuesto: 09700087

AFP PRIMA-F Cuspp:595001ECCCQ1  Dias subsidiados:

AP-94:22-003 HOSP. APOYO NRO. 1
TACNA

Otros dias no
laborados

H. REG. DE TACNA

26/08/2023 000848
" NACION Especialidad:
!}
Ingresos Descuentos Aportes
REMU CAS 10,000.00 2006 D.4TA.09 805.14 3004 A/ESSALU
INCDS311 64.19 2650 PRI-REM. 1,006.42 3005 A/SCTOA
2651 PRI-PIS. 185.18 3007 A/SCTRES
2654 PRI-CO%. 161.03 3009 D.ASIST.
10,064.19 | Total descuentos S/ 2,157.77 | Total aportes S/
7,906.42 Monto imponible S/
. ***SIETE MIL NOVECIENTOS SEIS CON 42/100 SOLES*** o
i
i
¥
¥




CBHOT

 PERIODO:2023-NOVIEMBRE

S '] Firmado Digitalmente por. .
(%7 MERCADO VILLARROEL: Jorgc
Duedo anm:mm:u:-'l::r‘::x-:nyu-m A AﬂU{O AUT 00791589 hard. .

3 DE APOYO HIPOLITO UNANUl— g
; Ublcacmn CALLE BLONDL Ll Nro i

BOLETA DE PAGO

223788-REGION T/ OSPIT REGION TACNA

HIPOLITO UNANUE

Fuente finan

! Ape dos y CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO Meta presuypu‘esto:‘ . 09?03(51’1(?)?
Nomhrns
' Documento: DNi-41063223 Regimen AFP PRIMA-F Cuspp:595001ECCCQ1 " Dlas subsldisdos: oo
5 pensionario:
4 Ccndlclon . CONTRAT., N.P.S./CAS ADMIt;lISTRAT Organo: ‘ AAP-.EM: 22-003 HOSP. APbYO NRO. 1 Asunté)s pérticgla_rés:
TACNA ;
F(égimeri D.L. 1057-D.Leg 1057 Remuneréclén S/C: $/10,000.00 Unidad Orgénica: H. REG. DE TACNA‘ Otros dIa§ no
' Laboral: laborados: »
' Ferhdam : 26/08/202.3 C.AIRHSP: oooéda Dias labérado_g: o480
NACION Especialidad: Perfodo Vac.
Ingresos . Descuentos Aportes
REMU CAS 10,000.QQ 2006 D.4TA.09 805.14 3004 A/ESSALU
“INCDS34 1 o |~ 2650 | PRIREM. 17006743"| 3005 | 'AISCTOA T
2651 PRI-PIS. 185.18 3007 A/SCTRES
2654 PR‘I;-CO%. 161.03 3009 D.ASIST.
T‘bml“‘ingl‘esos S/ 10,064.19 | Total descuentos S/ 2,157.77 | Total aportes S/ -
Neto ¢ pagar S/ 7,906.42 Monto imponlble‘S/
: paqo\r S/, (letras) ***SIETE MIL NOVECIENTOS SEIS CON 42/100 SOLES***




irmado Digitalmente por:
ERCADO VILLARROEL Jorge

| mnmw«d_&m:#:::‘:ﬁ-vw [t rturo AUT 00791589 hard
azon: REGION TACNA-HOSPITAL
DE APOYO HIPOLITO UNANUE
Ub:caaon CALLE BLONDELL Nro.
“ﬂ{s’ Pocha: 221212023 09:11:40
PERIONO:2023-DICIEMBRE BOLETA DE PAGO CORRELATIVO:0001A
U.Ejecutora: 20453223788-REGION TACNA-HOSPITAL DE APOYO Pliego: REGION TACNA Fuente financ.: - . 00-RD
HIPOLITO UNANUE ¢ x
Apellidos y CONCORI COAQUIRA EDGAR ROGELIO Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO Meta presupuesia: ¢ 0870-0102
: Nombies: : § :
" Documento: DNI-41063223 Regimen AFP PRIMA-F Cuspp:595001ECCCQ1  Dias subsidiados: 4}
' pensionario:
: Condician, CONTRAT. N.P.S./CAS ADMINISTRAT Organo: AP-94: 22-003 HOSP. APOYO NRO. 1  Asuntos particulares: 0
Laboral: ) TACNA ; '
, Regimen D.L. 1057-D.Leg 1057 Remuneracién S/C: $/10,000.00 Unidad Orgénica: H. REG. DE TACNA Otros dias no
: Laboral: laborados: .
| Fecha de 26/08/2023 4 C.AIRHSP: 000848 Dias laborados: 4B
| ingreso:

NACION Especialidad: Perfodo Vac.:

TR S

Ingresos Descuentos _ Aportes

AT

Moot | REMU CAS 10,000.00 2006 D.4TA.09 829.14 | 3004 |[A/ESSALU | 200.4¢
Dugggare] INCDS311 64.19 2165 FECM-HAH 25.00 | 3005 |A/SCTOA - | © 139
1054 AGUINALD 300.00 2650 PRI-REM. 1,006.42 | 3007 | A/SCTRES B 63.40
y 2651 PRI-PIS. i 185.18 3009 D.ASIST.
g ) 2654 PRI-CO%. 161.03
Tzw'lalléngresos S/ 10,364.19 ' Total descuentos S/ 2,206.77 | Total aportes S/ ) 45507

T R

8,157.42 Monto imponible §/ " 9,207.56

°

*+“OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE CON 42/100 SOLES*** ooyt




CONSEJERO REGIONKL
OSWALDO TELLEZ PRCO

“Adfio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuesira Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacuche”

Tacna, 30 de mayo de 2024

OFICIO N2 | { [-2024-0TP-CR/GOB.REG.TACNA

]
T

Sefior: 30 MAY 2004

Abog. Martiza Rospigliosi Vasquez
Procurador Publico Regional de Tacna
Gobierno Regional de Tacna

ASUNTO:  PEDIDO DE INFORME DOCUMENTADO.

REFERENCIA: OFICIO N°055-2024-0TP-CR/GOB.REG.TACNA (a)
OFICIO N°081-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (b)
OFICIO N°542-2024-GGR/GOB.REG.TACNA (c)
INFORME N°418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA (d)

=

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en mi condicién de
Consejero Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna a fin de SOLICITAR
conforme a las atribuciones fiscalizadoras conferidas por la Ley Organica de Gobiernos
Regionales para que en el plazo de diez (10) dias calendario bajo responsabilidad del Gerente
General Regional y del funcionario a cargo de remitir el informe se sirva proporcionar
INFORME DETALLADO Y DOCUMENTADO sobre lo siguiente:

1. Que, mediante los oficios de la referencia (a y b) se le puso en conocimiento del
Gobernador Regional de Tacna y del Gerente General del Gobierno Regional de Tacna
que el Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira designado desde el 25 de agosto del
2023 como Director del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, CARGO QUE OCUPO
HASTA EL 30 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO (porque presenté su renuncia), percibié
doble remuneracion los meses agosto; septiembre; octubre; noviembre y diciembre
del 2023 debido a que labor6 como proveedor de servicios en el departamento de
Gineco Obstetra por 150 horas en cada orden de servicio (cada mes) en el Hospital
Regional de Moquegua, CUANDO ERA DIRECTOR DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE.
Solicitando a lo siguiente:

1.1.Cese al médico Fdgar Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital
Hipélito Unanue de Tacna por haber AFECTADO CON SU ACCIONAR LA
LEGALIDAD DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DEBER DE
DEDICACION EXCLUSIVA AL EMIPLEO PUBLICO.

1.2.Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de
superar el hecho irregular evidenciado como resultado de la Accién de

<

o

Fiscalizacién propia de mi funcién. [ /)b) T (33 ]
Ne Reg,: 2 (A

O
Consejo Regional: Av. Manuel A. Odria N2 1245 - Tel. 052 458010 anexo 226

www.regiontacna.gob. pe
Tacna - Per(l
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CONSEJERO REGCIONAL
OSWALDO TELLEZ PRCO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

1.3.Informar a este despacho dentro del plazo de 10 dias habiles las acciones tomadas
por vuestro despacho respecto al hecho comunicado con la presente.

2. Con el oficio de la referencia (c) de fecha 26 de abril de 2024 la Gerencia Regional
responde al recurrente FUERA DE PLAZO que en mérito a los oficios de la referencia
{ay b) se ha emitido el Informe de la referencia (d) y que el mismo se ha derivado a la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica a fin de emitir analisis técnico legal, para el
inicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, de ser
el caso.

- ElInforme de la referencia (d) entre sus conclusiones expone lo siguiente: Que,
en ese contexto, se colige que el funcionario en menciéon debe de desarrollar
sus labores de Director del Hospital Hipdlito Unanue durante el tiempo que
resulte necesario para ejecutar a cabalidad las tareas, actividades o funciones
propias del cargo que ejerce, ejecutdndola de forma exclusiva, advirtiéndose
que el servicio realizado no se trata de funcién docente, por lo que estaria
inmerso en una falta grave por la presunta doble remuneracién percibida. Por
consiguiente, este despacho es de opinién, que se dé por concluida la
designacién del Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira Director del Hospital
Hipélito Unanue, por los hechos advertidos los cuales deberan de ser
investigados por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios y la Procuraduria Plblica Regional, en tal sentido se recomienda
remitir los actuados a dichas dependencias previa opinién legal (la negrita y
subrayado es huestra)

3. Por lo antes expuesto; LE SOLICITO informe si los hechos descritos en lineas
anteriores le fueron puestos en conocimiento a su Despacho; de ser el caso,
deberd precisar de forma detallada y documentada: 1) Cémo se le hace llegar
la documentacién que le pone en conocimiento; 2) la fecha en que tomé
conocimiento, y 3) qué acciones legales ha realizo su despacho.

El presente pedido de informacion se efectda al amparo de lo dispuesto en el
literal e)* del articulo 16 y en el articulo 75 de la Ley N°27867 de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°31433, concordante con los articulos
189 y 19° del Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional del

" Ley N°27867, LOGR, modificada por la Ley N°31433: “Articulo 16.- Derechos y obligaciones funcionales
de los Consejeros Regionales. Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales:
(...) e. Pedir los informes que estimen necesarios para el ejercicio de su funcion a los érganos de la
administracién del gobierno regional, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias
calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional”.

2 Ley N°27867, LLOGR: “Articulo 75.- Régimen de fiscalizacion y control. a. Fiscalizacion. El Gobierno
Regional esta sujeto a la fiscalizacion permanente del Congreso de la Republica, del Consejo Regional

y la ciudadania, conforme a ley y al Reglamento del Consejo Regional”.
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CONSEJERO REGIONAL
OSWALDO TELLEZ PECO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N€016-2019-CR/GOB.REG.TACNA, en lo que
fuera pertinente, sobre pedido de informe y plazo para la entrega del mismo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mis consideraciones personales.

Atentamente;

/

Consejero Regional del Gobierno Regional de Tacna

Sr. OSWALDO TELLEZ PACO

°
©

Adjunto ( ) folios

OFICIO N°055-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (a)
OFICIO N°081-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (b)
OFICIO N°542-2024-GGR/GOB.REG. TACNA ()
INFORME N°418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA (d)
Arch. /2024

CR/OTP/
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"Afio del Bicentenario, e la consolidacion de nuestra Independencia
Y dela conmemoracnon de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

Tacna, 31 de mayo del 2024 GOBIERNO REGIONAL DE TACNA]
CONSEJO REGIONAL
OFICIO N° 2006 -2024-PPR/GOB.REG.TACNA 03 JUN 202

- | RECIBIDO

o

OSWALDO TELLEZ PACO /
CONSEJERO REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE TACNA |
Presente. —

Asunto: Cumple con informar.

Referencia: Oficio N°111-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y a su vez, en virtud
del documento de referencia, donde nos solicita informacion sobre la fecha'y forma en
habria tomado conocimiento, asi como de las acciones adoptadas; se cumple con
informar lo siguiente:

1. La Procuraduria PUblica Regional toma conocimiento del hecho atribuido al
Medico Egdar Rogelio Concori Coaquira, mediante el Oficio.N° 584-2024-
GGR/GOB.REG.TACNA, recepcionado con fecha 08 de mayo del 2024, donde se
adjunta la documentacion necesaria para le evaluacién de las acciones.

2.” Tras una evaluacién de la documentacién adjuntada al precitado oficio, asi
como de las competencias de la presente Procuraduria, se decide poner de
conocimiento a la Procuraduria PUblica Especializada en Delitos de Corrupcién
de  Funcionarios de Tacna, mediante ' Oficio N° 1832-2024-
PROC/GOB.REG.TACNA de fecha 23 de mayo del 2024, al advertirse una
sospecha inicial simple de la presunta comision del delito de Peculado por parte
de personal del Hospital Regional de Moquegua, quienes se habrian apropiado
indebidamente para con el médico Egdar Rogelio Concori Coaquira. La razén
fundamental de la decision se encuentra en el precitado oficio, el cual serd
adjuntado a la presente.

Asimismo, respecto de la derivacion de los actuados a la precitada Procuraduria,
se realiza en virtud de la competencia por razén de materia, establecida en el

articulo 46 del Decreto Supremo N° 018-2019-JUS “Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema

con: If 813

Av. Bohemia Tacnefia Nro. S/N (Local de Equipo Mecénico del Gobiemo Regional de Tacna) - Crnl. Greg. Albarracin Lanchipa — Tacna
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"Afo del Bicentenariogsde la consolidacion de nuestra Independencia
Y de la conmemoracion de las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado”, que

dispone lo siguiente:

46.1. El/La Procurador/a Publico/a Especializado/a en Delitos de Corrupcion ejerce
la defensa juridica de los intereses del Estado ante instancias jurisdiccionales y no
jurisdiccionales, en indagaciones policiales, investigaciones, procesos o

procedimientos relacionados con la comisién de los delitos de concusién, y/o
peculado, y/o corrupcion de funcionarios, en todas las modalidades contempladas en
las Secciones II, Iy IV del Capitulo Il del Titulo XVIII, del Libro Segundo del Cédigo
Penal.

En ese sentido, la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion
de Funcionarios de Tacna tiene los actuados y evaluara, segun su estrategia, si
el hecho puesto en conocimiento tendria caracteres del delito de peculado, asi
como la estrategia para ejercer la defensa juridica de los intereses del Estado.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

TA PUBLICA ADJUNTA REGIO
REG, ICAT N6

Adjunto:
e  Oficio N°111-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA.
e  Copia simple del Oficio N° 584-2024-GGR/GOB.REG.TACNA.
e  Copiasimple del Oficio N° 1832-2024-PROC/GOB.REG.TACNA.

MMERV/DFHP
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CONSEJERO REGIONAL
OSWALDO TELLEZ PECO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, v de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Tacna, 30 de mayo de 2024

12
OFICIO N2 -2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

Seior:

ing. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO
Gerente General Regional

Gobierno Regional de Tacna

a5 " By g ..,g':, e,
g‘;ﬁ g &3 ﬁ “j

Con atencidn:

Abog. ALFREDO LUCIO GAMEZ COAILA
Gerente Regional de Asesorifa Juridica
Gobierno Regional de Tacna

r

ASUNTO: PEDIDO DE INFORME DOCUMENTADO.

REFERENCIA: OFICIO N°055-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (a)
OFICIO N°081-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (b) .
OFICIO N°542-2024-GGR/GOB.REG.TACNA (c)
INFORME N°418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA (d)

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en mi condicién de
Consejero Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna a fin de SOLICITAR
conforme a las atribuciones fiscalizadoras conferidas por la Ley Organica de Gobiernos
Regionales para que en el plazo de diez (10) dias calendario bajo responsabilidad del Gerente
General Regional y del funcionario a cargo de remitir el informe se sirva proporcionar
INFORME DOCUMENTADO sobre lo siguiente:

1. Que, mediante los oficios de la referencia (a y b) se le puso en conocimiento del
Gobernador Regional y del Gerente General Regional del Gobierno Regional de Tacna
que el Médico Edgar Rogelio Concori Coaquira designado desde el 25 de agosto del
2023 como Director del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, CARGO QUE OCUPG
HASTA EL 30 DE ABRIL DEL PRESENTE ANO (porque presento su renuncia), percibié
doble remuneracion los meses agosto; septiembre; octubre; noviembre y diciembre
del 2023 debido a que laboré como proveedor de servicios en el departamento de
Gineco Obstetra por 150 horas en cada orden de servicio (cada mes) en el Hospital
Regional de Moquegua, CUANDO ERA DIRECTOR DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE.
Solicitando a lo siguiente:

1.1.Cese al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital
Hipdlito Unanue de Tacna por haber AFECTADO CON[,@Qeg,ACCIONAR m

Se
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CONSEJERO REGIONAL
OSWALDO TELLEZ PACO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacién de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

LEGALIDAD DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DEBER DE
DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEO PUBLICO.

1.2.Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de
superar el hecho irregular evidenciado como resultado de la Accién de
Fiscalizacién propia de mi funcion.

1.3.Informar a este despacho dentro del plazo de 10 dias hébiles las acciones tomadas
por vuestro despacho respecto al hecho comunicado con la presente.

Con el oficio de la referencia (c) de fecha 26 de abril de 2024 vuestro despacho le
responde al recurrente FUERA DE PLAZO que en mérito a los oficios de la referencia
(ay b) se ha emitido el Informe de la referencia (d) y gue el mismo se ha derivado a la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica a fin de emitir andlisis técnico legal, para el
inicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, de se
el caso. '

El Informe de la referencia (d) entre sus conclusiones expone lo siguiente: Que,
en ese contexto, se colige que el funcionario en mencién debe de desarrollar
sus labores de Director del Hospital Hipdlito Unanue durante el tiempo que
resulte necesario para ejecutar a cabalidad las tareas, actividades o funciones
propias del cargo que ejerce, ejecutandola de forma exclusiva, advirtiéndose
que el servicio realizado no se trata de funcién docente, por lo que estaria
inmerso en una falta grave por la presunta doble remuneracién percibida. Por
consiguiente, este despacho es de opinién, que se dé por concluida la
designacién del Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira Director del Hospital
Hipélito Unanue, por los hechos advertidos los cuales deberdn de ser
investigados por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios y la Procuraduria Publica Regional, en tal sentido se recomienda
remitir los actuados a dichas dependencias previa opinién legal (la negrita y

subrayado es nuestra)

Por lo antes expuesto; LE SOLICITO informe lo siguiente: 1) Si por los hechos
descritos en lineas anteriores y el informe de referencia (d), vuestro despacho
de Gerencia Regional de Asesoria Juridica ya tomé conocimiento de este hecho,
de ser el caso precise en qué fecha tomé conocimiento, 2) Si por los hechos
descritos en lineas anteriores, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica ya
cumpli6 con evacuar su opinion legal; de ser el caso deberd adjuntar copia
certificada de la misma; 3) Si la Gerencia Regional de Asesoria Juridica remitié
al despacho de Gerencia General Regional la respectiva opinion Legal, de ser el
caso deberd precisar que acciones administrativas a adoptado la Gerencia
General Regional, por otro lado; 4) Deberd informar como Gerencia General
Regional si vuestro despacho por los hechos expuestos en los pérrafos

anteriores (cuando tomd conocimiento — de ser el caso s[n—la—epfmeﬁ—leg-ai-ﬂ
Ne Reg.:
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CONSEJERO REGCIONAL
OSWELDO TELLEZ PACO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batalias de Junin y Ayacucho”

procedié a poner en conocimiento a Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Tacna, Procuraduria y
al Organo de Control Interno del Gobierno Regional de Tacna , de ser el caso
que si se haya realizado estas acciones deberd adjuntar copia de la
documentacion sustentatoria debidamente recepcionada.

El presente pedido de informacidn se efectiia al amparo de lo dispuesto en el
literal e)* del articulo 16 y en el articulo 752 de la Ley N°27867 de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°31433, concordante con los articulos
189 y 19° del Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional del
Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N2016-2019-CR/GOB.REG.TACNA, en lo que
fuera pertinente, sobre pedido de informe y plazo para la entrega del mismo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mis consideraciones personales.

Atentamente

AT
/ y % / j {L s v
ot
' {@Awo TELLEZ PACO

Consejero Regional del Gobierno Regional de Tacna

Adjunto ({:}*;’/)_,folios

OFICIO N°95’5=2024=0TP-CR/GOB.REG.TACNA (a)
OFICIO N°081-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (b)
OFICIO N°542-2024-GGR/GOB.REG.TACNA (c)
INFORME N°418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA (d)

Arch. /2024
CR/OTP/

" Ley N°27867, LOGR, modificada por la Ley N°31433: “Articulo 16.- Derechos y obligaciones funcionales
de los Consejeros Regionales. Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales:
(...) e. Pedir los informes que estimen necesarios para el gjercicio de su funcién a los érganos de la
administracion del gobierno regional, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias
calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional”.

2 Ley N°27867, LOGR: “Articulo 75.- Régimen de fiscalizacion y control. a. Fiscalizacion. El Gobierno
Regional esta sujeto a la fiscalizacién permanente del Congreso de la Repliblica, del Consejo Regional

y la ciudadania, conforme a ley y al Reglamento del Consejo Regional”.
&\l“ Reg.: /Ll[7 (/8&3‘?]
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G G R “Decenio de la igualdod de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
GERENCIA
REGION GENERAL “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemaracidn de

TACNA REGIONAL las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
. .

Tacna, 17 JUl 2024

N [€O3IER?
OFICIO N° £ 0O _-2024-GGR/GOB.REG.TACNA Blifgﬁgggglggéllb?\lﬂl\(:m
SENOR: «; ‘i’ ;g} N /)
OSWALDO TELLEZ PACO LT JUR cigh
Consejero Regional - Gobierno Regional de Tacna R
Presente.- Haa i/ "
Asunto ¥ Se remite informacion solicitada

Referencia : a) Oficio N° 98-2024-GRAJ/GOB.REG.TACNA
b) Memo N° 194-2024-GGR/GOB.REG.TACNA
c) Oficio N° 112-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente, y en atencién al Oficio N°
112-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA, se remite a su Despacho los documentos a) y b), de
la referencia, para su conocimiento y fines que estime pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal,

Atentamente,

' \Z\GOBIERNO RE@WAL DE TAGNA
\

\: o
KBReraNLYsuEsRYIE AL ey Lenadadonnunonnonso ey

7 INGS JAIME LIZARDO GARPIO CAMACHO
GERENTE GENERAL REGIONAL

Adj. doc. afol. ( )
C.c

Archivo

ALGCNzm
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CONSEJERO REGIONAL
OSWALIYO TELLEZ PACO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Tacna, 30 de mayo de 2024

OFICIO N //3-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

GOBIERNOD REGIONAL DE TACNA
Sefior: GERENCIA GENFRAL REGIONAL
Ing. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO
Gerente General Regional

Gobierno Regional de Tacna

=

Con atencién:

Abog. Lourdes Del Rosario Rocchetti Vargas
Sub Gerente de Recursos Humanos
Gobierno Regional de Tacna

ASUNTO: PEDIDO DE INFORME DOCUMENTADO.

REFERENCIA: OFICIO N°055-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (a)
OFICIO N°081-2024-0OTP-CR/GOB.REG.TACNA (b) .
OFICIO N°542-2024-GGR/GOB.REG.TACNA (c)
INFORME N°418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA (d)

Tengo el agr%do de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en mi'condicién de
Consejero Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna a fin de SOLICITAR
conforme a las atribuciones fiscalizadoras conferidas por la Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales para que en el plazo de diez (10) dias calendario bajo responsabilidad del Gerente
General Regional y del funcionario a cargo de remitir el informe se sirva proporcionar
INFORME DOCUMENTADO sobre lo siguiente:

1. Que, mediante los oficios de la referencia (a y b) se le puso en conocimiento del
Gobernador Regional y del Gerente General Regional que el Médico Edgar Rogelio
Concori Coaquira designado desde el 25 de agosto del 2023 como Director del Hospital
Hipélito Unanue de Tacna, CARGO QUE OCUPO HASTA EL 30 DE ABRIL DEL PRESENTE
ANO (porque presento su renuncia), percibié doble remuneracién los meses agosto;
septiembre; octubre; noviembre y diciembre del 2023 debido a que laboré como
proveedor de servicios en el departamento de Gineco Obstetra por 150 horas en cada
orden de servicio (cada mes) en el Hospital Regional de Moguegua, CUANDO ERA
DIRECTOR DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE. Solicitando a lo siguiente:

1.1.Cese al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira como Director del Hospital
Hipélito Unanue de Tacna por haber AFECTADO CON SU ACCIONAR LA

v
p

(e neg: 2002 9%
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CONSEJERO REGIONAL
GSWALDO TELLEZ PRCO
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

LEGALIDAD DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL DEBER DE
DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEOC PUBLICO.

1.2.Adoptar las acciones que correspondan, en el marco de sus competencias, a fin de
superar el hecho irregular evidenciado como resultado de la Accion de
Fiscalizacion propia de mi funcidn.

1.3.Informar a este despacho dentro del plazo de 10 dias habiles las acciones tomadas
por vuestro despacho respecto al hecho comunicado con la presente.

2. Con el oficio de la referencia (c) de fecha 26 de abril de 2024 vuestro despacho le
responde al recurrente FUERA DE PLAZO que en mérito a los oficios de la referencia
(ay b) se ha emitido el Informe de la referencia (d) y que el mismo se ha derivado a la
Gerencia Regional de Asesoria Juridica a fin de emitir andlisis técnico legal, para el
inicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que correspondan, de ser
el caso.

- ElInforme de la referencia (d) entre sus conclusiones expone lo siguiente: Que,
en ese contexto, se colige que el funcionario en mencién debe de desarrollar
sus labores de Director del Hospital Hipélito Unanue durante el tiempo que
resulte necesario para ejecutar a cabalidad las tareas, actividades o funciones
propias del cargo que ejerce, ejecutdndola de forma exclusiva, advirtiéndose
que el servicio realizado no se trata de funcién docente, por lo que estaria
inmerso en una falta grave por la presunta doble remuneracién percibida. Por
consiguiente, este despacho es de opinién, que se dé por concluida la
designacién del Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira Director del Hospital
Hipdlito Unanue, por los hechos advertidos los cuales deberan de ser
investigados por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios y la Procuraduria Publica Regional, en tal sentido se recomienda
remitir los actuados a dichas dependencias previa opinién legal (la negrita y
subrayado es nuestra)

3. Por lo antes expuesto; LE SOLICITO informe lo siguiente: 1) Si por el informe de
referencia (d) y los hechos descritos en lineas anteriores, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos puso en conocimiento de lo acontecido a la Gerencia
Regional de Asesorifa Juridica solicitando su opinién legal, de ser el caso; debera
precisar de manera detallada y documentada en qué fecha, asimismo; debera
informar 2) Si la Gerencia Regional de Asesorfa Juridica remitié a su despacho
de Sub Gerencia de Recursos Humanos la respectiva opinion Legal, de ser asi;
deberd precisar que acciones administrativas a adoptado su despacho, por otro
lado; 3) Deberd informar si vuestro despacho de Sub Gerencia de Recursos
Humanos (cuando tomé conocimiento — sin contar con la opinién legal) por los
hechos expuestos en los parrafos anteriores procedio a poner en conocimiento

a Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos(-aise’rpjr'maﬁ
NZ Reg.:
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Gobierno Regional de Tacna y si cumplié con requerir informacién sobre el
estado de la misma?; 4) Debera informar si vuestro despacho de Sub Gerencia
de Recursos Humanos por los hechos expuestos en los parrafos anteriores
(cuando tomé conocimiento — sin contar con la opinidn legal) procedié a poner
en conocimiento a la Procuraduria Pablica Regional, de ser asi; debera precisar
de manera detallada y documentada en qué fecha; y por Gltimo al informe
documentado le solicito adjunte 5) Copia certificada del informe de la
referencia (d).

El presente pedido de informacion se efecttia al amparo de lo dispuesto en el
literal e)? del articulo 16 y en el articulo 752 de la Ley N°27867 de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°31433, concordante con los articulos
189 y 19° del Reglamento Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional del
Tacna, aprobado por Ordenanza Regional N2016-2019-CR/GOB.REG.TACNA, en lo que
fuera pertinente, sobre pedido de informe y plazo para la entrega del mismo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los
sentimientos de mis consideraciones personales.

/' Atentamente;

7 .
P _St"OSWALDO TELLEZ PACO
/gpnsﬁéro Regional del Gobierno Regional de Tacna
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Adjunto ( ) folios

OFICIO N°055-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (a)
OFICIO N°081-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA (b)
OFICIO N°542-2024-GGR/GOB.REG.TACNA (c)
INFORME N°418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA (d)

Arch. /2024
CR/OTP/

' Articulo 243° literal u) del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Tacna
2 Ley N°27867, LOGR, modificada por la Ley N°31433: “Articulo 16.- Derechos y obligaciones funcionales
de los Consejeros Regionales. Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales:
(...) e. Pedir los informes que estimen necesarios para el gjercicio de su funcion a los érganos de la
administracién del gobierno regional, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias
calendario, bajo responsabilidad del gerente general regional”.
% Ley N°27867, LOGR: “Articulo 75.- Régimen de fiscalizacion y contrel. a. Fiscalizacion. El Gobierno
Regional esta sujeto a la fiscalizacién permanente del Congreso de la Republica, del Consejo Regional
y la ciudadania, conforme a ley y ail Reglamento del Consejo Regional”.

[N" Reg.: ]
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Tacna, 12 de junio del 2024

GOSIERMO REGIONAL DE TACNA
OFICIO N° 7 ¢ o -2024-GGR/GOB.REG.TACNA COWSESD REGIONAL
SENOR: 13 JUN 2024
OSWALDO TELLEZ PACO
Consejero Regional - Gobierno Regional de Tacna PES DO
Presente.- e ‘ iy
Asunto : Se remite informacién solicitada (
Referencia : a) Informe N° 621-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA

b) Oficio N° 113-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA
C) Informe N° 418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente, y en atencién al documento
de la referencia b), se remite a su Despacho informacién relacionada a la conclusién de
designacion del Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira, informacién, que es alcanzada por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante Informe N° 621-2024-GRA-
SGRH/GOB.REG.TACNA, para su conocimiento y fines que estime pertinentes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente, .

Sopg ffzmveeancagloonancnasfiacnncvennsnscncansscnsnoas

v

Adj. doc. a fol. ( )
C.c.

Archivo
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NEORMEN® E2 o004 GRA- sCRI/GOB.REGTACNA

A ING. JAIME LIZARDO CARPIO CAMACHO

- Gg;jente G eral Regional e o
DE ABOG. LOURDES DEL ROSARIO ROCCHETTI VARGAS

Sub Gerente de Recursos Humanos
ASUNTO : Sobre pedido de informacion relacionada a la conclusién de
designacion del Med. Edgar Rogelio Concori Coaquira.
REFERE'NCIA : Oficio N° 113-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA.

FECHA Tacna, 05 de junio del 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atenc1én al documento de la
referencia, cumplimos con informar lo siguiente:

L

EE I I I

o ©

1.

ANTECEDENTES:

Oficio N° 113-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA.
Oficio N° 055-2024-OTP-CR/ GOB.REG.TACNA.
Oficio N° 81-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA.

Oficio N° 542-2024-GGR/GOB.REG.TACNA.

Informe N° 418-2024-GRA- SGRH/GOB.REG.TACNA.

BASE LEGAL:
Constitucién Politica del Pert. ;
Ley N 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales.

D.S. N 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General. »
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Tacna, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 016-2022-CR/GOB.REG.TACNA. '

ANALISIS Y CONCLUSIONES:

3.1.- Que, mediante Oficio N° 113-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 30 de mayo del 2024 el
sefior OSWALDO TELLES PACO en su calidad de Consejero Regional del Gobierno Reglonal de
Tacna, solicita informe documentado de los siguientes puntos: (...).

1)

5i por el informe N° 418-2024-GRA- SGRH/GOB.REG.TACNA, la sub Gerencia de Recursos

~Humanos puso en conocimiento de o acontecide a latharancia Regional de Asesoria Juridica

sohc1tando su opinién legal, de ser el caso; deberd Precisar de manera detallada y

- documentada en qué fecha; asimismo; debera informar.

Sede Central: Av. Manuel A. Odria N° 1245 - Central Telefdnica 052-458010 Anexo 238
Sub Gerencia de Recursos Humanos
www.regiontacna.gob.pe
Tacna - Peru
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" 2) Sila Gerencia Regional de Asesoria Juridica remiti6 a su despacho de Sub Gerencia de
Recursos Humanos la respectiva Opinién legal, de ser asi; deberé precisar que acciones
administrativas a adoptado su despacho.

_.3) . Deberd informar si vuestro despacho de la sub gerencia de recursos humanos (Cuando tom¢

conocimiento - sin contar con la opinién legal) por los hechos expuestos en los parrafos

anteriores procedi6 a poner en conocimiento a secretaria técnica de procedimientos
administrativos disciplinarios del Gobierno Regional de Tacna y si cumpli6é con requerir
informaci6n sobre el estado de la misma.

4) Debera informar si vuestro despacho de la Sub Gerenc1a de Recursos Humanos por los
hechos expuestos en los parrafos anteriores (Cuando tomo conocimiento - sin contar con la
opinion legal) procedié a poner en conocimiento a la procuraduria publica regional, de ser
asi; deberd precisar de manera detallada y. documentada en qué fecha. _

5) Solicita se adjunte copia certificada del informe N° = 418-2024-GRA-
SGRH/GOB.REG.TACNA. : :

3.2.- Que, respecto a lo requerido al punto 1) informamos que la Sub Gerencia de Recursos Humanos
si puso de conocimiento de lo acontecido a la Gerencia Regional de Asesorfa Juridica mediante
Informe N° 418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de abril del 2024."

3.3.- Que, respecto a lo requerido al punto 2) informamos que la Gerencia de Asesoria Juridica si
remiti6 a nuestro despacho opinién legal respectiva, procediéndose a derivar dicha opinién y demas

actuados a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional
de Tacna.

3.4.- Que, respecto a lo requerido alopunto 3) y 4) informamos que nuestro despacho mediante

informe N° 418-2024-GRA- SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de abril del 2024 recomend6 que
dichos actos deberfan ser investigados por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios y la Procuraduria Piblica Regional. Encontrandose dicho expediente administrativo
en la Secretaria Técnica de.Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Tacna. * .

3.5.- Que; respecto al-punto 5) informamos que los actuados del referido expediente se encuentran en
la Secretaria “Técnica de Procesos .Administrativos Disciplinarios, debiendo solicitar -dichos
documentos a dicha oficina.

Es todo cuando informo a usted, para su conocimiento y trdmite correspondiente.

CNA

RHO-REGIONAL DF 1
100000007

AE:L‘@‘LEQ@DES DL, ROBARID ROCCHETT\ARGAS
8UB GERE;&T«E/ﬁE RECURSOS HUMANOS

Ar“(.;hivo . i
Folios (EI!JZ“)"’ i
LRRV/frms 3

\S% 8 Y

Sede Central: Av. Manuel A. Odria N° 1245 — Central Telefénica 052-458010 Anexo 238
Sub Gerencia de Recursos Humanos
www.regiontacna.gob.pe
Tacna - Peru

"

g

74

6@, . , 5 ik gm0 2 T . .
Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y
SUB GERENCIA de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”



N

oo

CONSEJERO REGIONAL
OSWALDO TELLEZ PACO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Tacna, 04 de junio de 2024

OFICIO Ne /! ‘l‘-2924-OTP-CR/GOB.REG,TACNA

Sefior:

Abog. REYNALDO CUAYLA MAMANI
Procurador de la Procuraduria Pablica Especializada en Delitos de Corrup
de Tacna

Gobierno Regional de Tacna
Presente.-

ASUNTO:  PEDIDO DE INFQRMACI(’)N' DOCUMENTADO
REFERENCIA: OFICIO N°1832-2024-PROC/GOB.REG.TACNA

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente en mi condicién de
Consejero Regional del Consejo Regigna! del Gobierno Regional de Tacna a fin de SOLICITAR
conforme a las atribuciones fiscalizadoras conferidas por la Ley Organica de Gobiernos
Regionales para que en el plazo de diez (10) dias calendario bajo responsabilidad del Gerente
General Regional y del funcionario a cargo de remitir el informe se sirva proporcionar
INFORME DOCUMENTADO sobre lo siguiente: 5

- Con el oficio de la referencia la Procuradora Publica Adjunta Regional Abog. Maritza
Marlene Esther Rospigliosi Vasquez, pone en conocimiento de su despacho que el
médico Edgar Rogelio Concori Coaquira y otros presuntamente se coludieron para que
el medico Edgar Rogelio Concori Coaquira perciba un segundo ingreso por parte del
Estado por el monto de $/31,360.00 (treinta y un mil trescientos sesenta con 00/100
soles) a razon de que cuando el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira fue Director
del Hospital Regional Hipélito Unanue de Tacna emitié ordenes de servicio para el
Hospital Regional de Moquegua los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre a razén de S/7,840.00 (siente mil ochocientos cuarenta con 00/100 soles)
por cada orden de servicio, siendo el objeto de servicio la “atencién médica
especializada en gineco obstetra” y las horas de servicio 150 horas cada una, cuando
paralelamente ejercia el mas alto cargo del Hospital Hipélito Unanue como Director
Ejecutivo.

POR LO YA EXPUESTO LE SOLICITO:
- Informe que acciones ha realizado su despacho en mérito al oficio de la referencia.

El presente pedido de informacién se efecttia al amparo de lo dispuesto en el literal 1) del
articulo 16° y articulo 75% de la Ley N°27867 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N°31433, concordante con los articulos 19° y 1[&

N€ Reg.:
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CONSEJERO REGIONAY,
OSWELDO TELLEZ PRCO

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Interno del Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna, aprobade por Ordenanza
Regional N°016-2019-CR/GOB.REG.TACNA, en lo que fuera pertinente, sobre pedido de
informe y plazo de entrega para el mismo.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mis
consideraciones personales.

Atentamente;

Sr. Oswaldg}eﬂé;aco
Consejero R/egiyLdéf Gobierno Regional de Tacha

-

foLeos o3

Arch./2024
CR/OTP/

'Ley N° 27867, LOGR, modificada por la Ley N° 31433: “Articulo 16°. - Derechos y Obligaciones funcionales de los Consejeros
Regionales. Son derechos y obligaciones funcionales de los Consejeros Regionales: (...) e. Pedir los informes que estimen
necesarios para el ejercicio de su funcion a los 6rganos de la administracién del gobierno regional, los cuales deben ser
atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendarios, bajo responsabilidad del gerente general regional”.

% Ley N° 27876, LOGR, Articulo 75°. - Régimen de fiscalizacion y control. a. Fiscalizacion. El Gobierno Regional esta sujeto a la
fiscalizacién permanente del Congreso de la Republica, del Consejo Regional y 1a ciudadania, conforme a Ley y al Reglamento
del Conscjo Regional.

- TS [NQ Reg: (&S Y ('cﬂ N
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Procuradis Procuraduria Publica
Especializada en Delitos de
Corrupcion

“Afio del bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Tacna, 13 de junio de 2024

OFICIO N° 051-2024-JUS/PGE-PPEDC-TACNA

Seiior:
OSWALDO TELLEZ PACO
Consejero del Gobierno Regional de Tacna

Asunto : Pongo en conocimiento derivacion de denuncia
Referencia : Oficio N° 116-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA, recibido el 04JUN2024

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de
la referencia manifestarle que, efectuado el andlisis de los hechos y la informacion documentada remitida a la
Procuraduria Anticorrupcion, y en consideracion al principio de ubicuidad, establecido en el Art. 21.1 del CPP y
conforme al Reglamento del D. Leg. N°1326, articulo 39 que establece que el Procurador ejerce sus funciones,
entre ellos, Recibir las denuncias que sean presentadas por funcionarios/as, servidores/as, ciudadanos/as; o,
(...), si estan relacionadas a delitos en los que resulte agraviada directamente la entidad que representa, o si se
encuentra dentro del ambito de su competencia.

En tal sentido, siendo que los hechos del presente caso ocurrieron en Moquegua (Hospital Regional de
Moquegua), corresponde a la Procuraduria Publica Anticorrupcion Descentralizada de Moquegua actiie
conforme a sus atribuciones, para que la Fiscalia y el Juzgado respectivo asuman competencia por territorio.

Por lo que, se ha derivado su denuncia con todos los anexos (a folios 110) mediante el Oficio N° 047-2024-
JUS/PGE-PPEDC-TACNA, del 10JUN2024 y recibido el 13JUN2024 (conforme correo de conformidad) a la
Procuraduria Pdblica Anticorrupcion Descentralizada de Moquegua, para que acttie conforme a sus atribuciones
en defensa de los intereses del Estado, el cual se le informa para que le haga el seguimiento respectivo.

Anexo. Se adjunta oficio N° 047-2024 JUS/PGE-PPEDC-TACNA, del 10JUN2024 y recibido el 13JUN2024.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad de reiterarle los sentimientos de mi consideracion y estima.

Atentamente,

,»a-w Firmado digitalmente por CUAYLA

& s
i MAMANI Reynaldo Marino FAU
g™ 20606497483 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13.06.2024 15:22:55 -05:00

Procuraduria General del
Estado
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Procuraduria General del
Estado



CASO:
SUMILLA: PRESENTO DENUNCIA

SENOR FISCAL PENAL DE TURNO DE LA FISCALIA ANTICORRUPCION DEL DISTRITO FISCAL DE
TACNA

OSWALDO TELLEZ PACO; peruano identificado con DNI N°29658748, con
domicilio real en Calle Tacna 110, del distrito de Candarave, provincia y regién de Tacna, con
nimero de celular con aplicativo WhatsApp 919163117 con correo electrénico
tellezpacooswaldo@gmail.com; ante Ud., en mi condicion de Consejero Regional del Gobierno
Regional de Tacna conforme a mis derechos y obligaciones de fiscalizacion previstas en la Ley
Organica de Gobiernos Regionales — Ley N°27867 y sus modificatorias me presento y con
respeto le digo:

I.  PETITORIO:

Sefior Fiscal conforme al articulo 12° de la Ley Organica del Ministerio Publico; articulo 60
numeral 1; articulo 326° numeral 2 literal b) y 328° del Codigo Procesal Penal al haber tomado
conocimiento de la realizacién de un hecho delictivo interpongo la presente denuncia por la
comision de los siguientes delitos:

> Por el DELITO DE PECULADO DOLOSO contemplado en el articulo 387° del Cédigo
Penal, la presente denuncia se dirige en contra de EDGAR ROGELIO CONCORI
COAQUIRA.

Articulo 387. Peculado doloso y culposo

El funcionario o servidor publico que se apropia o utiliza, en cualquier
forma, para si o para otro, caudales o efectos cuya percepcion,
administracion o custodia le estén confiados por razén de su cargo,
serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de cuatro ni
mayor de ocho aiios; inhabilitacion a que se refieren los incisos 1, 2y 8
del articulo 36, de cinco a veinte afos, y, con ciento ochenta a
trescientos sesenta y cinco dias-mulia.

> Por el delito de FALSA DECLARACION EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, ilicito previsto y sancionado en el art. 411° del Cddigo Penal, la
presente denuncia se dirige en contra de EDGAR ROGELIO CONCORI COAQUIRA.

Articulo 411. Falsa Declaracion en Procedimiento Administrativo
Disciplinario

El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion
en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley, serd reprimido
con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro
afios.

» Siendo deber del Ministerio Publico determinar responsabilidades (coautor y coémplice
primario) respecto a las personas Nely Sardén Condori, Adriana del Rosario Castro
Espinoza y Rosalena J. Rivera Vasquez personas que son las que firman todas las
ordenes de servicio del médico Edgar Rogelio Concori Coaquira en el entendido de que



el peculado doloso (doble percepcion de ingresos por parte del médico Edgar Rogelio
Concori Coaquira) no hubiera sido posible sin su contribucion.

Denuncia que se interpone conforme a los fundamentos de hecho y derecho
siguientes.

DATOS DE LOS DENUNCIADOS:

Edgar Rogelio Concori Coaquira en su condicidn de Ex Director del Hospital Regional
Hipdlito Unanue de Tacna.

Nely Sardén Condori, Adriana del Rosario Castro Espinoza y Rosalena J. Rivera Vasquez
cuyo domicilio laboral es el Hospital Regional de Moquegua.

. LA NARRACION DETALLADA Y VERAZ DE LOS HECHOS:

El Gobernador Regional mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°404-2023-
GR/GOB.REG.TACNA de fecha 25 de agosto del 2023 designa al médico Edgar Rogelio
Concori Coaquira como Director del Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacna. Se
adjunta como medio probatorio nro.01 copia de la Resolucién Ejecutiva Regional
N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA.

Es el hecho que el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira desde agosto hasta
diciembre del 2023 siendo Director del Hospital Regional Hipolito Unanue, es decir,
siendo funcionario publico percibié doble remuneracidn al laborar en la modalidad de
proveedor de servicios en el Hospital Regional de Moquegua en el departamento de
obstetricia prestando el servicio de Atencion Medica Especializada en Gineco Obstetra
en un total de 150 horas por mes, argumentos que se demuestra a continuacion:

2.1. En agosto el denunciado firmé la orden de servicio N°0000942 de fecha 15 de
agosto del 2023 (Se adjunta como medio probatorio nro.02 la misma a 02 folios con
el recibo por honorarios electrénico emitido el 12 de septiembre del 2023 por el
médico Edgar Rogelio Concori Coaquira respecto a la orden de servicio ya
mencionada a 01 folio, la descripcion de actividades a 01 folio y la conformidad de la
misma a 01 folio)

2.2. En septiembre firmo la orden de servicio N°0001014 de fecha 05 de septiembre
del 2023 (Se adjunta como medio probatorio nro.03 la misma a 01 folio con el recibo
por honorarios electrénico emitido el 02 de octubre del 2023 por el médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira respecto a la orden de servicio ya mencionada a 01 folio, la
descripcion de actividades a 01 folio y la conformidad de la misma a 01 folio)

2.3. En octubre firmé la orden de servicio N°0001158 de fecha 02 de octubre del 2023
(Se adjunta como medio probatorio nro.04 la 01 folio con el recibo por honorarios
electronico emitido el 03 de noviembre del 2023 por el médico Edgar Rogelio Concori
Coaquira respecto a la orden de servicio ya mencionada a 01 folio, la descripcion de
actividades a 01 folio y la conformidad de la misma a 01 folio)

2.4. En noviembre firm6 la orden de servicio N°0001272 de fecha 01 de noviembre del
2023 (Se adjunta como medio probatorio nro.05 la misma a 02 folios con el recibo
por honorarios electrénico emitido el 06 de diciembre del 2023 por el médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira respecto a la orden de servicio ya mencionada a 01 folio, la
descripcion de actividades a 01 folio y la conformidad de la misma a 01 folio)



2.5. En diciembre firmé la orden de servicio N°0001392 de fecha 04 de diciembre del
2023 (Se adjunta como medio probatorio nro.06 la misma a 02 folios con el recibo
por honorarios electronico emitido el 19 de diciembre del 2023 por el médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira respecto a la orden de servicio ya mencionada a 01 folio, la
descripcion de actividades a 01 folio y la conformidad de la misma a 01 folio).

AL EXAMINAR ESTE PUNTO NO DEBE PERDERSE DE VISTA QUE CADA ORDEN DE SERVICIO ES
POR EL LAPSO DE 150 HORAS Y QUE EN TODO ESTE TIEMPO EL DENUNCIADO EDGAR
ROGELIO CONCORI COAQUIRA DESDE EL 25 DE AGOSTO DEL 2023 ERA DIRECTOR DEL
HOSPITAL REGIONAL HIPOLITO UNANUE, FUNCION QUE DEBIO EJERCER EN FORMA
EXCLUSIVA?,

3- El recurrente con el oficio N°055-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 21 de marzo
del 2024 cuyo asunto fue Solicito el Cese del Director del Hospital Hipdlito Unanue
puso en conocimiento del Gobernador Regional y del Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Tacna que el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira en
noviembre y diciembre del 2023 siendo Director del Hospital Hipélito Unanue
percibié doble remuneracién por parte del Estado ya que laboré como proveedor de
servicios en el Hospital Regional de Moquegua en el departamento de obstetricia
prestando por 150 horas cada mes el servicio de Atencion Médica Especializada en
Gineco Obstetra, solicitandole por ello que proceda conforme a sus atribuciones y que
cese de su puesto al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira, YA QUE CON SU
ACCIONAR A AFECTADO LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y EL DEBER DE DEDICACION EXCLUSIVA AL EMPLEO PUBLICO. Se adjunta
como medio probatorio nro.07 copia del oficio N°055-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA

4- El recurrente con el oficio N°081-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA de fecha 18 de abril
del 2024 cuyo asunto fue reitero bajo responsabilidad pedido de informe
documentado y otro complemento el oficio detallado en el parrafo anterior
precisdndole tanto al Gobernador Regional como al Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Tacna que el accionar médico Edgar Rogelio Concori Coaquira de
percibir doble remuneracidn por parte del Estado y de afectar con su accionar la
legalidad de los actos de la administracién publica y el deber de dedicacién exclusiva al
empleo publico fue desde agosto del 2023 hasta diciembre del 2023, es decir, periodo
en el que fue Director del Hospital Hipdlita Unanue. Se adjunta como medio
probatorio nro.08 copia del oficio N°081-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA.

5- El Gerente General del Gobierno Regional de Tacna con Oficio N2542-2024-
GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 26 de abril del 2024 informa a mi despacho que en
mérito a los oficios que el recurrente remitié tanto a Gobernacion como a Gerencia
General del Gobierno Regional de Tacna, mismos que ya se detallaron en el punto 3) y
4) de la narracion de los hechos se emitid el Informe N2418-2024-GRA-
SGRH/GOB.REG.TACNA de fecha 22 de abril del 2024, mismo que lo emite la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y que precisa y concluye lo siguiente:

- Con la Carta N°072-2024-SGRH/GOB.REG.TACNA se le puso en conocimiento de
este hecho (denuncia formulada) al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira
respecto a una presunta doble percepcion, donde se le solicité el descargo

' Marco del Empleo Publico Ley N° 28175 articulo 16 literal b) " b) Prestar los servicios de forma exclusiva durante la
jornada de trabajo, salvo labor docente, la cual podra ser ejercida fuera de la jornada de trabajo."



correspondiente; es por ello que mediante escrito S/N de fecha 12 de abril del
2024 el _servidor en mencidon presenta sus descargos correspondientes
manifestando entre otras cosas que los servicios se realizaron los dias sabados y
domingos, fuera del horario de trabajo, por lo que no se descuidé sus labores en

el cargo que ocupa actualmente. (la negrita y subrayado es nuestro)

- Que el médico Edgar Rogelio Concori Coaquira debe desarrollar sus labores de
Director del Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacna durante el tiempo que
resulte necesario para ejecutar a cabalidad las tareas, actividades o funciones
propias del cargo que ejerce, ejecutandola de forma exclusiva, advirtiéndose que
el servicio realizado no se trata de funcion de docente, por lo que estaria inmerso
en una falta grave por la presunta doble remuneracion percibida. Por consiguiente,
es de la opinidn que se dé por concluida la designacion del médico Edgar Rogelio
Concori Coaquira como Director del Hospital Hipdlito Unanue, por los hechos
advertidos los cuales deberdn de ser investigados por la Secretaria Técnica de
Procesos Administrativos Disciplinarios y la Procuraduria Publica Regional,_en tal
sentido se recomienda remitir los actuados a dichas dependencias previa opinidn
legal. (la negrita y subrayado es nuestro) Se adjunta como medio probatorio
nro.09 copia del oficio N2542-2024-GGR/GOB.REG.TACNA que contiene como
anexo el Informe N°2418-2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA a un total de 03
folios.

> El recurrente el 29 de mayo de 2024 presenté el Oficio N°109-2024-OTP-
CR/GOB.REG.TACNA dirigido al Director del Hospital Regional Hipélito Unanue de
Tacna Médico Eddy Richard Vicente Choque, solicitdindole informacion si el médico
Edgar Rogelio Concori Coaquira laboré en el periodo de agosto a diciembre del afio
2023 como Director Regional del Hospital Hipdlito Unanue; solicitandole adjunte: 1)
Copia de la Resolucion de Designacion; 2) El pago de la remuneracion por los meses
consignados; y 3) La documentacién sustentatoria de corresponder del horario en el
que desempefio funciones.

Respuesta: El Director Ejecutivo del Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacna Med. Eddy
Vicente Choque contesta con el Oficio N°1519-2024-URRHH-OA-DIREC.EJC.HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de fecha 19 de junio de 2024, donde cumple con remitir todo lo
solicitado. Siendo lo mds resaltante para el presente informe las boletas de pago de los meses
de septiembre; octubre; noviembre y diciembre del 2023 que acreditan que el medico Edgar
Rogelio Condori Coaquira percibid ingresos por parte del Estado en los meses ya mencionados
como Director Ejecutivo del Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacna en las siguientes
fechas:

- En el mes de septiembre 2023 precisa que la fecha de ingreso fue el 26 de agosto del
2023 y que en septiembre se emitid la boleta de pago el 25 de septiembre del 2023.

- En el mes de octubre 2023 se emitié la boleta de pago el 24 de octubre del 2023.

- En el mes de noviembre 2023 se emitid la boleta de pago el 23 de noviembre del 2023.

En el mes de diciembre 2023 se emitid la boleta de pago el 22 de diciembre del 2023.

De lo ya expuesto se puede apreciar que el medico Edgar Rogelio Concori Coaquira percibié
doble remuneracion los meses de agosto; septiembre; octubre; noviembre y diciembre del
2023 ya que percibio ingresos como Director del Hospital Regional Hipdlito Unanue de Tacna



y como proveedor de Servicios en el departamento de ginecologia el Hospital Regional de
Moguegua.

6-

Respecto al delito de falsa declaracion, se tiene que dentro del procedimiento
administrativo, se le pidié al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira que presentard su
descargo, y el mismo dijo que los servicios de los meses de agosto hasta diciembre del
2023 los realiz6 los dias sdbados y domingos por lo que no afectaba en nada su
desempefio como Director Ejecutivo Regional del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna,
teoria y/o argumento que luego de revisar los informes que el mismo presenta para
solicitar la conformidad de sus servicios queda objetivamente acreditado que es falsa
en mérito a que se aprecia que laboré en el Hospital Regional de Moguegua no solo los
dias sabados y domingos sino también en dias de semana (lunes a viernes); razén por
la cual habria cometido el ilicito de hacer una falsa declaracién en procedimiento
administrativo.

. INDIVIDUALIZACION DE LOS IMPUTADOS CON LOS HECHOS DENUNCIADOS:

Respecto al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira quien fue en el periodo agosto —
diciembre del 2023 Director del Hospital Hipdlito Unanue se le denuncia peculado
doloso agravado ya que percibié como funcionario publico doble remuneracién al
percibir ingresos también como proveedor de servicios en el Hospital Regional de
Moquegua en la misma linea de tiempo que cuando fue Director del Hospital Hipdlito
Unanue.

Respecto al médico Edgar Rogelio Concori Coaquira se le denuncia falsa declaracion
dentro del procedimiento administrativo, en razén de que cuando s ele investigo por
los hechos expuestos precisé los servicios prestados en el Hospital Regional de
Moquegua desde agosto hasta diciembre del 2023 los realizé los dias sabados y
domingos por lo que no afectaba en nada su desempefio como Director Ejecutivo
Regional del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna, hecho que contraviene a los informes
que el mismo presenta solicitando la conformidad de dichos servicios.

Respecto a las funcionarias publicas del Hospital Regional de Moquegua Nely Sardon
Condori, Adriana del Rosario Castro Espinoza y Rosalena J. Rivera Vasquez cuyo
domicilio laboral es el Hospital Regional de Moquegua se les atribuye la condicién de
(coautor y complice primario) ya que son las funcionarias las que firman todas las
ordenes de servicio del médico Edgar Rogelio Concori Coaquira y dan conformidad de
la misma, en el extremo de que por el principio de publicidad fue factible de que hayan
tomado conocimiento de la Resolucion Ejecutiva N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA de
fecha 25 de agosto del 2023 que designa al médico Edgar Rogelio Condori Coaquira
con el cargo directivo mas alto en otra entidad préoxima a la suya (Director Ejecutivo
del Hospital Hipélito Unanue de Tacna).

JURISPRUDENCIA RESPECO AL HECHO DENUNCIADO:

Vuestro despacho debe recordar el caso del ex Gobernador Regional Juan Tonconi
Quispe, a quien se le sentencio por el delito de peculado doloso agravado por haber
percibido doble remuneracién por parte del Estado?.

2 Expediente Judicial N°00192-2020-91-2301-JR-PE-04
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En la sentencia El Juzgado Penal colegiado de la Corte Superior de Justicia de Tacna
desde los fundamentos 58 hasta el 63 expresan la base legal de la prohibicién de la
doble remuneracion; como este accionar (el de percibir doble remuneracién por parte
del Estado) afecta no solo el propdsito del Estado de generar ahorro publico sino
también a las personas con aspiraciones laborales, que en esa misma linea de ideas es
deber de todos los Peruanos sobre todo los que ejercen cargo publico de proteger los
intereses nacionales estando entre ellos los intereses econémicos® y que el Unico caso
en el que se puede percibir doble remuneracion es por la docencia siempre y cuando
esta no afecte y/o sea incompatible con su jordana laboral primigenia®.

. MEDIOS PROBATORIOS:

Resolucidén Ejecutiva Regional N°404-2023-GR/GOB.REG.TACNA.
orden de servicio N°0000760 de fecha 05 de julio del 2023 con el recibo por honorarios
electrénico emitido el 18 de agosto del 2023 por el médico Edgar Rogelio Concori
Coaquira respecto a la orden de servicio ya mencionada a un total de 03 folios.
orden de servicio N°0000942 de fecha 15 de agosto del 2023 con el recibo por
honorarios electrénico emitido el 12 de septiembre del 2023 por el médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira respecto a la orden de servicio ya mencionada a un total de
03 folios.
orden de servicio N°0001014 de fecha 05 de septiembre del 2023 con el recibo por
honorarios electrénico emitido el 02 de octubre del 2023 por el médico Edgar Rogelio
Concori Coaquira respecto a la orden de servicio ya mencionada a un total de 02 folios.
orden de servicio N°0001158 de fecha 02 de octubre del 2023 con el recibo por
honorarios electrénico emitido el 03 de noviembre del 2023 por el médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira respecto a la orden de servicio ya mencionada a un total de
02 folios.
orden de servicio N°0001272 de fecha 01 de noviembre del 2023 con el recibo por
honorarios electrénico emitido el 06 de diciembre del 2023 por el médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira respecto a la orden de servicio ya mencionada a un total de
03 folios.
orden de servicio N°0001392 de fecha 04 de diciembre del 2023 con el recibo por
honorarios electrénico emitido el 19 de diciembre del 2023 por el médico Edgar
Rogelio Concori Coaquira respecto a la orden de servicio ya mencionada a un total de
03 folios.
Oficio N°055-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA a un total de 03 folios.
Oficio N°081-2024-OTP-CR/GOB.REG.TACNA a un total de 03 folios.
Oficio N2542-2024-GGR/GOB.REG.TACNA que contiene como anexo el Informe N2418-
2024-GRA-SGRH/GOB.REG.TACNA a un total de 03 folios.

POR TANTO:

Pido a usted Sefior Fiscal cumpla con darle el tramite correspondiente a la presente denuncia
conforme a ley.

PRIMER OTROSI DIGO.- Que, invocando celeridad y economia procesal, por convenir al

derecho de nuestra region y con la finalidad de esclarecer los hechos denunciados, es que
SOLICITO: QUE EN EL DIA REALICE LA DILIGENCIA DE RECOJO DE DOCUMENTOS, en las
instalaciones de la Direccion del Hospital Hipélito Unanue y en el Hospital Regional de

3 Articulo 38 de la Constitucion Politica del Perti
4 Informe Técnico N°210-2019-SERVIR/IGPGSC



Moquegua, ello con la finalidad de cautelar las pruebas y no sean materia de ocultamiento y/o
mutilacién de las mismas. Diligencia que debera de realizar bajo responsabilidad funcional.

Tacna, 28 de junio de 2024



