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AGRAVIADA

RESOLUCION N° 05:
llo, dieciocho de mayo
del dos mil veintidés.-

VISTOS: La denuncia de violencia psicolégica formulada emf anénima, y los
antecedentes del proceso; y,
CONSIDERANDO:
PRIMERO: HECHOS MATERIA DE DENUNCIA:
Con fecha dieciséis de mayo del dos mil veintid@srecepciond la denuncia anéninpar presuntos

actos de violencia psicoldgica en agravi_l, en contra de Julio Marti

Pinazo Quispe, Juez del Juzgado de Familia Traiwsifdub Especializado en Violencia contra las

Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, ex@ndose lo siguiente:
“1l. La agraviada era trabajadora del Juzgado de RlanTransitorio de llo, siendo victima de
constantes actos de violencia psicolégica por pdeksefior Juez Julio Martin Pinazo Quispe, ya
gue le asignaba mayor trabajo en comparacion ab ascretario (hombre), y asi mismo, la llamaba
fuera del horario de trabajo sin que exista mofistificable de ese hecho.
2. Han sido un sinnimero de oportunidades en ddadegraviada ha sido victima de trato
degradante delante de sus comparferos de trabajgugael Juez hacia comentarios tendientes a
humillarla y menospreciarla (indirectamente) caudarafectacion a nivel psicolégico al punto de ir
a llorar a los servicios.
3. El motivo de la renuncia de la agraviada (0520&22) fue justamente ese trato degradante
sufrido por parte del Juez, quien nuevamente vaviéner un trato déspota con la agraviada ante
una queja que le realizd por la injusta distribucide trabajo, cargandola notoriamente en
comparacion a los otros comparieros de trabajo,ue tp llevo a tener que presentar su renuncia
por escrito (...)".

SEGUNDO: LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER COMO UN PROBL EMA DE VIOLACION

DE DERECHOS HUMANOS:

2.1) El sistema interamericano de derechos humanos seeoque la violencia contra la mujer es un

atentado gravisimo e intolerable contra los dered¢dhananos, inherentes a su dignidad como persona
humana, que impiden el goce efectivo de sus desdcimolamentales en condiciones de igualdad e incide
en el funcionamiento de la sociedad misma. Parafreste a ello, existe un sistema normativo

internacional (Tratados Internacionales de Deret¢hamanos), el cual forma parte de nuestro derecho

1“Es posible iniciar una investigacion de oficio pparte del fiscal cuando toma conocimiento de tariposicion de una denuncia
andnima. Esto es procesalmente factible por cuantexiste prohibicion normativa para que sea adiajttanto mas si se pone en
conocimiento de la autoridad un hecho delictivo qui@ca a bienes juridicos que pertenecen a la slacieen conjunto (...)"
CESAR MARTIN, Cesar (2019).ecciones de Derecho Penal Procesaina: Cenales, pag. 393.

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
conformidad con la Ley N° 27269.
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interno y que tiene jerarquia constitucional, qratqge a las mujeres de cualquier tipo de discagiom

0 violencia a nivel nacional, ello en virtud defiewlo 55° y la Cuarta Disposicion Final y Trangiode
nuestra Constitucién

2.2) Entre las normas convencionales que nos rige, seeatra la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia conksa Mujer (Convencion de Belém do Pdra)
instrumento normativo quebliga al Estado Peruano de manera ineludible an&iar toda forma de
violencia y discriminacién ejercida contra la mujesi como también promueve y garantiza el ejercici
de todos los derechos fundamentales que dicho grujm@rable ostentan, entre los cuales se encuentra
el derecho a una vida sin violentig&n razon de ello, el Estado Peruano [incluidocleP Judicial] se
encuentra obligado a actuar con la debida diligemei tres ambitos bien definidos: el de prevenir,
erradicar y sancionar la violencia contra la mupara tal efecto debe implementar politicas pubjica
adoptar medidas legislativas efectivas (sustantivaocesales) y realizar practicas estatales, Ipgrar

el fin.

2.3) Por esta razén, es que el Estado Peruano expitliéyl?dN° 30364 -Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer y los inteagites del grupo familiamctualmente actualizado por el
Decreto Supremo N° 004-2020-MINIfen adelante TUO de la Ley N° 30364], a efectosdeecuar la
normatividad interna al estandar internacional igsteven la Convencion de Belém do Para, y cuya
finalidad es facilitar el acceso a la justicia a haujeres victimas de violencia, como también a los
integrantes del grupo familiar, en los tres ambitoges citados [preventivo, sancionador y de
erradicacion], destruyendo toda conducta abusiva ahpstaculicen o niegue el pleno desarrollo de la
mujer en condiciones de igualdad.

2.4) Estanorma interna citada regula el proceso especialmooparte justamente de dicho sistema
procesal “sui generis” caracterizado por ser tutelatuitivo, en tanto pretende defender y garantina
derechos fundamentales de la mujer, como tambidasd@tegrantes del grupo familiar a través de una
tutela efectiva; por tal razén es que contiene @pios, enfoques (guias) e instituciones procesales
“diferenciados” de los demas sistemas procesales, adecuandaeseaho particular al que se encamina
servir, como es garantizar una vida sin violendmrmaujer como a los integrantes del grupo familiar

2.5) El articulo 5° del T.U.O. de la Ley N° 3036define la violencia contra la mujer, desde un pulgo
vista amplio, sefialando que es toda conducta, tactivpa como omisiva, que dafien la dignidad, la

integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdémpatrimonial, la libertad, el pleno desarrollo eliso la

2 Entre los Tratados Internacionales que formarepdetnuestro Derecho Constitucional interno tenden@eclaracion Universal
de los Derechos Humanos (1948), Pacto Internacid@dbs Derechos Civiles y Politicos (1966), Comu@m Americana sobre
Derechos Humanos (1969), Convenciéon para la Elicidnade Todas las Formas de Discriminaciéon corrilijer, CEDAW,
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancign&rradicar la Violencia contra la Mujer (1994), ivencion sobre los
Derechos del Nifio (1989).

3 Dicho Tratado Internacional fue aprobado medi&solucion Legislativa N° 26583 el 22 de Marzo @86l siendo ratificado
por el Estado Peruano el 2 de Abril de 1996 y éwitiencia desde el 04 de Julio de 1996.

4 El articulo 6° de la Convencién de Belén do Paeconoce este derecho, bajo los siguientes téaniifib derecho de toda mujer
a una vida libre de violencia incluyeentre otros: akl derecho de la mujer a ser libre de toda formadiscriminacién y b) el
derecho de la mujer a ser valorada y educditee de patrones estereotipados de comportamientogracticas sociales y
culturales en conceptos de inferioridad o subordaan”.

5 El D.S. N° 004-2020-MIMP fue publicado en el Diaficial “El Peruano” el 06 de Septiembre del 2@26ontiene el Texto
Unico Ordenado de dicha Ley N° 30364.

€ Articulo 5° del TUO de la Ley N° 30364:‘La violencia contra las mujeres es cualquier agtié conducta que les causa la
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicaldgor su condicion de tales, tanto en el &mbiibligo como privado”.

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
conformidad con la Ley N° 27269.
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vida misma; en todos los ambitos o escenarios dedia en que se desenvuelve, sea esta publica o
privada, dentro del entorno familiar, como en daaién con los miembros de la comunidad y del propi
Estado.
2.6) Dicha norma legal es una copia literal del articlflale la Convencion de Belem do Para, de la cual
podemos extraer tres caracteristicas basicas e [ violencia contra | mujer, tal como lo hdizedo
la Corte Constitucional Colombiana al analizaritada norma convencional. Estas caracteristicas son
“a) El sexo de quien sufre la violencia y de quilanejerce: la ejercen los hombres sobre las
mujeres. b) La causa de esta violencia: se bastaatesigualdad histérica y universal, que ha
situado en una posicion de subordinacién a las mnegjeespecto a los hombres. c¢) La generalidad
de los ambitos en que se ejerce: todos los ambéda vida,ya que la desigualdade cristaliza en
la pareja, familia trabajo, economia, cultura, politica, religion, eté.”
2.7) Un aspecto importante que debe tener el juez peterrdinar si estamos o no ante un acto de
violencia contra la mujer, es justamente lo refeada segunda de las caracteristicas antes mewdesn
y es que el acto debe ser intencional por partagteisor y que la causa de ello sea pdcendicion de
mujer”, pero no debemos entender dicha condicion el henohsi de ser mujer desde un punto de vista
biolégico, sino desde el punto de vista histdricgogial en cuanto se le asigna un rol o funcién de
desventaja en relacién a los hombres y aceptadoe tal (estereotipo%)En resumen, la violencia es un
acto doloroso realizado por el agresor que tiemgociinalidad discriminar a la mujer.
2.8) Por otro lado, como lo ha sefialado el Tribunal @rrsonal en su sentencia recaida en el Exp.
03378-2019-PA/TC, entre las modalidades més freeaate violencia contra la mujer se registran:d) L
violencia fisica y psicologica en la relacion degpg 2) El feminicidio; 3) La violencia sexual, 1)
violencia ejercida sobre los derechos reproduct{vgs. obstétrica, violencia contra pacientes cdH V
en tanto no se les informa debidamente respe@@eelvencién de embarazos, esterilizaciones fosyosa
5) La violencia ejercida en el marco de confliceesnados (vgr. agresion sexual, esclavitud sexual
militar, prostitucion forzada, matrimonios forzadosutilacién genital, relaciones sexuales a canaeio
asegurar la supervivencia); l6 violencia en el trabajo(vgr. hostigamiento sexual, divisién del trabajo
atendiendo al sexo, falta de reconocimiento déalagres realizadas, desigualdad salarial); 7)déencia
econdmica o patrimonial; 8) el acoso sexual caltejB) la trata de personas; y 10) la violenciatieota
mujer migranté
2.9) Dichas formas de violencia han sido recogidas ptegislador peruano plasmandolas en el articulo
8° del T.U.O. de la Ley N° 30364 (modificado poiLkey N° 30862 y Decreto Legislativo N° 1232); por
lo que, en esta ocasién este Despacho abordariéléacia de género en el ambito laboral por estar
referida directamente al caso concreto.
TERCERO: VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL:

7 Corte Constitucional Colombiana, Sentencia SUGBE& 25 de Febrero del 2020 (Fund. 15).

8 Los estereotipos de género son una opinion o ejnipio generalizado acerca de atributos o cariatieas que hombres y mujeres
poseen o deberan poseer o de las funciones sogisemmbos desempefian o deberd desempefiar. Yceosnen referencia a las
mujeres ya que socaban y limitan la capacidad dermu

9 STC. N° 03378-2019-PA/TC. FJ. 57.

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
conformidad con la Ley N° 27269.
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3.1) La definicion del concepto deolencia de géneralude a“todo acto de violencia basado en el
género que tiene como resultado posible o real afodfisico, sexual o psicoldgico, incluidas las
amenazas, la coercién o la privacion arbitraria kdelibertad, ya sea que ocurra en la vida publicaro

la privada™®. Esta definicién, expresada con gran amplitud, atiendo alusion a la proteccién de la
mujer contra la violencia ejercida tanto en el ambamiliar, como en el laboral entre otros. La
Conferencia de Beijing se jacta de las normas asegie regulan esta materia en el seno de lasridscio
Unidas. Y a este respecto, como ya quedara sefiatadbe hacer alusién a lo determinado por la
Recomendacion General N° 19 de 1992 y por la Dacilan de 1993, ambas sobre la eliminacién de la
violencia contra la mujeique consideran la violencia ejercida contra la mujeen el trabajo como

una violacién del derecho a la igualdad entre el mabre y la mujer en el trabajo como una violacion

del derecho a la igualdad entre el hombre y la mujey, por consiguiente, una discriminacion por
razon de sexo y una vulneracion de los derechos hanos de la mujer

3.2) Esta misma legislacion internacional estableceetzesidad de que los Estados elaboren mecanismos
de erradicacién de esta brutal forma de agresidtrada mujer y sefiala el concepto de acoso laboral
como “a violencia basada en el sexo, es decir, la vidimirigida contra la mujer porque es mujer o
que la afecta en forma desproporcionada. Incluy®scue infligen dafio o sufrimiento de indole &isic
mental o sexual, las amenazas de esos actos, liéoay otras formas de privacion de la libertad”
(punto 7 de la Recomendacion General). Un conceptel que, una vez mas, queda latente la conexién
entre la violencia laboral contra la mujer y lalemia basada en el sexo como consecuencia de la
situacion de desigualdad y de discriminacion querte sobre el colectivo femenino.

3.3) La violencia de género en el trabajo constituye agr@sion pluriofensiva, que vulnera un conjunto
de derechos fundamentales, entre los que se emgugntlerecho a la igualdad, el derecho a la no
discriminacion y el derecho a la dignidad humani#eeotros. Con todo y al tratarse de un hostigataie
relacionado de manera directa con el género, énfieno debe considerarse predominantemente como
violacion del derecho a la igualdad entre el hompra mujer y de la no discriminacién. En caso
contrario, si se enfoca como una vulneracion dedd® a la dignidad y a la integridad, se cormgesgo

de incurrir en incoherencias al no atender a la&aaal del fenémeno, debido a lo cual, sobre &do
acoso sexual, se escurre por todas partes obligahdanalista que lo pretende a ir realizando
continuamente excepciones a los conceptos genemadgsropone como consustanciales al tipo genérico.
3.4) Cualquier tipo de violencia de género ejercida esdarmujer, ya sea en el ambito familiar o en el
laboral, atenta no solamente al derecho a la igdajda la no discriminacién, sino también al referi
derecho a la dignidad y a la integridad humanaré&e de un tipo de violencia que recae sobre lgmu
por el mero hecho de serlo y que afecta a todoemgunto de derechos fundamentales mencionados. En
base a ello, cuando el legislador ordena la vigdede género en el entorno laboral a través deyaN°®
30364, lo hace observando el origen y la causa Iquprovoca para vincularlo con el derecho
fundamentalmente lesionado. Por consiguiente, ddepcion de la violencia de género en el entorno
laboral se ha enfocado siempre desde su conexidrelcprincipio de igualdad y la prohibicién de la

discriminacion por razén de sexo.

10 Art. 113° de la Declaracién y Plataforma de Acdi@Beijing.

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
conformidad con la Ley N° 27269.
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3.5) Asi, dentro de los supuestos de la violencia emabdlajo, podemos encontrar el acoso moral que
incluye las acciones de someter a la repeticiéoodeentarios negativos y criticas, aislamiento, Silif

de rumores o ridiculizacién de la persona en ciiédtiy este accionar se da en ambientes propicios para
su desarrollo, se favorece en ambientes laboralesscasas estrategias para la resolucion deatosfli

falta de concientizacion sobre el acoso moral ycsusecuencias.

3.6) Por otro lado, también tenemos la intimidacién énlugar de trabajo que constituye un
comportamiento ofensivo con actos vengativos, egjehaliciosos o los intentos de humillar y dafar a
una persona. Estos ataques negativos persisteolbes sl desempefio personal y profesional son
normalmente impredecibles, irracionales e injustas agresores desacreditan sistematicamente a su
victima, con el objetivo de eliminar cualquier tide apoyo que pueda buscar méas tarde. Destruye la
reputacion de la victima delante de cualquiera egté dispuesto a escuchar: compafieros de trabajo,
gerencia, representantes sindicales, recursos lasnett., y de estas forma, estos Ultimos tamhiéles
participar en el ataque con tanto entusiasmo quagsidsor inicial, asi también se genera que los
compafieros de trabajo se preocupen mas por ellssasj mirando hacia otro lado o participan
activamente en la agresién, generando que el giposicione en contra de la mujer agraviada.

3.7) Estas situaciones de violencia contra la mujer ¢maleajo puede generar efectos perjudiciales laara
salud mental a largo plazo de la agraviada, puesdae una posible situacion de desempleo de larga
duracién producto de la posible evolucién de urstormo por estrés postraumaético (TERTY,
finalmente, pobreza y exclusion social. Esto ultinmsolo significa una muy grave repercusion en la
mujer agraviada, sino en la sociedad en su conjym@olo que, se considera importante incidir en la
prevencioén primaria.

CUARTO: EL PRINCIPIO PRECAUTORIO Y LAS MEDIDAS DE P_ROTECCION:

4.1) Estos principios son aplicables a todos los meoaws legales previstos en el T.U.O. de la Ley

30364, entre los cuales se encuentnareVentivg el cual se tramita ante el Juzgado de Familtea\eés

del proceso especial y cumpliendo el estandar dieltéda diligencia e intervencion inmediata, es que
debe brindar una tutela urgente y preventiva ailetinas a través de las medidas de proteccionuante
riesgo real e inmediato en la que se encuentrackima® para ello debe darse minimamente una
verosimilitud de la existencia de algun acto ddericia. Otros mecanismos essahcionatoriq el cual
pretende determinar la responsabilidad del titdédracto de violencia misma, el cual se realizaiaaés

de sistema de justicia penal; y finalmente el mscao deerradicacion que tienen que ver con el
sistema de justicia ordinario como puede ser famdivil, laboral, entre otros, donde se determipa
manera global y objetiva la responsabilidad dedgeesores y las medidas concretas y finales para
combatir la violencia misma.

4.2) En este caso nos referidos al primer mecanisradaitjue es gireventivoy es el que se debe darse

en primera linea, estando a cargo del Juzgado midi&r® Juzgados de la sub especialidad de vickenci

1 Gutek, B.A. & Koss, M.P. (1993) Changed women a@hadnged organisations: Consequences of and copithg sexual
harassment. Journal of Vocational Behaviour, 28-48

12 Einarsen, S. (1996) Bullying and Harassment atRvBpidemiological and Psychological Aspects. PhBsts, Department of
Psychological Science, University of Bergen.

13 Este mecanismo del proceso especial se encueewistp en los articulos 18° al 22° del T.U.O. de_by 30364- Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia cotasamujeres y los integrantes del grupo familiar.

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
conformidad con la Ley N° 27269.
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contra las mujeres y los integrantes del grupo Ifamiy donde se manifiesta una verdadera tutela de
urgencia, cuyo fin es justamente neutralizar o miar los efectos nocivos de la violencia ejerqda
las personas denunciadas y permitir a la victinegw@asr su integridad y el ejercicio de sus derechos
fundamentales. Para lograr dicha finalidad exist@tincipio juridico implicito y especifico, aplice a
estos mecanismos procesales de naturaleza preventicual debe guiar el accionar de los jueces,
dejando en claro que la fuente de origen de esiecipio especifico radica en los principios
convencionales y generales de debida diligencaaigtérvencién inmediata y oportuna. Nos referiralos
principio especifico precautorio o de cautelal cual ha sido reconocido jurisprudencialmertde Ip
Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justilgala Libertad, en el pronunciamiento recaidoaen |
Resolucién N° 03 de fecha veintinueve de eneraddsimil diecinueve, en el Exp. N° 13913-2018-47-
1601-JR-FT-11, donde dicho colegiado fundament@insnte su existencia y la aplicacion misma en los
procesos de otorgamiento de medidas de proteanign,contenido se sintetiza de la siguiente manera:
“El principio precautorio es un principio implicitaplicable sélo a los procesos especiales e
implica queante la solo sospecha o indicios de la existenatauth maltrato o violencia psiquica,
fisica, sexual o econémica-patrimonial, que puedagentar la presunta victima en una relacion
familiar y/o personal en el caso de las mujeres, Jelez de Familia estd obligado a adoptar
medidas urgentes, proporcionales y razonables bajo mandato judicial, ya sea a través de
medidas de proteccion y/o medidas cautelares, rendd necesario exigir la probanza de la
certeza del acto de violencia o el riesgo en si, $élo la existencia de algun indicio o prueba
indiciaria al respectt 4,
4.3) Esteprincipio precautorioconstituye una herramienta que permite a los dpeea del derecho y en
especial al Juez resolver casos concretos de atggtn de medidas de proteccion, pero también hay
que reconocer que es un principio inacabado, yalauasuistica puede generar la extension de su
contenido, recordando asi que el derecho no eSicestdino dindmico, asi tenemos que se genera un
supuesto factico interesante, como es la existateipruebas y/o indicios de la presunta comisién de
actos de violencia por parte de la persona dendacgero también existe -en el mismo proceso- jisieb
e indicios que demostrarian lo contrario, en cuanta falta de responsabilidad en los citados ad#os
violencia; situacion que al ser ponderada por et Jgenera duda al momento de determinar si sgeotor
0 no medidas de proteccion. Es en estos supugstese hace necesario la aplicacion de este priiacip
precautorio haciéndolo extensivo su contenido ardk posible riesgo que pueda existiel cual se
resumiria en la siguiente redide existir dudas para otorgar las medidas de petidn en cuanto hay
pruebas e indicios en sentidos contrarios, debefgriese correr dicho riesgo de equivocarse y proeed
a otorgar las medidas de proteccion a favor de kegunta victima’, ello en aras de preserva los

derechos humanos de la victima que se encuentraasituacion de vulnerabilidad y desventaja de su

14 Este principio viene ampliando su campo de acgiémjue es reconocido en el ambito familiar, egipaciente cuando se trata
de conflictos referidos a los nifios, nifias y admates, asi lo encontramos en el articulo 3° nurig¢rdel Reglamento de la Ley
30466- Ley que establece parametros y garantiaegates para la consideracion primordial del iststgperior del nifio, aprobado
mediante Decreto Supremo Ni. 002.2018-MIMP, guetla dice:'k) Precaucion: Las autoridades y responsabledadeentidades
privadas se orientan a garantizar el bienestar ywateollo integral de la nifia, nifio o adolescenteando se sospecha que
determinadas medidas y decisiones a tomar, puetsar an riesgo en ellas, y ellos, aun cuando nontare con una prueba
definitiva de tal riesgo”.

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
conformidad con la Ley N° 27269.
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agresorNo puede en ningun caso los derechos del presunggrasor ser valorados judicialmente con
mayor peso que los derechos humanos de la mujer oslintegrantes del grupo familiar, a su
integridad fisica, emocional, intimidad, libertad,a vivir libre de cualquier tipo de violencia, etc

4.4) En resumidas cuentas, la citada regla normatiesretativa es totalmente valida, en el marcaade |
compensacion que debe otorgar el Poder Judiciapkracion del principio de sociabilizacion, pamtie

de la desigualdad o asimetria en la que se eneugatreralmente la victima de violencia frente a su
agresor, tanto en ambito sustancial, como en elegmmismo (limitacidon probatoria), por tanto sbede
tener en cuenta el enfoque de género y de deréehonanos que debe primar en este tipo de procesos.
Por otro lado, dicha regla interpretativa supettastl de proporcionalidad, en tanto la soluciéibada es
menos gravosa o0 lesiva a los derechos del preagresor, ya quelas medidas de proteccién no
constituyen en si mismo, un pronunciamiento de fanckspecto a la determinacion de responsabilidad
de los hechostan sélo es una medida preventiva, la cual pueddificarse, extinguirse o limitarse
posteriorment® ; ello en comparacién con la intensidad de satisém que puede lograrse en cuanto a la
defensa y proteccion de los derechos fundamerdaléss victima (integridad fisica, psicolégicayida,

el libre desarrollo a la personalidad, intimidabeftad de transito, etc). Dicho esto, se pasardatizar el
caso concreto que nos convoca.

QUINTO: ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO:

5.1) Considerando los hechos materia de denuncia (etqsues el primer considerando de la presente),

se procede a valorar los siguientes actuados &oeflec determinar la viabilidad o no del dictado de
medidas de proteccion para el presente caso:
a) Conforme a la Resolucion Administrativa N° 0001@22-P-CSIMO-PJ de fecha nueve de mayo
del dos mil veintidés, se tiene que:

“(...) Segundo.-En cumplimiento a la normatividad antes acotadagrgano de control ha
puesto en conocimiento de este despacho [Presmedeila Corte Superior de Justicia de
Moquegua] el Acta de Visita Judicial Ordinaria alizjado de Familia Transitorio de Ilo sub
especializado en Violencia contra la Mujer e Intages del Grupo Familiar de fecha 28 de
Abril del 2022, que en sus paginas 13 a 15 conter#ulo: “l. Identificacion de Factores o
Problemética que esté Generando Deficiencias eSeslicio de Justicia, Recomendacion y
Medidas Administrativas Correctivas” donde expone:
a) De un universo de 2704 escritos ingresados del D2022 al 28.04.2022 se tiene que 2140
son atendidos por la servido|j R © (cquére al 80%),283 son atendidos por la
servidora Sabrina Medina (equivalente al 11%), \. 2Zbn atendidos por el servidor Edduars
Jiménez (equivalente al 9%).
b) Por disposicion del magistrado visitado (Julio M&mtPinazo Quispe) la especialista legal
_ viene atendiendo el 80% de los essritue ingresan al Juzgadasiendo un

promedio de 30 a 36 diarios, mientras que los oftespecialistas (Sabrina Medina y Edduars

15 Al respecto, es necesario precisar que en estaléiproceso la actividad jurisdiccional no estémiada a identificar y condenar
culpables ni a reconocer derechos a favor de la pgraviada sino principalmente a proteger artalifa como instituto natural y

fundamental de la sociedad, evitando que en stidntge produzcan actos de violencia, asi comoypascel restablecimiento del
clima de paz y armonia que debe imperar en lasioeles familiares. Ver Casacion N° 3800 — 2010mé.iPublicado en el diario
El Peruano de fecha 31 de enero del 2012

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
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Jiménez) en apoyo extraordinario a la especia- atienden ademas de la proyeccion de 4
medidas de protecciéon en promedio diario cada wi0l1% y 9% de los ingresos escritos,
resultando palmariamente un desequilibrio en la gsacion de carga procesal entre
auxiliares jurisdiccionales que ocupan el mismo ¢gay tomando ademas como referencia lo
declarado por la especialista Sabrina Medina eseitido que proyectar una violencia le toma
60 minutos aproximadamente, abona para determaaeksproporcion identificada.
(...)
f. La principal incidencia es el perjuicio en léeacion de escritos, generando retardos de mas
de 1 mes para atender un escrito. El magistraddrador considera que la atencién oportuna
de escritos se da cuando no exceden de 15 diaits,que se suma que la servidora Bravo
Portugal, ademas los descarga y notifida que evidentemente demanda mayor tiempo eeincid
en el retardo detectado (...).
Décimo Cuarto.- CONCLUSIONDe lo expuesto precedentemente, podemos concjuue
el Juzgado de Familia Transitorio de llo sub espaiizado en Violencia contra la Mujer e
Integrantes del Grupo Familiar es un Juzgado Tradioal y debe funcional como tal esto,es
entre otrosque cada secretario judicial debe conocer los psm®que le son asignados por el
Sistema Integrado Judicial desde la calificacionramite, ejecucion hasta su archivo
definitivo, lo que no viene ocurrieto, correspondiendo a este despacho adoptar lasdasd
correctivas del caso (...)".
Es decir, segun el contenido de la referida resm@xiste, en primer luganna clara relacion de
subordinacién entre la agraviada y el denunciadpues el propio vinculo laboral existente entre
estos coloca a la primera en una situacion jeréaguiferior al presunto agresor; en segundo lugar,
se advierte una grave desproporcion entre la lasignada a la presunta agraviada en comparacion
a otros dos trabajadores judiciales que ocupansshapuesto, todo lo cual habria sido propiciado
por el denunciado lo que da claro indicio del trato discriminatorio denunci@do en agravio de la
primera en mencionsobre todo si se tiene en cuenta la presenc@rdeservidor judicial de sexo
masculino con quien también pudo rotar en las imes asignadas, sin embargo, segun el contenido
de la resolucién en referencia, ello no habria ridoy lo que da pie a la conclusién de que dicho
acto discriminatorio pudo deberse a una cuestioméero, pues se advierte discriminacion de
asignacion laboral entre una mujer y un hombre emsmo espacio laboral.
b) El Protocolo de Pericia Psicolégica N° 0073-202238FN-JEFI-CSIMO, practicado a la presunta
agraviad_gal, en daoeliga lo siguiente:
“La examinada relata que el dia de los hechos $e jemediato se disponia a redistribuir el
trabajo indicando que una secretaria se encontratergada de laboresrecargando
nuevamente de trabajo a la examinadss cuando la examinada le indica que no le sombee
su decisidn ya que anteriormente ya le recargordbaio, es cuandsu jefe inmediato le
llamo la atencién delante de sus compafieros de ajabindicandole que le pondria un
memorandum por ellpla examinada reaccion6 con llanto y presentando snuncia al

cargo, la examinada resalta que no es un hecho aislddueeso si no una suma de hechos

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
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similares; lo que sucedi6 es que para ello seriartmumencionar un sinfin de antecedentes, lo
gue ha pasado en mi centro de labores no es unohaistado, es una serie de incidentes,
diferenciacion de mis demas compafieros que ejercdamismo cargo que yoganaban el
mismo sueldo, también podria mencionar una serigsudesosel doctor dispuso en enero del
dos mil veinte que yo me hiciera cargo de la seariet del juzgado, habian dos secretarias
quienes atendian las denuncias, inmediatamente jm@asa a mi cargo, la carga era
abundante incluso en la quincena de enero un perabdel juzgado de la otra secretaria
estuvo con Covid, el doctor dispuso que yo en ddicile mis funciones que ya ella eran
abundantes me hiciera cargo de los expedientes sk ®ecretaria indico ademas que yo
asumiria las funciones del personal que se encbatde vacaciones, esos quince dias atendi
sola las denuncias del juzgado, ademéas de las matque llevamos que siguen ingresando
escritos por la naturaleza del proceso que de passhumanamente imposible ya que son
abundantes escritos procesos de atenéerdoctor en algin momento a fines de abril en
marzo me dijo si me gustaria cambiar de pueste persuadié que si me cambiaba de puesto
la persona que ingresaba iba a revisar mi trabajoegmejor no me ganara problemague si
pasaba visita era mejor que yo explicat@DECMA se dio cuenta que mi carga era
desproporcional a la de los deméasran dos personas para unas dos denuncias, pasa d
personas, yo si he tenido varios escritos, bastaateya laboral, carga de treinta y seis
escritos diarios, méas devoluciones de cedéladecia que asi se manejaba en otras cortes
mas bien la modalidad tradicional era algo conforsta Incluso el doctor Salinas observo el
tema de la carga era desproporcional, dispuso quia a volver al otro tipo de modalidad de
distribucion de trabajo, en ese trajin de modifiéecde secretarias, fue la gota que rebalso el
vaso, el dia miércoles dijo que ya habia que rebisir los expedientes, el dia jueves dijo que
habia un reporte que hacia una secretaria que teméa expedientes asignadlmsgue queria

el doctor era retirar el nUmero de escritos de esmretaria y asignarlos a mén el reporte de
escritos quien tenia menos escritos por atendguuissseguia la doctora Sabrina, yo le sugeri
al doctor le dije, yo sugiero que si Ud. va tradaexpediente que sean esos expediente que
no tengan escritos, es de nuevo revisar cualeg &scritos cuales son prioritarios, cuales no,
le dije bueno doctor es la segunda vez que pidepmion pero hace todo lo contrario, no me
sorprende su decision pero Ud. es el Juez, inféamnepie va a decidir si no le molesta me voy
a retirar tengo varias cosas que avanzar, no m@rsmde su opinion y si esa fue su decision
eso fue su molestig&) dijo bueno si usted se reafirme me dijo, miracdinra- estoy a
punto de mandarle un memorandum de llamada de aténc se dirigié recalcar que esa
situacion no fue solos estaba presente el doctas&ii y doctora Dianao es la primera vez
que hace ese tipo de llamada de atengiore llamo la atencién de la misma manera fue la
primera vez que me puse a llorar delante del jugaal esta vez agarré lo hizo delante del
doctora Diana le dijo doctora Diana ponga por edorila doctora Diana me miraba como
preguntando qué voy a escribir, le dije que esue quiere Ud. que renuncie yo me retiro le

dije voy a presentar mi carta de renunais, su tratos siempre hizo sentir un trato difereaci
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con mi personajusto en una llamada en una reunion visita de ODE@Mdijo que es el
precio de la nueva modalidad alguien se tiene qaergicar yo no podia ni estar con mi
mama trabajaba los fines de semana domingos feriadosa vez una llamada del doctor
que quiso que el personal me ayudara llamo pero gailo no queria que escuche la
llamada estaban participando la doctora Sabrina @feanco y Giuseppe, quien se iba
imaginar en una reunion de trabajo él se iba a refge asi de mi, si me iba ayudar que sea
por el juzgado sé que ella es una persona apatiqaugs se lo ha ganado a pulso no piensen
gue es ella es para el juzgadse lo dije como es posible que hable de mi eespaldas, ya sé
gue alguien estaba en alta voz que necesidad darha&i de mipero él tenia que hablar mal
de mi para persuadir a su trabajadores para que dael trabajo no es de ahora estan las
llamadas de atencion, las diferencias en la distrddn del trabajo cuando venia a pedir
escritos venia decjalale a la doctora més escritos no tiene nada quedracomo yo era la
encargada de todo el tramite dispuso que se meamp@n forma esporadicane decia hay
apoyenla con los escritos decia doctora denle nsé&sites que no tiene nada que hacer, en
realidad la carga no meritaba hay dias que ingresalilos denuncias yo tenia treinta seis
escritos que tenia que atendkr,carga no era proporcional no era justaellos ganaban lo
mismo que yo aparte de las llamadas fuera del harate trabajo lamentablemente tenia que
contestar era mi superior que podia hacer por tema record vacacional no salimos de
vacaciones pero en abril ya habiamos cumplido etael vacacional yo estaba pensando
solicitando mi mes de vacaciones el doctor dispgs® no podiamos salir un mes solo
quince dias, me dijo sera al proximo afio se les @magpero doctorguiza no hagamos goce
de ellos porque como es un juzgado provisional quim gocemos de ello, él dijo que no

pidamos mayo pero una compafiera sali® magtro incidente ha sido la llamada de atencién

gue me dijo un incidente habia solicitado la fisaal doctor dispuso que se remita las copias
de que solicitan, derivo esa integracion a una stia especifica en lugar de integrar la
disposicion que se tenia que integrseico un auto donde se me llamara la atencién propon
algo que él me haya indicadg,o he encontrado un monto de errores mi intenciérera
perjudicar a mis compafieros informaba al magistralldecidia que si se llama la atencién o
no, su excusa fue que él habia dado facultad a los s&mios que ellos llamaran la atencign
él habia firmado la llamada de atencién molestaeee momento no me parecio, lo que
dijo el doctor es que la secretario decidio llamaria atencidn yo segui encontrando errores
pero sin embargo nunca llamo la atencién solo decioctor Giuseppe doctora Sabrina
corrijan el errores no me parecia justo a mi si flamaban de atencion pero ellos no me
parcia justo, el Dr. decia que estaba enviando olés a otros juzgado me senté dijo que

se enterd que estaban llevando chismes a otrosgdeg que tengan cuidado todo se cobra
que la persona que estariamos enviando informactédo se cobraa veces habia llamadas
donde me llamaba el doctor restaba ahi dos horasando de decidir que ibamos a resolver
como es mi superior tenia que estar ahi en el aluimi maméa no gana mucho, mi mama

tiene miopia en el otro que mira tiene carnosidgd,contaba con ese dinero para poder
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apoyar en la operacionsin embargo me quede sin trabajo me siento n@lestme parece
justo el trato que se me ha dadomi si se me ha llamado la atencion delante de los
compafieros no es justo para mi me esforzado muabiogiempre cumplir con mis funciones
dado mas por mi trabajo siempre he cuidado mi imagersonal y laboral nunca he tenido

problemas con nadie no es justga habia presentado mi renuncia el doctor hablé ougo

dijo que las cosas iban a cambiar que si se podie teevaluabgor eso hable con personal

qgue yo desistiria de mi renuncia, cuando llame as@@al diciendo que presentaba mi
renuncia irrevocable que me disculpara por las ratiées pero era algo que yo debi mantener
esto desde antesstoy mas tranquila porque no estoy sometida alésstjue estaba sometida
pero feliz no estoy no merecia quedarme sin trabgjee se me trate de esa mangescima
por un motivo que no es jussempre ha tenido preferencia por otras secretariastre ellos
se cerraban la puerta presumo que tenia una amidall con los otras secretariagn el
cumplimiento de mis metas siempre me evaluarond®id89 mi promedio de produccion era
mas de 30 expedientes al dia, porque me obligalsitdaciéon hacerlo. Necesitaba el trabajo
para la operacion de mi mama me he tenido prestadinero para poder cubrir si tengo
necesidad de trabajo, si tengo la motivacion emuwimente no me sentiré muy bien con lo
gue ha sucedido pero la necesidad la voluntad &,es me gustaria trabajarcuando
sucedieron los hechos me dio ataque de ansiedaghltelo a mi casa no podia respirar ganas
de vomitar eso hopor hoy no se ha vuelto a presentar en esa magaitiichicament@o me
siento bien no tengo ganas de comer estoy deprimidaestoy feliz tranquila porque no
tengo el estrés me siento deprimida decaida no seha dado trato justo para con mi
persona no merecia lo que se me ha hecho no mergaidarme si trabajo por ese tipo de
.Situaciones. tengo miedo que es lo que va pasar egilo que la gente va pensar de mi
Asimismo, en los analisis de resultados, se pueberér que:“A nivel de personalidad: la
examinada presenta caracteristicas con tendencialaaintroversién, reservada, discreta,
socialmente inhibida, con tendencia a la estabdigenocional, altruista y empatica, convencional,
con rasgos ansiosos en su personalidad, diplomats@ cosas a medio deciry finalmente, se
concluye en su evaluacion psicolégica que presenta:
“- Estado mental conservado sin indicadores quigripidan percibir y valorar la realidad.
- A nivel intelectual clinicamente evidencia unehiintelectual conservado dentro de la
normalidad.
- A la evaluacion se logra observar un nivel deéstdecuado en comparacion con la ultima
evaluacion que se realizo a la examinada.
- Presenta indicadores de haber sido sometida a umguhica de trabajo sobrecargado, con
contendido de trato discrepante
- Se encontré una reaccion ansiosa situacional masi@ndose en preocupacion, tension,
siendo pasajera y de corta duracién compatible a kechos ocurridos (discrepancia con su

Jefe Inmediatd.
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- Se encontré un estado animico de tristeza debida pérdida de su trabajo debido a las

situaciones de estrés a la cual se veia sometidacasio al trato discrepante con su jefe

inmediatd'.
Todo ello evidencia, en primer lugar, que la dirdariaboral existente en el entorno de la presunta
agraviada era de constante discrepancia con suldefediato (hoy denunciado), quien habria
mostrado en diversas oportunidades un trato digtaborio y alturado para con su persona en
distinciébn para con sus otros pares, realizanddusocllamadas de atencidon en resoluciones
judiciales y llamadas telefonicas fuera del hortamoral (durante las noches y fines de semana) que
hacen presumir la existencia de actos de hostilialagral; en segundo lugar, se puede advertir que
el caracter (personalidad) de la presunta agrawanirovertido, reservado, discretasocialmente
inhibida lo que hace presumir su persona es una que rehlgenteraccion social siendo ello
facilmente doblegable por una persona con una teara@s fuerte; y finalmente, se puede advertir
la existencia de secuelas psicoldgicas proveniatgdss actos que fueron materia de denuncia, los
cuales habrian tenido como responsable a la perdeh&oy denunciado Julio Martin Pinazo
Quispe.

c) El Oficio N° 2650-2022-JFTVFI-CSIMO-PJ de fechass#® mayo del dos mil veintidds, dirigido
por el Magistrado, Julio Martin Pinazo Quispe, &daministradora de la Corte Superior de Justicia
de Moquegua (adjuntada por el propio denunciagoashento de la expedicion de su resolucion de
abstencion), consignando lo siguiente:

“Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efectoigtar, obre conforme a sus atribuciones,
respecto al presunto faltamiento de palabra e icigitha (acapite “c” del articulo 85 de la Ley
del Servicio Civil concordante con el acépite “geldarticulo 65° del Reglamento Interno de
Trabajo) de la servidora judici_ a quien suscribe, conducta expuesta en
los siguientes hechos:
El dia de ayer 05 de mayo en horas de la tardew®e/acé a Despacho a los Secretarios
Edduars Giusseppe Jimenez LgSabrina Medina Preciado (via
telefonica) para comunicarles que, luego de la igmeacion de expedientes (ordenada por el
Magistrado Contralor) habia una diferencia entreslapciones del SIJ “reasignacion de
expedientes” y “carga procesal — consolidado”, ponanto daban cifras diferentes, es decir,
con el uso de la “opcién reasignacién” (al parecporque, la misma cuenta cuadernos) la
secretaria de la Dre-1y tendria 442 expedigni@ expedientes menos que la Secretaria de
la Dra. Sabrina y 54 expedientes menos que la Sataedel Dr. Giusseppe (y siendo que un dia
antes se habia reasignado expedientes, puedanstagje a efecto tengan el mismo nimero de
expedientes), luego de conversar sobre varias pidsiies, por tales hechos se les indic6:
- Haber tomado la decision de redistribuir al azaada 4 o cada 10 expedientes) de las
secretarfas de la Dra, Sabrina y del Dr. Giusseppk Secretaria de la Dr-uy a
efecto todos tengan igual numero de expedientes.

A dicha decision, la Dr_al ©gD la siguiente afirmacién, en un tono

altanero, con falta de respeto y confrontando &qususcribe:
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- No me sorprende su decision...
A lo que se le preguntd, que queria decir con egaesion, la cual podia entenderse como una
decision arbitraria (cuando se indicé que la redlsticion seria al azar), se le pidi6 que
expligue su expresion o se retracte de la mismaeneiendo que contiene un acto de
insubordinacion y forma de faltar el respeto al elefimediato en funciones, la Servidora
Judicial no se retract6 de la misma, se le indic& ge calmara, piense en lo que habia dicho y
en 3 oportunidades se le reiterd la pregunta pama,explique o se retracte de su expresion, la
cual se le reiter6 que es una falta de respetansihuar que se le estaba desfavoreciendo, tras
no tener la explicaciéon, ni decidirse, se le pidide expusiera su posicién, para transcribirla
por escrito y trasladarla en el documento que sritiela a personal, al haber, probable falta, a
ello, la misma servidora expreso:
- Lldmeme la atencién, frase que la repitié una @ees.
Se le indic6 que, quién suscribe no le llamariatiancion (puesto que las atribuciones del Juez
de llamar la atencién o remitir copias al 6érgano dentrol es en el ejercicio de las funciones
jurisdiccionales, dentro de la labor de cada expetk) que esa labor era de la oficina de
personal, adonde se enviaria copias, y que tal &leaidiria lo conveniente, tras ello, la
servidora judicial indicé:
- Que renunciaria, por considerarlo como hostiganodaboral.
Tras lo cual pidi6 retirarse.
A continuacion, mi persona procedioé a comunicaa aéfiorita encargada del area de personal
lo sucedido, a efecto tenga conocimiento de lo riabowr
Como antecedente, ha de mencionarse que inicifusgfones como asistente judicial, y siendo
politica promover al personal, asumié funciones coBecretaria Judicial, también es de
mencionar que la misma servidora judicial renuneibcargo en anterior oportunidad, sin
embargo, luego de dialogo con quien suscribe, sadrciond que no tendria inconveniente que
siguiera laborando, puesto que la misma solicitéistase de su renuncia (...)".
De todo esto, se puede advertir la presunta existel® un conflicto entre la presunta agraviada y e
denunciado conforme también se haya consignadosshdchos materia de denuncia, lo que nos
aporta un indicio mas para determinar la existedeauna relacién disfuncional en el entorno
laboral, maxime, si se tiene en consideracion guecinision del presente oficio también pudo
deberse a un actuar sistematico con el animo deciabtar a la presunta agraviada en las futuras
acciones que pudiera realizar.
5.2) En ese orden de ideas, estando a los alcancesimgpjp precautorio (materia de desarrollo en el
quinto considerando) y estimando este despachoifdercia de fundadas razones para estimar la
concurrencia de violencia de género en el entoatworhl conforme a los hechos denunciados
(desproporcion de asignacion de trabajo por géetos de hostilidad laboral y acoso moral), ademheas
que producto de ello la presunta agraviada se émctan en una situacién de riesgo debido a las
represalias que pudieran existir, se concluye eretasidad de emision de medidas de protecciomrlcon

fin de minimizar los efectos nocivos de los actesviblencia de género denunciados, y permitir a la

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
conformidad con la Ley N° 27269.
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agraviada el normal desarrollo de sus actividadd¢islianas con la finalidad de asegurar su integrida
emocional. Estas medidas deberdn ser emitidas dayasdo los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, teniendo en consideracion, comeeyha expuesto, que no existe un derecho a comete
actos de violencia; en consecuencia, una prohibiei® ese sentido para el denunciado no implicaria |
afectacion de ninguno de sus derechos. Finalmeste,despacho también estima pertinente poner en
conocimiento los actuados del presente procesoeatr€ de Emergencia Mujer del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, la Presidencidad€orte Superior de Justicia de Moquegua y a la
Oficina Desconcentrada de Control de la Magistegtr efecto de que procedan conforme a sus
atribuciones, todo ello en observancia del arti@rddel T.U.O. de la Ley N° 30364.

SEXTO: EXCLUSION DE REMISION DE LOS ACTUADOS EN ORI GINAL A LA FISCALIA
PENAL Y CORREO ELECTRONICO A LA FISCALIA ESPECIALIZ ADA EN VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPQO FAMILIA R:

6.1) El articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 303&grobado por Decreto Supremo N° 009-2016-

MIMP, modificado por el Decreto Supremo 4-2019-MIMBculta al Juez de Familia para remitir el

expediente al Juzgado de Paz Letrado o Fiscalial Pespecificando que en caso de duda sobre la
configuracion si es delito o falta, correspondeitiedo actuado a la Fiscalia Penal; sin embargdhed
precisarse que con la inclusién del articulo 122deB Codigo Penal, no hay lugar a incertidumbres
respecto a tal calificacion (delito o falta), abkese creado un delito especifico para sanciompien

ocasione lesiones corporales que requieran mendezelias de asistencia a una mujer por su canmdici

de tal o a un integrante del grupo familiar, o guiause algun tipo de afectacién psicologica eascds

violencia familiar, lo cual asimismo permite estatgr que una vez dictadas las medidas de proteccion

por el Juzgado, corresponde la remision de lo dot@ala Fiscalia Penal en su calidad de titulalade

accion penalguien a su vez deberd informar a este despachodiadlisobre la disposicién Fiscal Final

por la que decida presentar o no denuncia penalijdo@sponsabilidaden virtud del articulo 20-A de la

Ley 30364, incorporado por Decreto Legislativo NB8& concordante con el articulo 53 del reglamento
de la referida ley
6.2) Al haber recibido la denuncia virtual, remitaseaaFiscalia Penal (ahora denominada Fiscalia
Especializada en Violencia contra la Mujer y losegmantes del Grupo Familiar), mediante correo
electrénico dirigido a la Fiscalia Especializada\@alencia contra la Mujer e Integrantes del Grupo
Familiar de llo, los actuados del proceso y la gmés medida de proteccion. Por lo que, estands a la
consideraciones expuestas;
SE RESUELVE:
1) PRESCINDIR de laAUDIENCIA ESPECIAL para el dictado de medidas de proteccion.
2) DICTAR MEDIDAS DE PROTECCION de CARACTER PREVENTIVO a favor d-
5por VIOLENCIA DE
GENERO en su vertientepsicologica en contra deJULIO MARTIN PINAZO QUISPE
(identificado con DNI N° 29674244):
2.1)La ABSTENCION por parte del denunciado, de forma inmediata ynitefa de realizar

cualquier acto u omisién de violencia sea fisicalggs, patadas, jaloneos y demas actos de

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
conformidad con la Ley N° 27269.
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3)

4)

5)

6)

7

similar naturaleza), psicoldgica (insultos, amesazmlabras soeces, humillaciones y demas
actos de similar naturaleza), en perjuicio de kspnta agraviada, asi como de cualquier otro
tipo de maltrato sin lesion, al igual que cualgd@ma de acoso en cualquier lugar puablico o
privado que éste se encuentre;
2.2)La PROHIBICION por parte del denunciado, de todo tipo de visitagcgrcamiento a la
presunta agraviada, en un radio de cincuenta matieosedonda;
2.3)La PROHIBICION por parte del denunciado, de todo tipo de comuifioacon la presunta
agraviada, sea via epistolar, correo electréniduatsapp, llamadas telefénicas, mensajes de
texto y/o mensajes por intermedio de terceras passo
2.4)La TERAPIA PSICOLOGICA GRATUITA que debera recibir la presunta agraviada, por ante
el Centro de Salud Estatal méas cercano a su damnisiendo suficiente la presentacion de una
copia de la presente resolucién para dar iniciard¢hmiento ordenadde manera gratuitay
bajo responsabilidad del Centro de Salud.
DESIGNAR comoORGANO EJECUTOR de las presentes medidas de proteccion a la dédegac
policial de laComisaria de la Pampa Inaldmbrica quien debera informar al Juzgado sobre el
cumplimiento de las medidas de proteccion en elgptie quince dias, asi como en forma semestral,
plazo que se contara desde la fecha de notificacéhiendo informar también sobre cualquier
incidenciabajo responsabilidad funcional
RECORDAR a las partes que las presentes medidas de pdriesgimantendran vigentes en tanto
persistan las condiciones de riesgo de la victeoa,prescindencia de la resolucion que pone fm a |
investigacion, o al proceso penal o faltas; pudieselr sujetas a sustituciéon o ampliacion en atancio
a los informes periddicos que debera remitir eladog ejecutor de las medidas de proteccion,
conforme se ha dispuesto en el punto precedeite gito en aplicacion del articulo 23° de la Ley N°
30364, modificado por el articulo 2° del Decretgistativo N° 1386.
REQUERIR que el CENTRO DE EMERGENCIA MUJER DEL MINISTERIO DE LA
MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES , haga el seguimiento del presente caso, brindando

apoyo _legal, psicoldgico y social a la presuntaadgda, debiendo comunicar a este Juzgado la

necesidad de dictar o no dictar nuevas medidagatequion o de variar las ya dictadas, para cuyo
efectocursese el oficio correspondiente

REMITIR copias certificadas de todos los actuados ®HFCINA DESCONCENTRADA DE
CONTROL DE LA MAGISTRATUA — ODECMA a efecto de que proceda conforme a sus
atribuciones, y asimismo, solicitarle remitan lotuados correspondientes a la visita acontecidéael
veintiocho de abril del dos mil veintidds al Juzgade Familia Transitorio Sub Especializado en
Violencia contra la Mujer y los Integrantes del @gu-amiliar y/o cualquier otra investigacion alaert
que sea referente al presente caso, para cuyo efestse el oficio correspondiente

REMITIR copias certificadas de todos los actuados &PRESIDENCIA DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE MOQUEGUA a efecto que tome conocimiento de la existencia del

presente proceso y proceda conforme a sus atrifiegio

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
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8)

9)

REMITIR copias certificadas de la presente resolucion ydesas actuados a EISCALIA
ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTEGR ANTES DEL GRUPO
FAMILIAR DE ILO, a fin de que actien conforme a sus atribucionelsieddo continuar su

ejecucion en el presente expediendsimismo, el_Fiscal a cargo de la investigacion daie

reqularmente informar_en nota de atencién, sobre darpetas asignadas a las comunicaciones

policiales y comunicacién judicial con la medida m®teccion, considerando no existe una base de

datos en comun en dichas institucignpara cuyo efectoursese el oficiocorrespondiente, el cual

deberé ser diligenciado a través del correo eleicidisviolencia.ilo.mp@gmail.com

REQUERIR al FISCAL DE LA FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA
ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA CONTRA LA MUJER E INTEGR ANTES DEL GRUPO
FAMILIAR DE ILO, y/o Juzgado correspondiente a cargo de la presevestigacion o proceso
penal, para que informe a este despacho sobredhicin final recaida en etapa de investigacion y/

sancion, segun corresponda; bajo responsabilidazicioal.

REGISTRESE Y HAGASE SABER.-

* La presente resolucién se encuentra firmada digitenente por la Sefiora Juez y la Secretaria Judicialle
conformidad con la Ley N° 27269.





