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PERIODO: 1 DE AGOSTO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
I. ANTECEDENTES
1. Origen

El Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a la Red de Salud llo de la
Gerencia Regional de Salud Moquegua del Gobierno Regional Moquegua, en adelante la
“Entidad”, corresponde a un servicio de control posterior programado en el Plan Anual de Control
2020 del OCI de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, registrado en el Sistema de Control
Gubernamental — SCG con la orden de servicio n.° 2-0829-2020-003, iniciado mediante oficio
n.° 360-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 21 de octubre de 2020, en el marco de lo previsto en la
Directiva n.® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.° 198-2019-CG de 1 de julio de
2019 y modificada con Resolucion de Contraloria n.® 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019.

2. Objetivos
Objetivo general:

Determinar si las autorizaciones y pagos por compensaciones y entregas economicas al personal
de salud de la Unidad Ejecutora n.® 401 de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, se realizaron
en cumplimiento con la normativa aplicable.

Objetivo especifico:

Establecer si las autorizaciones y pagos por valorizaciones priorizadas por atencion primaria de salud,
al personal de salud de los establecimientos del | nivel de atencidn de la Direccion de Red de Salud llo,
durante el periodo 2016 — 2019, se ejecutaron de conformidad al Decreto Legislativo n.° 1153 y normas
relacionadas.

3. Materia del Control Especifico y alcance
Materia del Control Especifico

La materia del control especifico, corresponde a la revisién de la documentacion relacionada al
pago de compensacion economica a favor del personal de la salud (profesionales y técnicos y
auxiliares asistenciales), por concepto de Valorizacién Priorizada por Atencion Primaria de Salud,
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153, por un monto ascendente a S/ 66 660,81, sin contar
con el perfil exigido en el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA y su modificatoria con Decreto
Supremo n.° 031-2016-SA, de 26 de julio de 2016, referidos a los perfiles para la percepcion de la
Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud.
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El servicio de control especifico comprende el periodo 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de
2019, correspondiente a la revisién y analisis de la documentacion relativa al hecho con evidencias
de presunta irregularidad.

4. De la entidad o dependencia

La Red de Salud llo, es una Unidad Ejecutora 401 de la Gerencia Regional de Salud Moquegua
del Pliego del Gobierno Regional de Moquegua, pertenece al nivel de gobierno regional.

A continuacién, se muestra la estructura organica grafica de la Red de Salud llo:

ORGANO DE )
CONTROL DIRECCION EJECUTIVA

INSTITUCIONAL

OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE SALUD
ADMINISTRACION DESARROLLO INDIVIDUAL Y
INSTITUCIONAL COMUNITARIA

DIRECCION DE
: MICRORED DE
SANIDAD MARITIMA SALUD ILO

INTERNACIONAL

HOSPITAL J.F.
KENNEDY

Fuente: Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud llo aprobado por Resolucion Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de
20 de diciembre de 2012.
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5. Comunicacion del Pliego de Hechos

En aplicacion del numeral 7.31 de las Normas Generales de Control Gubernamental, aprobadas
con Resolucion de Contraloria n.° 273-2014-CG y sus modificatorias, y la Directiva
n.° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 198-2019-CG y su modificatoria, se cumplié con el
procedimiento de comunicacion del Pliego de Hechos a las personas comprendidas en los hechos
con evidencias de presunta irregularidad a fin de que formulen sus comentarios o aclaraciones.

El ex funcionario Walter William Fernandez Pardo, no se apersoné a recabar la comunicacion
del Pliego de Hechos, no obstante, haber sido notificado (Apéndice n.° 55), segun el
procedimiento establecido en la Directiva N°® 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico
a Hechos con Presunta Irregularidad” aprobada con Resolucion de Contraloria N° 198-2019-CG y
su modificatoria.

IIl. ARGUMENTOS DE HECHO

1. RED DE SALUD ILO PAGO DURANTE EL PERIODO AGOSTO 2016 A DICIEMBRE 2019,
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD, A PERSONAL DE LA
SALUD, QUE NO ACREDITO EL PERFIL REQUERIDO; SITUACION QUE GENERO PERJUICIO
ECONOMICO A LA ENTIDAD POR S/ 66 979,38.

De la revision y verificacion efectuada a la documentacion relacionada con el pago de valorizacion
priorizada por atencién primaria de salud, a los profesionales y técnicos de la salud, de los
establecimientos de salud del | nivel de atencion a cargo de la UE n.° 401 Salud llo, durante el
periodo agosto de 2016 a diciembre de 2019; se evidencié que, funcionarios y servidores de la
Entidad, elaboraron, aprobaron y tramitaron el pago de las planillas Unicas y complementarias, que
incluian la compensacion economica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a
favor de seis (6) trabajadores de salud, que no acreditaban el perfil requerido, como es la
“Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar
y Comunitaria— PROFAM" o la "Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado médico
en medicina familiar y comunitaria”, para el caso de los médicos, o “Constancia de haber aprobado
el primer afio de residentado odontologico en salud familiar y comunitaria su equivalente”, para el
caso de los odontélogos, o la "Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud
familiar y comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva” para los demas profesionales de la
salud.

Las situaciones descritas contravienen el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto
Legislativo n.° 1153; los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA,; los
numerales 2.3, y 3.2.3 y sus acapites a.1.1 y a.1.2 de la Resolucion Ministerial n.° 977-2017/MINSA.

Antecedentes:

Mediante Decreto Legislativo n.° 1153 vigente desde el 13 de setiembre de 2013, se regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas al personal de la salud que ocupan un puesto vmculado ala
salud individual o salud publica.
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El ambito de aplicacion del Decreto Legislativo n.° 1153, alcanza a los Gobiernos Regionales y sus
organismos publicos?, asi como al personal de la salud® que esta compuesto por los profesionales de
la salud y técnicos* y auxiliares asistenciales de la salud, los cuales se detalla a continuacion:

a) Profesionales de la Salud

Meédico Cirujano

Cirujano Dentista

Quimico Farmacéutico

Obstetra

Enfermero

Meédico veterinario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

10. Ingeniero Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

11. Asistenta Social que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

12. Tecnblogo Médico que se desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico
y anatomia patolégica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo
de la salud.

13. Quimico que presta servicio en el campo asistencial de la salud.

14. Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X.

b) Personal de la Salud, Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud.
Se considera como personal de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud, al comprendido en la
Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos auxiliares asistenciales de salud, precisada
mediante Decreto Supremo 012-2011-SA, que presta servicios en las entidades comprendidas en el
numeral 3.1 del articulo 3 de la presente norma que desarrollan funciones en los servicios de Enfermeria,
Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Nutricién y Odontologia,
y otras actividades vinculadas a la salud individual o salud publica.

Cabe sefialar, que el Decreto Legislativo n.° 1153, dispuso que la compensacion econdmica que se
otorga al personal de la salud es anual y esta compuesta de las valorizaciones, ajustada y priorizada;
ahora bien, con respecto a la mencionada valorizacion priorizada, el articulo 8 de la citada Ley,
establece que esta se asigna de acuerdo a situaciones excepcionales y particulares relacionadas con
el puesto que se ocupa por periodos mayores a un mes, siendo el caso que su percepcion esta
condicionada a que se ejerzan efectivamente las funciones en dichas situaciones.

En ese sentido, la referida norma establece que la compensacion por valorizacion priorizada se
asigna al personal de la salud que se desempefia en los puestos en: i) zona alejada o de frontera, ii)
zona de emergencia, iii) atencién primaria de salud, iv) atencién especializada, v) atencion en
servicios criticos y vi) atencién especifica de soporte.

A tal efecto, con relacion a la modalidad de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud,
cabe sefalar que el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo n.° 1153 define a
esta como la entrega econdémica que se asigna al puesto: “(...) se asigna al puesto de establecimientos
de salud del | nivel de atencion categoria I-1 al I-4 del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, 0
el establecimiento que haga sus veces en las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
mencionado Decreto Legislativo, destinada a realizar intervenciones de atencion primaria de salud a

2 Literal f) del numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.° 1153.

3 Literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo n.® 1153.
4 Cabe precisar que adicionalmente a lo establecido en el Decreto Legislativo n.* 1153, el Decreto Legislativo n.° 1162, incluye a los siguientes
trabajadores de la salud:

- Técnico especializado de los servicios de fisioterapia, laboratorio y de rayos x (articulo 1, Decreto Legislativo n.® 1162.).
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las familias y comunidades, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente
determinado’.

Asimismo, el numeral 9.3, del articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1153, establece entre otras reglas
que: “Las compensaciones econdmicas y las entregas econémicas se abonan al personal de la salud
que se encuentra registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas’.

Posteriormente, mediante Resolucion Ministerial n.® 660-2013/MINSA de 19 de octubre de 2013, se
aprobd la primera fase del listado de las microrredes priorizadas de las Direcciones de Salud, de las
Direcciones Regionales de Salud o su equivalente del Ministerio de Salud, a que se refiere la Primera
y Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo n.° 011-2013-SA, respecto
a percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, entre las que figura la Microrred llo.

Por otra parte, los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA que modifica
el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA, establecié el perfil para recibir la valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud; para lo cual los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares
asistenciales a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153, deben acreditar, de manera progresiva,
contar con el siguiente perfil:

“Primera Etapa:

a) Para los profesionales de la salud:
i.  Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar
y Comunitaria — PROFAMS®; o
ii. Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado médico en medicina familiar y
comunitaria; 0
iii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontolégico en salud familiar y

equivalente por la modalidad cautiva para los profesionales de la salud no contemplados en los
literales ii y iii.

b) Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y
Comunitaria — PROFAM.

(...)" El subrayado es nuestro.

B comunitaria su equivalente; o
iv. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y comunitaria 0 su

Cabe mencionar que, los montos mensuales de la valorizacion priorizada por atencién primaria de
salud, aprobados para el periodo de agosto de 2016 a diciembre de 2019; se establecieron como
sigue:

5 El Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM es uno de los Programas Educativos Estratégicos en Salud —
PEES, los cuales tienen por objetivo desarrollar las capacidades para la mejora del desempefio de los recursos humanos en salud, contribuyendo
a la implementacion de las politicas del Sector; tal como refiere la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo n.° 031-
2016-SA.
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CUADRON° 1

Gerencia Regional de

Salud Mogquegua

MONTOS MENSUALES ESTABLECIDOS DE VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD
PERIODO AGOSTO 2016 A DICIEMBRE 2019

Decreto Supremo Decreto Supremo Decreto Supremo
n.° 302-2014-EF n.° 359-2016-EF n.° 006-2018-EF
Vigente desde el 3 de |Vigente desde el 24 de{ Vigente desde el 17
A L noviembre de 2014 al 23| diciembre de 2016 al | de enero de 2018 la
de diciembre de 2016 | 16 de enero de 2018 fecha
S/ S/ S/
Médico Cirujano 650, 00 950,00 1270,00
Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Ingeniero
Sanitario, Médico Veterinario, Biologo, Psicélogo,
Obstetra, Enfermero, Nutricionista, Asistenta Social, 430,00 630,00 730,00
Tecnologo Medico, Quimico y Técnico especializado de
los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X.
Personal de la Salud Técnico y Auxiliar Asistencial. 215,00 310,00 410,00

Fuente: Decretos Supremos n.cs 302-2014-EF, 359-2016-EF y 006-2018-EF.
Elaborado por: Comision de control.

Bajo este contexto normativo y como resultado del servicio de control especifico ejecutado en la UE
n.° 401 Salud llo; mediante oficio n.® 153-2020-GRM-GERESA/DRSI/DE/ADM de 28 de setiembre de
2020 (Apéndice n.° 4), el Director Ejecutivo® de la Red de Salud llo, alcanzo en via de regularizacion
el informe n.° 072-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/UE de 25 de setiembre de 2020, a través del cual el
encargado de la Unidad de Economia’ remitié al Organo de Control Institucional en adelante “OCI" de
la Gerencia Regional de Salud Moquegua, las planillas (inicas y complementarias de pago del personal
de la salud (profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud), de los establecimientos de |
nivel de salud a cargo de la UE n.° 401 Salud llo, correspondiente al periodo junio de 2016 a diciembre
de 2019.

Asi también, mediante oficio n.° 170-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 22 de octubre de 2020,
el Director Ejecutivo de la Red de Salud llo (Apéndice n.° §), alcanz6 a la comision de control el
informe n.® 0044-2020-GRM/GERESA-RSI-ADM-URH/REM de 7 de octubre de 2020, y con oficio
n.° 185-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 11 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 6) alcanzo
el informe n.° 0053-2020-GRM/GERESA-RSI-ADM-URH/REM de 9 de noviembre de 2020, a través
de los cuales el encargado del area de Remuneraciones® alcanzé a la comision de control las néminas
del personal de salud beneficiario que percibié la compensacion econdémica por concepto de
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (APS - PRI), correspondiente al periodo agosto
de 2016 a diciembre de 2019.

Sobre el particular, revisada la citada documentacion, se ha identificado un total de seis (6)
trabajadores de la salud, que durante el periodo agosto de 2016 a diciembre de 2019, percibieron en
sus remuneraciones la compensacion econémica por concepto de valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud (APS - PRI)? por el monto total de S/ 66 979,38, pese a que no acreditaban el perfil
requerido, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 2
PERSONAL DE SALUD QUE PERCIBIO LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD
PERIODO DE AGOSTO DE 2016 A DICIEMBRE DE 2019
° . Monto Percibido (S/)
N Apellidos y nombres DNI CODCAR 2016 2017 2018 2019
1 Chinoapaza Chinoapaza, 29233176 1651-TEC. EN LABORATORIO - 3720,00 - -
Felicita Amalia 0410-BIOLOGO - - 8 340,00/ 8 760,00
Herrera Huarilloclla De Lemos,
2 Guillermina Ingrid Jagueline 29375203 | 0420-CIRUJANO DENTISTA - 7560,00{ 793581 -

6 M.C. Percy Huancapaza Chambi.
7 C.P.C. Edgar Huiche Quifiones.
8 Humberto Barrios Guerra.

9 APS-PRIEs la comEensacién por Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud.
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- Monto Percibido (S/)
N° Apellidos y nombres DNI CODCAR 2016 2017 2018 2019

Lopez Villanueva, Ruben Del
3 Carmen Lorenzo 00413443 | 0424-CIRUJANO DENTISTA IV | 2 149.46 - - -

4 |Quispe Huayhua,  Julia| o48419 | 1580.TEC. EN ENFERMERIA | 107500 372000] 492000 4920,00

Esmeralda
5 ggg’f Huayhua,  Marisol| 4647005 | 1580-TEC. ENENFERMERIA | - 372000 4920,00] 492000
Roldan  Yufra, Carolina

6 |Roken 42420184 0300-MEDICO i 319,11

Total S/ 66 979,38 3224,46] 19039,11| 26 115,81| 18 600,00
Fuente: Planillas Unicas y complementarias de pago alcanzadas por el encargado de la Unidad de Economia de la Red de Salud llo.
Elaborado por: Comision de control.

A continuacion, exponemos los hechos con presunta irregularidad, identificados en los periodos,
respecto del cumplimiento del perfil requerido en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA:

1.1 Periodo agosto a diciembre de 2016

De la revision efectuada a las planillas tnicas de pago del personal de la salud (profesionales, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud), correspondiente al periodo agosto a diciembre de 2016
(Apéndice n.° 7), de los establecimientos de | nivel de salud a cargo de la UE n.° 401 Salud llo, asi
como la némina del personal de la salud beneficiario que percibié la compensacion econémica por
concepto de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (APS - PRI), la comision de control
identifico que, de un total de ciento doce (112) trabajadores que percibieron en su remuneracion, dicha
compensacion econdémica (APS - PRI), un (1) profesional de la salud y un (1) técnico de la salud, no
acreditaban el perfil para percibir la valorizacion priorizada por atencién primaria de salud, establecido
en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, los cuales se exponen a
continuacion:

a) Profesional de la salud:

de los ciento doce (112) trabajadores que percibieron la compensacion econdémica (APS - PRI), a
fin de confirmar en las actas de notas publicadas por la Escuela Nacional de Salud Publica -
ENSAP'" de periodo 2015 al 2016, si éstos acreditan haber cursado el Diplomado de Atencion
Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria — Modalidad Autoformativo;
evidenciandose que un (1) profesional de la salud: Lopez Villanueva Ruben Del Carmen Lorenzo,
con CODCAR 0424-Cirujano Dentista 1V, no contaba con la certificacion de haber aprobado la
fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM, puesto
que no figura en la lista de aprobados.

%
#/ La comision de control, realiz6 la busqueda en la pagina web institucional del Ministerio de Salud'?,

Al respecto, mediante oficio n.o 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de 202012
(Apéndice n.° 8) el Director General la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP, remitié al
OCI de la Gerencia Regional el informe n.° 059-2020-DA-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de
2020, informacion respecto al profesional de la salud Lépez Villanueva Ruben Del Carmen
Lorenzo, indicando lo siguiente:

10 http://www.minsa.gob.pe/ensap/normas.html

1 Actas de Notas publicadas y aprobadas por Resolucion Directoral n.° s 004-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 10 de julio de 2015; 006-2015-
DGGDRH/ENSAP/MINSA de 14 de agosto de 2015; 007-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2015;
008-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 2 de setiembre de 2015 y 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA 5 de octubre de 2015;
n.°s 001-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 27 de enero de 2016; 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 22 de junio de 2016;
003-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 23 de junio de 2016; 005-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016;
006-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016 y 007-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 9 de diciembre de 2016.

12 Remitido a la comision de control via correo electronico de 16 de setiembre de 2020.
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“..)

Il. ANALISIS:

2.1 Esta Direccién Académica, culminada la verificacion en nuestro acervo documentario fisico y digital
de la Escuela Nacional de Salud Publica— ENSAP, {...) se encuentra lo siguiente:

()
d) NO REGISTRA INFORMACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION
1 | LOPEZ VILLANUEVA RUBEN DEL CARMEN LORENZO 00413443 NO SE TIENE INFORMACION

(..)

De acuerdo a la informacién alcanzada por la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP del
Ministerio de Salud, se evidencia que el profesional de la salud Lopez Villanueva Ruben Del
Carmen Lorenzo, no cursé el Diplomado de Atencién Integral con Enfoque en Salud Familiar y
Comunitaria; en tal sentido durante el periodo agosto a diciembre de 2016, dicho personal de
salud no acreditaba el perfil exigido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA, como es la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de
Formacion en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM’, para percibir la compensacion
econdmica de valorizacién priorizada por atencion primaria de salud.

Cabe precisar que, el acapite iii del literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA,
sefiala el perfil a acreditar para los profesionales en Odontologia, como es la “Constancia de haber
aprobado el primer afio de residentado odontologico en salud familiar y comunitaria”; en tal sentido,
se requiri6 informacion’® a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos' para que nos informe si
en el legajo personal del cirujano dentista Lopez Villanueva Ruben Del Carmen Lorenzo, se ubica
la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud
Familiar y Comunitaia - PROFAM’; informacion que fue atendida con oficio
n.° 188-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 11 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 9) por el
Director Ejecutivo de Red de Salud llo', a través del cual alcanz6 el informe
n.° 183-2020-GERESA-RSI/ADM-URH/ARL de 9 de noviembre de 2020, emitido por el encargado
del area de Registro y Legajo de la Unidad de Recursos Humanos'é, mediante el cual nos informé
lo siguiente:

“(...) se informa sobre verificacion de cada uno de los legajos del personal sobre documentos

SOLICITADOS, se senala:
APELLIDO |APELLIDO DOCUMENTACION - SEGUN
b1 NOMBRE PATER  |MATER CARGO || FGAJO PERSONAL

Se verifica el Legajo Personal del
servidor y no se encuentra
CONSTANCIA PROFAM.

RUBEN DEL CARMEN CIRUJANO
00413443 LORENZO LOPEZ VILLANUEVA DENTISTA

..V

Asi también, se requirié informacidn'’ al Consejo Directivo del Residentado Odontolégico para que
nos confirme si el profesional de salud Lépez Villanueva Ruben Del Carmen Lorenzo, cirujano
dentista, cuenta con la constancia de haber aprobado el primer afio de Residentado Odontolégico
en Salud Familiar y Comunitaria 0 su equivalente; informacién que fue atendida con oficio
n.° 054-2020-CODIRO de 21 de setiembre de 20208 (Apéndice n.° 10), remitido por el Secretario
Técnico Nacional del Comité Directivo del Residentado Odontolégico, quien informé lo siguiente:

“(...) ninguna Universidad que forma parte del Consejo Directivo del Residentado Odontolégico —

13 Mediante oficio n.® 353-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 15 de octubre de 2020.

4 Abogada Mayra Patricia Manrique Flores.

15 Médico cirujano Percy Huancapaza Chambi.

16 Adolfo Huaricallo Mamani. §

17 Mediante oficio n.® 307-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 17 de setiembre de 2020.
8 Remitido a la comision de control via correo electronico de 16 de setiembre de 2020.
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CODIRO, ha brindado ni brinda actualmente la especialidad Salud Familiar y Comunitaria en
Odontologia.”

Al respecto, de lo informado por el Comité Directivo del Residentado Odontoldgico, se desprende
que a la fecha no se ha desarrollado el residentado odontolégico en salud familiar y comunitaria
para los profesionales en Odontologia.

Por lo que, el cirujano dentista Lopez Villanueva Ruben Del Carmen Lorenzo, no contaba con la
“Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar
y Comunitaria ~PROFAM", ni la “Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado
odontoldgico en salud familiar y comunitaria”, por lo tanto, no le correspondia haber percibido la
compensacion econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud.

No obstante, el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la
Unidad de Recursos Humanos'® de la Direccién de la Red de Salud llo, elaboré las planillas
unicas de pago del periodo de agosto a diciembre 2016, incluyendo la compensacion econémica
por concepto de valorizacion priorizada por atencién primaria de la salud, a favor del cirujano
dentista Lopez Villanueva Ruben Del Carmen Lorenzo, que no cumplia con el perfil exigido, de
acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, tal
como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 3
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGO DE LA PROFESIONAL CIRUJANO DENTISTA
PERIODO AGOSTO A DICIEMBRE 2016

Planillas Unicas de Pago - 2016
N° Mes Cirujano dentista: Lépez Villanueva Ruben Del Carmen Lorenzo Monto Monto
Planilla Programa Actividad Planilla_| APS-PRI

1 | Agosto® Unica 00004 Atencion estomatolégica preventiva 33 152,89 430,00
2 | Seliembre?! Unica 00004 Atencion estomatoldgica preventiva 33978,90 430,00
3 | Octubre2 Unica 00004 Atencion estomatoldgica preventiva 33264,17 430,00
4 | Noviembre2 Unica 00004 Atencién estomatoldgica preventiva 45014,21 430,00
5 | Diciembre? Unica 00004 Atencion estomatolégica preventiva 42 363,46 430,00
Sub total S/:| 2150,00
Descuentos® S/ (0,54)
Tofal SI:| 214946

Fuente: Planillas Unicas de Pago del periodo agosto a diciembre de 2016.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, las planillas Unicas de pago detalladas en el cuadro anterior, cuentan con la firma y

Contratado con Contrato Administrativo de Servicios n.® 093-2016 de 3 de marzo de 2016 y Adenda n.° 0206 de 29 de abril de 2016, Adenda
n.° 0013 de 30 de diciembre de 2016, Adenda n° 033 de 1 de marzo de 2017, Adenda n.° 0015-2018 de 31 de enero de 2018, Adenda
n.° 0160-2018 de 10 de agosto de 2018, Adenda n.° 06-2019 de 11 de marzo de 2019 y Adenda n.° 122-2019 de 17 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 11), para el periodo de gestion del 3 de marzo de 2016 al 31 de diciembre de 2020, que segun la clausula sétima del contrato
el lugar de prestacion del servicio es SEDE ADM- RR.HH. Remuneraciones de la Red Salud llo.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Marcial Lopez Femandez, Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos y Walter Estuco Mamani Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Norma Elizabeth Valdivia Callo, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Walter Estuco Mamani, Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Walter Estuco Mamani, Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Walter Estuco Mamani, Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Walter Estuco Mamani, Jefe de la Oficina de Administracion.

Con oficio n.® 01-2020 de 2 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° 55), emitido por el sefior Humberto Guerra encargado de Remuneraciones
de la Unidad de Recursos Humanos, adjunta boletas de pago respecto a descuentos realizados al servidor Lopez Villanueva, Ruben Del
Carmen Lorenzo, sefialando lo siguiente:

“LOPEZ VILLANUEVA RUBEN DEL CARMEN LORENZO (...), percibio en el afio 2016 la suma de SI. 2150.00, en el afio 2017 la suma
de S/.630.00 haciendo una suma total de Sl. 2780.00 SOLES por concepto de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, Este
monto fue devuelto de manera parcial en el 2017 en los siguientes meses Febrero por un monto de S/.315.54 SOLES y en Marzo un
monto de S1.315.00 SOLES como consta en la boletas emitidas. teniendo a la fecha un saldo pendiente por devolver de (...) SI. 2 149.46 "
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sello del sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la Unidad
de Recursos Humanos; ademas, del abogado Marcial Lépez Fernandez®, de la CPC Norma
Elizabeth Valdivia Callo?, de la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz%, Jefes de la Unidad
de Recursos Humanos de la Red Salud llo, asi como del CPC Walter Estuco Mamani?, Jefe de
la Oficina de Administracién, quienes aprobaron y tramitaron durante el periodo agosto a
diciembre de 2016, el pago de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud de un (1)
profesional de la salud, elevando las planillas Unicas de pago, junto con los reportes de
ejecucion financiera de gastos; asi como los informes mensuales® (Apéndice n.°16) que dan
tramite al pago ante la Oficina de Administracion, con la finalidad de tramitar su pago por un
monto ascendente a S/ 2 149,46.

b) Técnico de la salud:

La comision de control, realizé la bisqueda en la pagina web institucional del Ministerio de Salud?",
de los ciento doce (112) trabajadores que percibieron la compensacion econdémica (APS - PRI), a
fin de confirmar en las actas de notas publicadas por la Escuela Nacional de Salud Publica -
ENSAP32 de periodo 2015 al 2016, si éstos acreditan haber cursado el Diplomado de Atencién
Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria - Modalidad Autoformativo;
evidenciandose que un (1) técnico de la salud: Quispe Huayhua Julia Esmeralda con CODCAR
1580-TEC. EN ENFERMERIA no contaba con la certificacion de haber aprobado la fase 1 del
Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM, puesto que no
figura en la lista de aprobados.

Al respecto, el OCI de la Gerencia Regional de Salud requirié informacion3 al Director General la
Escuela Nacional de Salud Publica— ENSAP, para que nos confirme si la técnica de la salud Quispe
Huayhua Julia Esmeralda, se encuentra aprobada en la fase 1 del Programa Nacional de PROFAM,;
informacion que fue atendida mediante oficio n.° 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de
setiembre de 2020 (Apéndice n.° 8), a través del cual nos alcanzé el informe n.° 059-2020-DA-
ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de 2020, informando lo siguiente:

“..)
Il. ANALISIS:
2.1 Esta Direccién Académica, culminada la verificacion en nuestro acervo documentario fisico y digital

de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP, (...) se encuentra lo siguiente:

()
b) DESAPROBADOS:

% Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Directoral
n.° 017-2015-DRSM-DRSI/D.E. de 9 de febrero de 2015, a partir del 26 de enero de 20152019 (Apéndice n.° 12).
27 Asignada en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucién Ejecutiva Directoral
n.° 186-2016-GRSM-DRSI/DE de 22 de setiembre de 2016, a partir del 29 de agosto de 2016 2019 (Apéndice n.° 13).
2 Asignada en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 202-2016-GRSM-DRSI/DE de 17 de octubre de 2016, a partir del 4 de octubre de 2016 2019 (Apéndice n.° 14).
2 Designado en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion, con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 163-2016-GRSM-DRSI/DE de 05 de
agosto de 2016, a partir del 01 de agosto de 2016 2019 (Apéndice n.° 15).
Mediante informes n.os 610-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de agosto de 2016; 673-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de
setiembre de 2016; 783-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de octubre de 2016; 861-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de
noviembre de 2016; 01006-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de diciembre de 2016.
http://www.minsa.gob.pefensap/normas.html
Actas de Notas publicadas y aprobadas por Resolucién Directoral: n.® s 004-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 10 de julio de 2015;
006-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 14 de agosto de 2015; 007-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2015;
008-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 2 de setiembre de 2015 y 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA 5 de octubre de 2015;
n.°s 001-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 27 de enero de 2016; 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 22 de junio de 2016;
003-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 23 de junio de 2016; 005-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016;
006-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016 y 007-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 9 de diciembre de 2016.
3 Mediante oficio n.c 300-2020-GRM-GERESA/GR-OCI, de 11 de setiembre de 2020.
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N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION ACADEMICA FINAL
DESAPROBADO conforme a Resolucion Directoral
n.° 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA (22/06/2016).
04648419 | NSP conforme a Resolucion Directoral
n.° 005-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA  (04/08/2016)
EXAMEN DE SUBSANACION-D-PROFAM-GRUPO VI,

QUISPE ~ HUAYHUA  JULIA
ESMERALDA

()

De acuerdo a la informacion alcanzada por la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP del
Ministerio de Salud, se advierte que la técnica de la salud Quispe Huayhua Julia Esmeralda, no
se presento a rendir el examen de subsanacion del Diplomado de Atencion Integral con Enfoque
en Salud Familiar, realizado por la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP; en tal sentido
durante el periodo agosto a diciembre de 2016, dicho personal de salud no acredité el perfil
exigido en el literal b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, como es la
“Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar
y Comunitaria — PROFAM”, para percibir la compensacion econdmica de valorizacion priorizada
por atencién primaria de salud.

Sin embargo, el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la
Unidad de Recursos Humanos® de la Direccion de la Red de Salud llo, elaboré las planillas
Unicas de pago del periodo de agosto a diciembre 2016 (Apéndice n.° 7), incluyendo la
compensacion econdmica por concepto de valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud, a favor de la técnica en enfermeria Quispe Huayhua Julia Esmeralda, que no cumplia con
el perfil exigido en el literal b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, tal como se
detalla a continuacion:

_ CUADRON° 4
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGO DE LA TECNICA DE LA SALUD
PERIODO AGOSTO A DICIEMBRE 2016

Planillas Unicas de Pago - 2016
N° Mes Técnica en enfermeria Quispe Huayhua Julia Esmeralda Monto Monto
Planilla Programa Actividad Planilla | APS-PRI

1 | Agosto Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 133 141,65 215,00
2 | Setiembre Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 135 985,73 215,00
3 | Octubre Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 149 877,88 215,00
4 | Noviembre Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 200 902,37 215,00
5 | Diciembre Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 193 943,46 215,00
Total SI: | 1075,00

Fuente: Planillas Unicas de Pago de! periodo agosto a diciembre de 2016.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, las planillas tnicas de pago detalladas en el cuadro anterior, cuentan con la firma y
sello del sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la Unidad
)7 de Recursos Humanos; ademas, del abogado Marcial Lopez Fernandez, de la CPC. Norma
Elizabeth Valdivia Callo, de la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz, Jefes de la Unidad de
Recursos Humanos; asi como del CPC. Walter Estuco Mamani®, Jefe de la Oficina de
Administracion; quienes aprobaron y tramitaron durante el periodo agosto a diciembre de 2016,
el pago de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud de una (1) técnica de la
salud, elevando las planillas Unicas de pago, junto con los reportes de ejecucion financiera de
gastos, asi como los informes mensuales® que dan tramite al pago ante la Oficina de

% Contratado con Contrato Administrativo de Servicios n.° 093-2016 de 3 de marzo de 2016 y Adenda n.® 0206 de 29 de abril de 2016, Adenda
n.° 0013 de 30 de diciembre de 2016, Adenda n° 033 de 1 de marzo de 2017, Adenda n.° 0015-2018 de 31 de enero de 2018, Adenda
n.° 0160-2018 de 10 de agosto de 2018, Adenda n.° 06-2019 de 11 de marzo de 2019 y Adenda n.® 122-2019 de 17 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 11), para el periodo de gestion del 3 de marzo de 2016 al 31 de diciembre de 2020, que segun la clausula sétima del contrato
el lugar de prestacion del servicio es SEDE ADM- RR.HH. Remuneraciones de la Red Salud llo.

% Designado en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion, con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 163-2016-GRSM-DRSI/DE de 5 de
agosto de 2016, a partir del 01 de agosto de 2016.

% Mediante informes n.o 610-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de agosto de 2016; 673-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de
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Administracion, con la finalidad de tramitar su pago por un monto ascendente a S/ 1 075,00.

De lo expuesto en los literales a) y b), el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de
Remuneraciones® de la Unidad de Recursos Humanos, elaboro las planillas unicas de pago donde
incluyo la compensacion econémica de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud a favor
de dos (2) trabajadores de la salud, por el monto total de S/ 3 224,46, durante el periodo agosto a
diciembre de 2016, que no cumplian con el perfil exigido, planillas que contaron con la aprobacién y
tramite de pago® del abogado Marcial Lopez Fernandez®, la CPC Norma Elizabeth Valdivia Callo®
y la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz*', como Jefes de la Unidad de Recursos Humanos*
y del CPC Walter Estuco Mamani*® como Jefe de la Oficina de Administracion® de la Red Salud llo;
como se evidencia de los siguientes comprobantes de pago (Apéndice n.° 16):

CUADRO N° 5

COMPROBANTES DE PAGO QUE INCLUYE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD
PERIODO AGOSTO A DICIEMBRE 2016

Comprobante | Fecha De Monto Monto

N°|] Mes | depagoN° | pago | Planilla | APS-PRI | Pro9rama ik
33152,89 | 430,00 | 00680 | Atencion estomatologica preventiva
1 | Agosto 2640 19/08/2016 13314165 | 21500 | 33311 Atencion de infecciones respiratorias

agudas
33978,90 430,00 | 00680 | Atencion estomatologica preventiva
135.985.73 21500 | 33311 Qstmczgn de infecciones respiratorias
33264,17 430,00 | 00680 Atencit:)n estpmatqlégica preyenti\{a
149 877 88 21500 | 33311 :;Zr::csm de infecciones respiratorias
45014,21 430,00 | 00680 | Atencion estomatolégica preventiva
200 902,37 21500 | 33311 :;?,.ngn de infecciones respiratorias
4236346 | 430,00 | 00680 | Atencion estomatoldgica preventiva
193 943,56 21500 | 33311 Atencion de infecciones respiratorias

agudas
Monto Total pagado por APS - PRI S/: | 3 225,00
Fuente: Comprobantes de pago y planillas tnicas de pago que incluyen la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud.
Elaborado por: Comision de Control.

2 | Setiembre 3075 20/09/2016

3 | Octubre 3552 20/10/2016

4 | Noviembre 4002 21111/2016

5 | Diciembre 4519 20/12/2016

setiembre de 2016; 783-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de octubre de 2016; 861-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de
noviembre de 2016; 01006-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de diciembre de 2016. (Apéndice n.° 16)
3 Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral n.® 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20

contratos CAS, de acuerdo a normas y procedimientos vigentes.” (
3 De las planillas correspondientes al periodo agosto a diciembre de 2016.
%  Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Directoral
n.° 017-2015-DRSM-DRSI/D.E. de 9 de febrero de 2015, a partir del 26 de enero de 2015.
4 Asignada en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 186-2016-GRSM-DRSI/DE de 22 de setiembre de 2016, a partir del 29 de agosto de 2016.
41 Asignada en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 202-2016-GRSM-DRSI/DE de 17 de octubre de 2016, a partir del 4 de octubre de 2016.
4 Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral n.® 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20
de diciembre de 2012:
Especialista en Administracion de Recursos Humanos
Funciones especificas ‘
“4.1 Velar por la correcta, eficiente, y transparente aplicacion de las normas técnicas en materia de RRHH.
4.2 Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de la Unidad de Recursos Humanos.

77 ;
de diciembre de 2012 (Apéndice n.° 56):
“4. Funciones especificas
() ,
4.16 Dirigir y supervisar la elaboracion de Planillas Unicas de Haberes del personal activo, pensionistas, SERUMS y de retribuciones de

4.11 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas, normas, procedimientos vigentes.”
4 Designado mediante Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 163-2016-GRSM-DRSI/DE de 5 agosto de 2016
4 Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral n.® 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20
de diciembre de 2012:
Jefe de Oficina de Administracion
Funciones especificas:
“4.1 Planear, organizar, dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracion de las Unidades de Personal,

Economia ( ) z
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Finalmente, es necesario sefialar que los Jefes de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de
Salud llo, que estuvieron desempefiando dicho cargo durante el periodo agosto a diciembre de 2016,
omitieron velar por la correcta, eficiente y transparente aplicacion del literal ¢) del numeral 8.3 del
articulo 8 del Decreto Legislativo n.° 1153 y los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA, toda vez que los citados dispositivos normativos sefialan que previamente al
otorgamiento de la compensacion econdémica de la valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud, el personal de salud debe cumplir con el perfil determinado, y de otra parte, el Jefe de la
Oficina de Administracion, quien estuvo en el cargo en dicho periodo, omiti6 evaluar y controlar las
actividades de administracion de las unidades de Recursos Humanos, respecto al otorgamiento de
la citada compensacion econdmica.

1.2 Periodo enero a diciembre de 2017

De la revision efectuada a las planillas unicas y complementarias de pago del personal de la salud
(profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud), correspondiente al periodo enero a
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 17), de los establecimientos de | nivel de salud a cargo de la
UE n.° 401 Salud llo, asi como la némina del personal de salud beneficiario que percibio la
compensacion econémica por concepto de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (APS
- PRI), la Comisién de Control identificé que, de un total de ciento cuarenta y tres (143) trabajadores
que percibieron en su remuneracion, la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (APS -
PRI); cinco (5) de ellos, dos (2) profesionales de la salud y tres (3) técnicos de la salud, no acreditan el
perfil establecido en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, los
cuales se exponen a continuacion:

a) Profesionales de la salud:

La comision de control, realiz la bisqueda en la pagina web institucional del Ministerio de Salud*®,
de los ciento cuarenta y tres (143) trabajadores que percibieron la compensacion econémica (APS
- PRI), a fin de confirmar en las actas de notas publicadas por la Escuela Nacional de Salud
Publica - ENSAP* de periodo del 2015 al 2017, si éstos acreditan haber cursado el Diplomado
de Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria — Modalidad Autoformativo;
evidenciandose que dos (2) profesionales de la salud, no contaban con la certificacion de haber
aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria —
PROFAM, puesto que no figuran en la lista de aprobados, tal como se detallan a continuacién:

4 http://www.minsa.gob.pe/ensap/normas.html

4% Actas de Notas publicadas y aprobadas por Resolucion Directoral: n.° s 004-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 10 de julio de 2015;
006-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 14 de agosto de 2015; 007-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2015;
008-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 2 de setiembre de 2015 y 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA 5 de octubre de 2015,
n.°s 001-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 27 de enero de 2016; 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 22 de junio de 2016;
003-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 23 de junio de 2016; 005-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016,

006-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016 y 007-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 9 de diciembre de 2016.
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LA CONTRALORIA Salud Moquegua

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

CUADRO N° 6
PROFESIONALES DE LA SALUD QUE NO CONTABAN CON LA CERTIFICACION DE HABER APROBADO LA FASE 1
DEL “PROFAM” - PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2017

N° Apellidos y nombres DNI CODCAR Certificacion PROFAM
Herrera  Huarilloclla De  Lemos 0420-CIRUJANO
! | Guilermina Ingrid Jaqueline®” 29375203 | " pENTISTA No cuenta
) . Cuenta con certificado a partir del 27
2 {Roldan Yufra Carolina Elizabeth 42420184 0300-MEDICO de setiembre de 2019

Fuente: Pagina web institucional del Ministerio de Salud: http:/www.minsa.gob.pe/ensap/normas.html - Actas de notas
publicadas por la Escuela Nacional de Salud Publica— ENSAP y oficio n.c 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre
de 2020, a través del cual nos alcanz6 el informe n.° 059-2020-DA-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de 2020.
Elaborado por: Comision de control.

Al respecto, el OCI de la Gerencia Regional de Salud Moquegua requirié informacion* al Director
General la Escuela Nacional de Salud Publica— ENSAP, para que nos confirme si el profesionales
de la salud que no cuenta con certificacion (detallados en el cuadro n.° 6), se encuentra aprobado
en la fase 1 del Programa Nacional de PROFAM; informacion que fue atendida mediante oficio
n.c 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de 2020, a través del cual nos alcanz6 el
informe n.° 059-2020-DA-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 8),
informando lo siguiente:

(.)

Il. ANALISIS:

2.1 Esta Direccion Académica, culminada la verificacion en nuestro acervo documentario fisico y digital
de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP, (...) se encuentra lo siguiente:

c) NSP:
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION ACADEMICA FINAL
NSP conforme a Resolucién Directoral n.° 062-2019-
1 gﬁiﬁ’é’;ﬁﬂm“,ﬁ’éﬁ%ﬁg55,52”03 29375203 | ENSAP/MINSA (27/09/2019) ACTA DE NOTAS N° 023-
2019-ENSAPMINSA”
()

De acuerdo a la informacion alcanzada por la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP del
Ministerio de Salud, se advierte que el profesional de la salud mencionado en el cuadro n.° 6, no
se presento al Diplomado de Atencion Integral con Enfoque en Salud Familiar y Comunitaria,
realizado por la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP; en tal sentido se evidencia que
durante el periodo de enero a diciembre de 2017, dicho personal de salud no acredit6 el perfil
exigido en el articulo el literal a) del 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, como es la
“Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar
y Comunitaria — PROFAM’, para percibir la compensacion econémica de valorizacion priorizada
por atencién primaria de salud.

n.° 031-2016-SA, sefialan el perfil a acreditar para los profesionales médicos, odontélogos y para
otros profesionales de salud, como es la “Constancia de haber aprobado el primer afio de
residentado médico en medicina familiar y comunitaria”, la “Constancia de haber aprobado el primer
afio de residentado odontolégico en salud familiar y comunitaria’, y la “Constancia de haber
aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y comunitaria o su equivalente por la
modalidad cautiva para los profesionales de la salud no contemplado en los literales ii y iii".

47 Cabe precisar que con oficio n.® 167-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 16 de octubre de 2020 (Apéndice n.° 18), el Director Ejecutivo
de la Red de Salud llo, nos remitio el Reporte del Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas, en el cual se advierte que la fecha de ingreso de la citada
profesional, fue el 7 de noviembre de 2017; no obstante, a través de las planillas tnicas de pago del periodo enero a octubre de 2017 se puede
evidenciar que percibio la compensacion econémica por concepto de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, sin estar
previamente registrada en dicho aplicativo informatico, conforme lo dispone el numeral 9.3 del articulo 9 del Decreto Legislativo n.° 1153.

4 Mediante oficio n.c 300-2020-GRM-GERESA/GR-OCI, de 11 de setiembre de 2020.
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En tal sentido, se requirié informacion* a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos® para que
nos informe si en el legajo personal de los profesionales de la salud mencionados en el cuadro
n.° 6; un (1) Médico, un (1) Cirujano dentista, se ubica las certificaciones mencionadas en el parrafo
anterior; informacion que fue atendida mediante oficio n.° 188-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM
de 11 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 9) y oficio n.° 201-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM
de 19 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 19), remitidos por el Director Ejecutivo de la Red de
Salud llo%!, quien alcanzé los informes n.°s 183-2020-GERESA-RSI/ADM-URH/ARL de 9 de
noviembre de 2020 y 197-2020-GERESA-RSI/ADM-URH/ARL de 16 de noviembre de 2020;
respectivamente, emitidos por el encargado del area de Registro y Legajo de la Unidad de
Recursos Humanos®, a traves de los cuales nos informé lo siguiente:

- Informe n.° 183-2020-GERESA-RSI/ADM-URH/ARL de 9 de noviembre de 2020:

“(...) se informa sobre verificacion de cada uno de los legajos del personal sobre documentos
SOLICITADOS, se sefiala:

APELLIDO |APELLIDO DOCUMENTACION — SEGUN
DM NOMBRE PATER  |MATER CARGO LEGAJO PERSONAL
ACTUALMENTE NO TIENE VINCULO
GUILLERMINA CRUJANO  |LABORAL, Se verifica el Legajo
29375203 | |NGRID J. HERRERA |HUARILLOCLLA | nenmisTA |Personal de fa senvidora y no se
encuentra CONSTANCIA PROFAM.

- Informe n.° 197-2020-GERESA-RSI/ADM-URH/ARL de 16 de noviembre de 2020:

“(...) se informa sobre verificacion de cada uno de los legajos del personal sobre documentos
SOLICITADOS, se detalla:

APELLIDO | APELLIDO DOCUMENTACION — SEGUN LEGAJO | CONDICION
DNI—| NOMBRE |ppreg maTER. | CARGO |pepsonaL FINAL
CAROLINA MEDICO |Resolucion Directoral N°062-2019-
42420184 | £ ;7 gy |ROLDAN YUFRA | GENERAL | ENAPMINSA Acta de notas - PROFAM, | APROBADO

Cabe sefialar que, Carolina Elizabeth Roldan Yufra, cuenta con el “Diplomado de atencion integral
con enfoque en salud familiar y comunitaria’ aprobado con la Resolucion Directoral
n.° 062-2019-ENAP/MINSA de 27 de setiembre de 2019 (Apéndice n.° 20), conforme lo sefialado
por el Director General de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP mediante oficio
n.c 137-2020-DG-ENSAP/MINSA de 10 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 21), asi como, lo
sefialado con el informe n.° 197-2020-GERESA-RSI/ADM-URH/ARL de 16 de noviembre de 2020
2020, del encargado del area de Registro y Legajo de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que
se infiere que contd con dicha certificacion a partir de setiembre de 2019; sin embargo, se pago al
citado personal de salud compensaciones econdmicas por concepto de valorizacién priorizada por
atencion primaria de salud, durante el periodo 2017.

A fin de corroborar la informacién remitida por la Entidad, se requirié informacion a las entidades
correspondientes, para que nos confirmen si cada uno del personal profesional detallado en el
cuadro n.° 6 cuentan con las respectivas certificaciones o constancias, conforme se detalla de la
siguiente manera:

49 Mediante oficio n.° 353-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 15 de octubre de 2020 y oficio n.® 012-2020-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 2 de
noviembre de 2020.

%  Abogada Mayra Patricia Manrique Flores.

51 Médico Cirujano Percy Huancapaza Chambi.

52 Adolfo Huaricallo Mamani.
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- Profesional Médico Cirujano:

Al respecto, se requiri6 informacion? al Presidente del Consejo Nacional de Residentado Médico,
para que nos confirme si la médico cirujano Roldan Yufra Carolina Elizabeth, cuenta con la
constancia de haber aprobado el primer afio de Residentado Médico en Medicina Familiar y
Comunitaria; informacion que fue atendida con oficio n.° 533-2020-CONAREME-ST de 4 de
noviembre de 2020% (Apéndice n.° 22), por el secretario técnico del Comité Directivo del
CONAREME, quien informé lo siguiente:

“(...) manifestarle que se ha realizado la busqueda en el Sistema de Gestién de la Informacién de
CONAREME, que contiene a los médicos cirujanos que han postulado o adjudicado una vacante, o
estan desarrollando programa de formacion de segunda especialidad en el Sistema Nacional de
Residentado Médico, siendo que la mencionado médico cirujano no se encuentra registrada en nuestro
sistema, por lo tanto, no cuenta con constancia alguna de haber aprobado el primer afio del residentado
médico en Medicina Familiar y Comunitaria. (...)"”

Por consiguiente, la médico cirujano Roldan Yufra Carolina Elizabeth, no contaba con la
“Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar
y Comunitaria—PROFAM", ni con la “Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado
médico en medicina familiar y comunitaria”; por lo que, durante el periodo enero de 2017, no
acreditaba el perfil establecido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA, para percibir la compensacion econémica de valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud.

No obstante, el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la
Unidad de Recursos Humanos, elabor6 la planilla Unica de pago del periodo enero 2017,
incluyendo la compensacion econdmica por concepto de valorizacion priorizada por atencion
primaria de la salud, a favor del médico cirujano Roldan Yufra Carolina Elizabeth, que no cumplia
con el perfil exigido en el literal a) del articulo1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, tal como
se detalla a continuacion:

CUADRON° 7
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS Y COMPLEMENTARIA DE PAGO DE LA PROFESIONAL MEDICO
PERIODO ENERO 2017
Planillas Unicas de Pago - 2017
N° Mes Médico: Roldan Yufra Carolina Elizabeth Monto Monto
Planilla Programa Actividad Planilla | APS-PRI
1 |Enero Unica 00004 g‘;‘:j’;g'g" de infecciones respiratorias | 169 15837 950,00
Total SI: 950,00
Descuentos® S/:| (630,89)
Total SI: 319.11

Fuente: Planilla Unica de Pago del periodo enero 2017.
Elaborado por: Comision de Control.

Mediante oficio n.* 011-2020-GRM-GERESA/GR-OCI- SCE3 de 2 de noviembre de 2020.
54 Remitido a la comision de control via correo electronico de 6 de noviembre de 2020.
% Con oficio n.” 01-2020 de 2 de diciembre de 2020 (Apéndice n.° §5), emitido por el sefior Humberto Guerra encargado de Remuneraciones
de la Unidad de Recursos Humanos, adjunta boletas de pago respecto a descuentos realizados al servidor Roldan Yufra Carolina Elizabeth,
sefialando lo siguiente:
“ROLDAN YUFRA CAROLINA ELIZABETH (...) percibio en el afio 2017 la suma de SI. 950.00,por concepto de valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud, Este monto fue devuelto de manera parcial en el 2017 en el mes de Febrero por un monto de S/.315.89 SOLES
y en Marzo un monto de S1.315.00 SOLES como consta en la boletas emitidas , teniendo a la fecha un saldo pendiente por devolver (...) de

/. 319.11 SOLES (..)".
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- Profesional Cirujano dentista:

Al respecto se requiri6 informacion®® al Consejo Directivo del Residentado Odontolégico para que
nos confirme si el profesional cirujano dentistas Herrera Huarilloclla De Lemos Guillermina Ingrid
Jagueline, cuenta con la constancia de haber aprobado el primer afio de Residentado
Odontologico en Salud Familiar y Comunitaria o su equivalente; informacion que fue atendida con
oficio n.® 054-2020-CODIRO de 21 de setiembre de 2020 (ver apéndice n.° 10), remitido por el
Secretario Técnico Nacional del Comité Directivo del Residentado Odontolégico, quien informé
lo siguiente:

“(...) ninguna Universidad que forma parte del Consejo Directivo del Residentado Odontolégico -
CODIRO, ha brindado ni brinda actualmente la especialidad Salud Familiar y Comunitaria en
Odontologia.”

En tal sentido, el cirujano dentista Herrera Huarilloclla De Lemos Guillermina Ingrid Jagueling, no
contaba con la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion
en Salud Familiar y Comunitaria -PROFAM’, ni con la “Constancia de haber aprobado el primer
afo de residentado odontoldgico en salud familiar y comunitaria”, por lo tanto, durante el periodo
enero a diciembre de 2017, no le correspondia percibir la valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud.

No obstante, el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, responsable del area de
Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, elaboraron las planillas unicas y
complementarias de pago del periodo 1 de enero al 31 de diciembre 2017 (ver apéndice
n.° 17), incluyendo la compensacion econdémica por concepto de valorizacion priorizada por
atencion primaria de la salud, a favor del mencionado cirujano dentista, sin verificar el
cumplimiento del perfil exigido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA, tal como se detalla a continuacion:

CUADRON° 8

DETALLE DE PLANILLAS UNICAS Y COMPLEMENTARIA DE PAGO DEL PROFESIONAL
CIRUJANO DENTISTA - PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2017

Planilla Unicas de Pago - 2017

N° Mes Cirujan_o dentista: Herrera Huarilloclla De Lemos Guillermina Ingrid Monto Monto

Saguekite; Planilla | APS-PRI
Planilla | Programa | Actividad
1 | Enero Unica 00004 Atencién estomatolégica preventiva 50300,65| 630,00
2 | Febrero Unica 00004 Atencion estomatolégica preventiva 39966,14 | 630,00
3 [Marzo Unica 00004 Atencion estomatolégica preventiva 42450,21| 630,00
4 | Abril Unica 00004 Sin producto 292 164,61 | 430,00
5 | Mayo Unica 00004 Sin producto 292 334,54 | 830,00
6 | Junio Unica 00004 Sin producto 218 020,19 | 630,00
7 | Julio Unica 00004 Sin producto 242034,29 | 630,00
8 | Agostos” Unica 00004 Sin producto 4.,903,18 | 630,00
9 | Setiembre Unica 00004 Acciones comunes 41092,98 | 630,00
10 | Ociubre Unica 00004 Sin producto 244 152,71 630,00
Adultos y jovenes reciben consejeria y
11 | Noviembre Unica 00004 tamizaje para infecciones de transmision 44 393,51 | 630,00
sexual y VIH/SIDA.
Adultos y jovenes reciben consejeria y
12 | Diciembre Unica 00004 tamizaje para infecciones de transmision 50408,43 | 630,00
sexual y VIH/SIDA.

Total S/: | 7 560,00

Fuente: Planillas Unicas y complementaria de Pago del periodo enero a diciembre de 2017.
Elaborado por: Comision de Control.

% Mediante oficio n.® 307-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 17 de setiembre de 2020.
5  Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Jesus Alberto Chambi Velasquez, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos (consigna solo el sello y firmado por la CPC Norma Elizabeth Valdivia Callo) y Marcial Lopez Feméandez, Jefe
de la Oficina de Administracion. Cabe precisar que en dicha planilla firma en el sello del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la CPC
Norma Elizabeth Valdivia Callo.
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CUADRO N° 9

VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE

A LOS PROFESIONALES CIRUJANOS DENTISTAS (PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2017)
o i Valorizacién pagada Total
NG Apiias y Nombres Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic. S/
Herrera Huarilloclla De
Lemos Guillermina Ingrid| 630,00| 630,00 630,00 430,00|830,00630,00{630,00| 630,00|630,00|630,00| 630,00/ 630,00 7 560,00
Jaqueline
Totales: 630,00| 630,00 630,00/ 430,00 830,00| 630,00| 630,00 630,00| 630,00 630,00| 630,00 630,00 7 560,00
Fuente: Planillas Unicas y complementaria de Pago del periodo 1 enero al 31 de diciembre de 2017.
Elaborado por: Comision de Control.

-

Al respecto, las planillas Unicas de pago detalladas en los cuadros n.os 7 y 8 cuentan con la firma
y sello del sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la Unidad
de Recursos Humanos; ademas, de la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz%, el CPC
Walter Estuco Mamani®®, el sefior Jests Alberto Chambi Velasquez®, ¢, la CPC Norma Elizabth
Valdivia Callo® y el abogado Marcial Lépez Fernandezs3, Jefes de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red Salud llo, asi como, de los Jefes de la Oficina de Administracion, el CPC
Walter Estuco Mamani®, el abogado Reynaldo Antonio Paredes Quispe®s, el abogado Marcial
Lopez Fernandez®®, y el abogado Walter William Fernandez Pardo®; quienes aprobaron y
tramitaron durante el periodo enero a diciembre de 2017, el pago de la valorizacion priorizada
por atencion primaria de salud de dos (2) profesionales de la salud, elevando las planillas
Unicas y complementarias de pago, junto con los reportes de ejecucion financiera de gastos, asi
como los informes mensuales® (Apéndice n.° 29) que dan tramite al pago ante la Oficina de
Administracion, con la finalidad de tramitar su pago por un monto ascendente a S/ 7 879.11.

b) Técnicos de la salud:

La comision de control, realiz6 la busqueda en la pagina web institucional del Ministerio de Salud®,
de los ciento cuarenta y tres (143) trabajadores que percibieron la compensacion econémica (APS

n.° 202-2016-GRSM-DRSI/DE de 17 de octubre de 2016, a partir del 4 de octubre de 2016.

% Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 054-2017-GRSM-RSI/DE de 24 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 23), a partir del 24 de marzo de 2017.

€  Encargado como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Resolucion Ejecutiva Directora n.® 110-2017-GRSM-RSI/DE de 14 de
junio de 2017, (Apéndice n.° 24), a partir de 1 de junio de 2017.

& Encargado como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Resolucion Ejecutiva Directora n.® 110-2017-GRSM-RSI/DE de 14 de
junio de 2017, (Apéndice n.° 24), a partir de 1 de junio de 2017.

& En Informe n.° 0686-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de 2017, donde registra el sello de Jesus Alberto Chambi Velasquez
como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no obstante este se encuentra firmado por la Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 29). Cabe
precisar, que en los comentarios presentados por la CPC Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 55) sefiala: “En las encargaturas de la Unidad
de Recursos Humanos las fechas indicadas Agosto 2017 y Mayo 2018 en calidad de encargada por encontrarse en viajes de comision de
servicios los titulares, se firma las planillas de buena fe’.

8  Encargado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucién Ejecutiva Directoral
n.° 229-2017-GRSM-RSI/DE de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 25), a partir del 12 de diciembre de 2017.

64 Designado en el cargo como Jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 163-2016-GRSM-DRSI/DE de 5 de
agosto de 2016, a partir del 1 de agosto de 2016.

! 8  Designado en el cargo de Jefe de de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 055-2017-GRSM-DRSI/DE de 24 de
marzo de 2017 (Apéndice n.° 26), a partir del 24 de marzo de 2017.

8  Designado en el cargo con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 092-2017-GRSM-DRSI/DE de 29 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 27), a partir
de 26 de mayo de 2017.
Designado en el cargo Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 228-2017-GRSM-RSI/DE de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 28), a partir
de 12 de diciembre de 2017.
Mediante Informes n.°s 035-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de enero de 2017; 0143-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20
de febrero de 2017; 0231-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de marzo de 2017; 0322-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de
abril de 2017; 0411-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de mayo de 2017; 0496-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de junio
de 2017; 0608-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 18 de julio de 2017; 0686-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de
2017;
0783-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de setiembre de 2017; 0880-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de octubre de 2017,
0954-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de noviembre de 2017 y 01038-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de diciembre de
2017.

69 h@:l/www.minsa.gobE/ensaelnormas‘htmI
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- PRI), a fin de confirmar en las actas de notas publicadas por la Escuela Nacional de Salud
Publica — ENSAP7 de periodo del 2015 al 2017, si éstos acreditan haber cursado el Diplomado
de Atencidn Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria — Modalidad Autoformativo;
evidenciandose que tres (3) técnicos de la salud, no contaban con la certificacion de haber
aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria —
PROFAM, puesto que no figuran en la lista de aprobados, los cuales se detallan a continuacion:

CUADRON° 10
TECNICAS DE LA SALUD QUE NO CONTABAN CONLA CERTIFICACION DE HABER APROBADO LA FASE 1 DEL “PROFAM”
- PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2017

N° Apellidos y nombres DNI CODCAR Certificacion PROFAM
{|Shinoapaza Chinoapaza Felic| 59733176 | 1651-TEC. EN LABORATORIO No cuenta
. ) No cuenta, pero percibié compensacion
2 |Quispe Huayhua Julia Esmeralda| 04648419 | 1580-TEC. EN ENFERMERIA durante el periodo 2016
3 |Quispe Huayhua Marisol Isabel | 04647025 | 1580-TEC. EN ENFERMERIA No cuenta

Fuente: Pégina web institucional del Ministerio de Salud: http:/www.minsa.gob.pe/ensap/normas.html - Actas de notas publicadas
por la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP.
Elaborado por: Comision de control.

Cabe precisar que, la comision de control evidencié que durante el periodo 2017, la técnica en
enfermeria Quispe Huayhua Julia Esmeralda, continué percibiendo la valorizacién priorizada por
atencion primaria de salud’, pese a que no contaba con la certificacion de haber aprobado la fase
1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria - PROFAM; tal y como lo
corroboro el Director General la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP, mediante oficio
n.° 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de 2020; situacion que se ha detallado en
el literal b), del numeral 1.1, del presente pliego.

Al respecto, la comision de control requirié informacion’2 al Director General la Escuela Nacional
de Salud Publica - ENSAP, para que nos confirme si las dos (2) técnicas de la salud que no
cuentan con certificacion (detallados en el cuadro n.® 10), se encuentran aprobadas en la fase 1
del Programa Nacional de PROFAM; informacion que fue atendida mediante oficio
n.0 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de 2020, a través del cual nos alcanzo el
informe n.° 059-2020-DA-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de 2020, informando lo siguiente:

.)
Il. ANALISIS:
2.1 Esta Direccion Académica, culminada la verificacion en nuestro acervo documentario fisico y digital

de la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP, (...) se encuentra lo siguiente:

(...)
b) DESAPROBADOS:
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI CONDICION ACADEMICA FINAL
DESAPROBADO conforme a Resolucion Directoral
n.° 004-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA (10/07/2015)
CHINOAPAZA CHINOAPAZA FELICITA
3 | AMALIA 29233176 | NSP conforme a Resolucion Directoral n.® 001-2016-
DGGDRH/ENSAP/MINSA (27/01/2016) EXAMEN DE
SUBSANACION - D-PROFAM-PRIMER GRUPO

Actas de Notas publicadas y aprobadas por Resolucién Directoral: n.° s 004-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 10 de julio de 2015; 006-2015-
DGGDRH/ENSAP/MINSA de 14 de agosto de 2015; 007-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2015; 008-2015-
DGGDRH/ENSAP/MINSA de 2 de setiembre de 2015 y 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA 5 de octubre de 2015; 001-2016-
DGGDRH/ENSAP/MINSA de 27 de enero de 2016; 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 22 de junio de 2016; 003-2016-
DGGDRH/ENSAP/MINSA de 23 de junio de 2016; 005-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016; 006-2016-
DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016 y 007-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 9 de diciembre de 2016.

" Latécnica de la salud Quispe Huayhua Julia Esmeralda, viene percibiendo la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud desde el

periodo 2016.
2 Mediante oficio n.c 300-2020-GRM-GERESA/GR-OCI, de 11 de setiembre de 2020.
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DESAPROBADO conforme a Resolucion Directoral
n.® 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA (22/06/2016).

4 | QUISPE HUAYHUA MARISOL ISABEL | 04647025 | NSP conforme a Resolucion Directoral n.® 005-2016-
DGGDRH/ENSAP/MINSA (04/08/2016) EXAMEN DE
SUBSANACION-D-PROFAM-GRUPO VI,

()

De acuerdo a la informacién alcanzada por la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP del
Ministerio de Salud, las técnicas de la salud mencionados en el cuadro n.° 10, no se presentaron,
ni cursaron satisfactoriamente el Diplomado de Atencién Integral con Enfoque en Salud Familiar
y Comunitaria, realizado por la Escuela Nacional de Salud Piblica — ENSAP; en tal sentido se
evidencia que durante el periodo enero a diciembre de 2017, dicho personal de salud no acredité
el perfil exigido en el literal b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, como es la
“Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar
y Comunitaria — PROFAM’, para percibir la compensacion econémica de valorizacion priorizada
por atencién primaria de salud.

Sin embargo, el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la
Unidad de Recursos Humanos, elaboré las planillas Unicas y complementarias de pago del
periodo enero a diciembre de 2017, incluyendo la compensacion econdémica por concepto de
valorizacion priorizada por atencion primaria de la salud, a favor de las tres (3) técnicas de la
salud, que no cumplian con el perfil exigido en el literal b) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA, tal como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 11
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS Y COMPLEMENTARIA DE PAGO DE LAS TECNICAS DE LA SALUD
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2017

Planilla Unicas de Pago - 2017
% Técnicas de la salud: Chinoapaza Chinoapaza Felicita Amalia, Quispe
y Mes | Huayhua Julia Esmeralda y Quispe Huayhua Marisol Isabel. I:JII::itI:; Avlﬂgi-‘lgal
Planilla Programa Actividad
1 - Oni 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 199 158,32 620,00
nero nica
Sin Producto 51691,41 310,00
2 | Febrerom Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 171 860,34 620,00
Sin Producto 51691,41 310,00
3 | Marzom Unica 00004 | Atencion de infecciones respiratorias agudas |  172846,88| 620,00
Sin Producto 4006586 | 310,00
s Abrire Oni 00004 Atencién de infecciones respiratorias agudas | 175926,68 | 430,00
" nea Sin Producto 3681356 21500
5 Vavor” Unica y 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 184787,67 | 810,00
ayo )
J complementaria Sin Producto 4874891 405,00
. - Atencion de infecciones respiratorias agudas | 170 748,25 620,00
78 4
6 | Junio Uniea oooo Sin Producto 2561876 310,00

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos y Walter Estuco Mamani Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos y Walter Estuco Mamani Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos y Walter Estuco Mamani Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani, Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos y Reynaldo Antonio Paredes Quispe Jefe de la Oficina de Administracion.

7 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani, Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos y Reynaldo Antonio Paredes Quispe Jefe de la Oficina de Administracion.

78 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Jesus Alberto Chambi Velasquez, Jefe de la

Unidad de Recursos Humanos y Marcial L()Ez Fernandez, Jefe de la Oficina de Administracion.
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Planilla Unicas de Pago - 2017
5 Técnicas de la salud: Chinoapaza Chinoapaza Felicita Amalia, Quispe
- Mes | Huayhua Julia Esmeralda y Quispe Huayhua Marisol Isabel. :I'::itlfa Anlgg?lt’?!l
Planilla Programa Actividad
) - Atencion de infecciones respiratorias agudas | 184 304,78 | 620,00
79

T e Unica 00004 Sin Producto 52867.97| 310,00
o Atencion de infecciones respiratorias agudas | 1761 777,02 620,00

4
8 | Agosto? Unica 0000 Sin Producto 45903,18| 310,00
9 | Setiembres" Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 171 995,56 620,00
Sin Producto 34297,87| 310,00
- Atencion de infecciones respiratorias agudas | 175063,77 | 620,00

52 U 00004
10| Octubre nea Sin Producto 3308132] 310,00
. - Atencion de infecciones respiratorias agudas | 182 074,44 | 620,00

11 N 83 U 00004
oviembre fiea Sin Producto 33133,3] 310,00
- -~ Atencion de infecciones respiratorias agudas | 214 965,82 | 620,00

84

12 | Diciembre Unica 00004 Sin Producto 3863267 310,00
Total SI: | 11 160,00

Fuente: Planillas Unicas y complementaria de Pago del periodo enero a diciembre de 2017.
Elaborado por: Comision de Control.

CUADRO N° 12
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LAS TECNICAS DE LA SALUD (PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2017)

N° Apellidos y Valorizacién pagada Total
Nombres Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic. S/

Chinoapaza

1 |Chinoapaza Felicita| 310,00| 310,00| 310,00| 215,00] 405,00| 310,00/ 310,00| 310,00/ 310,00| 310,00| 310,00 310,00| 3720,00
Amalia

2 g::gfaggayh““”"a 310,00] 310,00] 310,00| 215,00| 405,00| 310,00] 310,00| 310,00| 310,00| 310,00| 310,00| 310,00 372000

3 ﬁ:ﬁg;,saber'”ay““a 310,00 310,00| 310,00| 215,00/ 405,00| 310,00| 310,00| 310,00| 310,00] 310,00| 310,00 310,00 3720,00
Totales: 930,00, 930,00 930,00] 645,00/1215,00] 930,00] 930,00 930,00] 930,00] 930,00] 930,00] 930,00] 11160,00

Fuente: Planillas Unicas y complementaria de Pago del periodo enero a diciembre de 2017.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, las planillas Unicas y complementarias de pago detalladas en el cuadro anterior,
cuentan con la firma y sello del sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de
Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos; ademas, de la abogada Elizabeth
Candelaria Manco Veliz®, el CPC Walter Estuco Mamani®, el sefior Jesus Alberto Chambi

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Jesus Alberto Chambi Velasquez, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Marcial Lopez Fernandez, Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Jesus Alberto Chambi Velasquez, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Marcial Lopez Fernandez, Jefe de la Oficina de Administracion. Cabe precisar que en dicha planilla firma en
el sello del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos la CPC. Norma Elizabeth Valdivia Callo.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Jesus Alberto Chambi Velasquez, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Marcial Lopez Fernandez, Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Jesus Alberto Chambi Velasquez, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Marcial Lépez Fernandez, Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Jests Alberto Chambi Velasquez, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Marcial Lopez Fernandez, Jefe de la Oficina de Administracion.

Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Marcial Lopez Femandez, Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos y Walter William Femandez Pardo, Jefe de la Oficina de Administracion.

Asignada en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 202-2016-GRSM-DRSI/DE de 17 de octubre de 2016, a partir del 4 de octubre de 2016.

8  Designado en el cargo como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 054-2017-GRSM-DRSI/DE de

24 de marzo de 2017, a Eanir del 24 de marzo de 2017.
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Velasquez?’, Norma Elizabeth Valdivia Callo® y el Marcial Lopez Fernandez®®, Jefes de la Unidad
de Recursos Humanos de la Red Salud llo, asi como, de los Jefes de la Oficina de
Administracion, el CPC Walter Estuco Mamani®®, el abogado Reynaldo Antonio Paredes
Quispe®!, el abogado Marcial Lépez Fernandez®, y el abogado Walter William Fernandez
Pardo®; quienes aprobaron y tramitaron durante el periodo enero a diciembre de 2017, el pago
de la valorizacién priorizada por atencion primaria de salud de tres (3) técnicas de la salud,
elevando las planillas Gnicas y complementarias de pago, junto con los reportes mensuales de
ejecucion financiera de gastos, asi como los informes mensuales® que dan tramite al pago ante
la Oficina de Administracion, con la finalidad de tramitar su pago por un monto ascendente a
S/ 11 160,00.

De lo expuesto en los literales a) y b), el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de
Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, elaboré las planillas unicas de pago donde
incluyé la compensacion economica de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud a favor
de cinco (5) trabajadores de la salud, la valorizacion priorizada por atencién primaria de salud por
el monto total de S/ 19 039,11, durante el periodo enero a diciembre de 2017, que no cumplian con
el perfil exigido, planillas que contaron con la aprobacion y tramite de pago® de la abogada Elizabet
Candelaria Manco Veliz, CPC Walter Estuco Mamani, sefior Jests Alberto Chambi Velasquez y del
abogado Marcial Lopez Fernandez, como Jefes de la Unidad de Recursos Humanos y del CPC
Walter Estuco Mamani, abogado Reynaldo Antonio Paredes Quispe, abogado Marcial Lopez
Fernandez y del abogado Walter William Fernandez Pardo Jefes de la Oficina de Administracion;
como se evidencia de los siguientes comprobantes de pago (apéndice n.° 29):

CUADROS N° 13
COMPROBANTES DE PAGO Y PLANILLA UNICA E PAGO QUE INCLUYE LA VALORIZACION PRIORIZADA
POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2017

Comprobante Fecha Monto Monto
DepagoN° | pepago | Planilla | APS-PRI

N° Mes Programa Actividad

50 300,65 630,00 680 Atencion estomatologica preventiva

Atencion de infecciones
respiratorias agudas

5169141 310,00 | 99999 | Sin Producto

s
f 8  Encargado como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante Resolucion Ejecutiva Directora n.® 110-2017-GRSM-RSI/DE de 14 de

1 Enero 5 20/01/2017 | 199158,32 | 1570,00 | 33311

junio de 2017, a partir de 1 de junio de 2017.

8 |nforme n.° 0686-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de 2017, donde registra el sello de Jesus Alberto Chambi Velasquez
como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no obstante este se encuentra firmado por la Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 29). Cabe
precisar, que en los comentarios presentados por la CPC Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 55) sefiala: “En las encargaturas de la Unidad
de Recursos Humanos las fechas indicadas Agosto 2017 y Mayo 2018 en calidad de encargada por encontrarse en viajes de comision de
servicios los titulares, se firma las planillas de buena fe".

8 Encargado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucién Ejecutiva Directoral
n.° 229-2017-GRSM-RSI/DE, a partir del 12 de diciembre de 2017.

% Asignado en el cargo como Jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 163-2016-GRSM-DRSI/DE de 5 de
agosto de 2016, a partir del 01 de agosto de 2016.

9 Designado en el cargo de Jefe de de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 055-2017-GRSM-DRSI/DE de 24
de marzo de 2017, a partir del 24 de marzo de 2017

9  Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 092-2017-GRSM-DRSI/DE de 29 de mayo de 2017, a partir de 26 de mayo de 2017.

. 9% Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 228-2017-GRSM-RSI/DE de 21 de diciembre de 2017, a partir de 12 de diciembre de 2017.

1 9% Mediante Informes n.°s 035-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de enero de 2017; 0143-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20

: de febrero de 2017; 0231-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de marzo de 2017; 0322-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de

abril de 2017; 0411-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de mayo de 2017; 0496-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de junio

de 2017; 0608-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 18 de julio de 2017; 0686-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de

2017; 0783-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de setiembre de 2017; 0880-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de octubre de

2017; 0954-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de noviembre de 2017 y 01038-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de

diciembre de 2017 (Ver apéndice 33).

% Delas Elanillas correswndientes al Eeriodo enero a diciembre de 2017.
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Fecha Monto Monto
N° Mes Comproban:e : Programa Actividad
DepagoN® | pepago | Planilla | APS-PRI
39 966,14 630,00 | 00680 | Atencion estomatologica preventiva
Atencion de infecciones
2 Febrero 237 21/02/2017 | 171 860,34 620,00 | 33311 respiratorias agudas
43 305,83 310,00 | 99999 | Sin Producto
42 450,21 630,00 | 00680 | Atencion estomatoldgica preventiva
3 Marzo 551 21/03/2017 Atencion de infecciones
172 846,88 620,00 | 33311 respiratorias agudas
40 065,86 310,00 | 99999 | Sin Producto
Atencion de infecciones
4 | A 981 2104017 | 17592668 | 430001 33| oiatorias agudas
328 978,17 645,00 | 99999 | Sin Producto
Atencion de infecciones
5 Mayo 1335 22/05/2017 184 487,67 81000 33311 respiratorias agudas
34108345 | 123500| 99999 | Sin Producto
Atencion de infecciones
6 | Junio 1771 | 2006r017 | 17074825 620,00 | 33N oo catorias agudas

263 638,95 940,00 | 99999 | Sin Producto

Atencion de infecciones
184 304,78 620,00 [ 33311 S
7 Julio 2239 18/07/2017 respiratorias agudas

294 922,26 940,00 | 99999 | Sin Producto

Atencion de infecciones
176 177,02 620,00 | 33311 respiratorias agudas

4590318 | 940,00 | 99999 | Sin Producto
4109298 | 630,00 | 33311 | Acciones comunes

8 Agosto 2750 21/08/2017

9 | Setiembre 3275 21/09/2017 Atencion ~ de infecciones
17199556 | 62000 | 33311 | oot ias agudas
3429787 | 310,00 | 99999 | Sin Producto
Atencion de infecciones
10 | Octubre 3762 | 1oMooty | 17508377 62000 331 | o iratorias agudas

277 234,03 940,00 | 99999 | Sin Producto

Adultos 'y  jovenes  reciben
consejeria y tamizaje para
4430351 630,00 43959 infecciones de transmision sexual y
11 | Noviembre 4354 21111/2017 VIH/SIDA

Atencion de infecciones
182 074,44 620,00 | 33311 respiratorias agudas

33133,36 310,00 | 99999 | Sin Producto
Adultos 'y jovenes  reciben
consejeria  y tamizaje para
5040843 630,00 | 43959 infecciones de transmision sexual y
12 | Diciembre 4935 1912/2017 VIH/SIDA

214 965,82 620,00 | 33311 Aten:cién. de infecciones
respiratorias agudas

38 632,67 310,00 | 99999 | Sin Producto
Monto Total pagado por APS — PRI S/: | 19 039,11

Fuente: Comprobantes de pago, Planillas unicas y complementaria de pago que incluyen la Valorizacion Priorizada por Atencion
Primaria de Salud.
Elaborado por: Comision de Control.

Finalmente, es necesario sefialar que los Jefes de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud
llo, que estuvieron desempefiando dicho cargo durante el periodo agosto a diciembre de 2016,
omitieron velar por la correcta, eficiente y transparente aplicacion del literal ¢) del numeral 8.3 del
articulo 8 del Decreto Legislativo n.° 1153 y los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.® 031-2016-SA, pues los citados dispositivos normativos sefialan que previamente al otorgamiento
de la compensacion econdmica de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, el
personal de salud debe cumplir con el perfil determinado. Y de otra parte, los Jefes de la Oficina de
Administracion, que estuvieron en el cargo en dicho periodo, omitieron evaluar y controlar las
actividades de administracion de las unidades de Recursos Humanos, respecto al otorgamiento de
la citada compensacion econémica.
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1.3 Periodo enero a diciembre de 2018

De la revision efectuada a las planillas Unicas y complementarias de pago del personal de la salud
(profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud) correspondiente al periodo enero a
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 30), de establecimientos de I nivel de salud a cargo de la UE n.® 401
Salud llo, asi como la némina del personal de salud beneficiario que percibié la compensacion
econdmica por concepto de valorizacion priorizada por atencién primaria de salud (APS - PRI), la
comision de control identificd que, de un total de ciento veinticinco (125) trabajadores que percibieron
en su remuneracion, la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud (APS - PRI); cuatro (4)
de ellos, dos (2) profesionales de la salud y dos (2) técnicas de la salud, no reunian el perfil establecido
en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA, los cuales se exponen a
continuacion:

a) Profesionales de la salud:

La comisién de control, realizé la bisqueda en la pagina web institucional del Ministerio de Salud,
de los ciento veinticinco (125) trabajadores que percibieron la compensacion econdmica (APS -
PRI), a fin de confirmar en las actas de notas publicadas por la Escuela Nacional de Salud Publica
- ENSAPS% del periodo 2015 al 2018, si éstos acreditan haber cursado el Diplomado de Atencion
Integrai con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria — Modalidad Autoformativo;
evidenciandose dos (2) profesionales de la salud, no contaban con la certificacion de haber
aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria —
PROFAM, puesto que no figuran en la lista de aprobados, tal como se detallan a continuacion:

CUADRO N° 14
PROFESIONALES DE LA SALUD QUE NO CONTABAN CON LA CERTIFICACION DE HABER APROBADO LA FASE 1 DEL
“PROFAM” - PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2018

N° Apellidos y nombres DNI CODCAR Certificacion PROFAM
No cuenta, percibié compensacion
1 |Chinoapaza Chinoapaza Felicita Amalia| 29233176 | 0410-BIOLOGO  |durante el periodo 2017, como Técnico
en laboratorio |
2 Herrera  Huarilloclla De  Lemos 29375203 0420-CIRUJANO  [No cuenta, pero percibié compensacion

Guillermina Ingrid Jagueline DENTISTA durante el periodo 2017
Fuente: Pégina web institucional del Ministerio de Salud: http:/www.minsa.gob.pe/ensap/normas.html - Actas de notas publicadas
por la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP.
Elaborado por: Comision de control.

Cabe precisar que, la comision de control evidencid que durante el periodo 2018, la bitloga
Chinoapaza Chinoapaza Felicita Amalia, percibio la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud durante el periodo 2017, cuando era técnico en laboratorio |, pese a que no contaba con
la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud
Familiar y Comunitaria— PROFAM’; tal y como lo corroboré el Director General la Escuela Nacional
de Salud Publica - ENSAP, mediante oficio n.c 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre
de 2020; situacion que se ha detallado en el literal b), del numeral 1.2, del presente pliego.

Ahora bien, el acapite iv del literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, sefiala
el perfil a acreditar para los profesionales de salud no contemplados en los acapites ii y iii, como es
la “Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y comunitaria o

% Actas de Notas publicadas y aprobadas por Resolucién Directoral: n.° s 004-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 10 de julio de 2015;
006-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 14 de agosto de 2015; 007-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2015;
008-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 2 de sefiembre de 2015 y 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA 5 de octubre de 2015;
001-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 27 de enero de 2016; 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 22 de junio de 2016;
003—2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 23 de junio de 2016; 005-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016;
006-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016 y 007-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 9 de diciembre de 2016;
008-2018-ENSAP/MINSA de 16 de abril de 2018; 016-2018-ENSAP/MINSA de 2 de julio de 2018 y 026-2018-ENSAP/MINSA de 1 de octubre
de 2018.
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su equivalente por la modalidad cautiva’; en tal sentido, se requiri6 informacion®” a la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos® para que nos informe si en el legajo personal del profesional de
salud Chinoapaza Chinoapaza Felicita Amalia, se ubica “Constancia de haber aprobado el primer
afo de residentado en salud familiar y comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva”;
informacion que fue atendida con oficio n.° 188-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 11 de
noviembre de 2020 (Ver apéndice n.° 9), remitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud
llo%, a través del cual nos alcanzé el informe n.® 183-2020-GERESA-RSI/ADM-URH/ARL de 9 de
noviembre de 2020, emitido por el encargado del area de Registro y Legajo de la Unidad de
Recursos Humanos'®, mediante el cual nos informé lo siguiente:

“(...) se informa sobre verificacion de cada uno de los legajos del personal sobre documentos
SOLICITADOS, se sefiala:

APELLIDO _|APELLIDO DOCUMENTACION — SEGUN LEGAJO
DM NOMBRE | ppreR MATER CARGO | pERSONAL
FELICITA Se verifica el Legajo Personal de la servidora y|
20233176 | ayarjp  |CHINOAPAZA 1CHINOAPAZA |BIOLOGO | oo ientra CONSTANCIA PROFAM.
R

De lo expuesto, se advierte que la bibloga Chinoapaza Chinoapaza Felicita Amalia, durante el
periodo enero a diciembre de 2018, no contaba con la “Certificacion de haber aprobado la fase 1
del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria ~PROFAM”, ni con la
“Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y comunitaria o su
equivalente por la modalidad cautiva”; por lo tanto, no acreditaba el perfil establecido en el literal
a) del el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, para percibir la compensacion
econdmica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud.

De otra parte, la comision de control evidencié que durante el periodo 2018, la cirujano dentista
Herrera Huarilloclla De Lemos Guillermina Ingrid Jaqueline, continué percibiendo la Valorizacion
Priorizada por atencién primaria de salud'®!, pese a que no contaba con la “Certificacion de haber
aprobado la fase 1 del Programa“Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria -
PROFAM?; ni con la “Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontoldgico en
salud familiar y comunitaria su equivalente”; tal y como lo corrobor6 el Director General la Escuela
Nacional de Salud Publica — ENSAP, mediante oficio n.c 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de
setiembre de 2020 (ver apéndice n.° 8) y el Secretario Técnico Nacional del Comité Directivo del
Residentado Odontologico, con oficio n.° 054-2020-CODIRO de 21 de setiembre de 2020
(Apéndice n.° 10); tal como se ha detallado en el literal a), del numeral 1.2, del presente pliego.

No obstante, el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, responsable del area de
Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, elaboré las planillas anicas y
complementarias de pago del periodo enero a diciembre 2018, incluyendo la compensacion
econdémica por concepto de valorizacion priorizada por atencion primaria de la salud, a favor de
las dos (2) profesionales de salud, sin verificar el cumplimiento del perfil exigido en el literal a)
del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, tal como se detalla a continuacion:

9 Mediante oficio n.® 353-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 15 de octubre de 2020.

% Abogada Mayra Patricia Manrique Flores.

99 Meédico Cirujano Percy Huancapaza Chambi.

100 Adolfo Huaricallo Mamani.

101 La profesional de la salud Herrera Huarilloclla De Lemos Guillermina Ingrid Jaqueline, viene percibiendo la valorizacion priorizada por atencion

Erimaria de salud desde el Eriodo 2017.
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CUADRO N° 15
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS Y COMPLEMENTARIAS DE PAGO DE LA PROFESIONAL BIOLOGA
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

Planilla Unicas de Pago - 2018

N° Mes Bidloga: Chinoapaza Chinoapaza Felicita Amalia. Monto Monto
Planilla Programa Actividad Planilla | APS-PRI
1 | Enero'02 Unica 00004 Sin Producto 83 408,88 310,00
2 |Febrero3 Unica 00004 Sin Producto 73 397,34 730,00
3 |Marzot unicay | gooos Sin Producto 7211284 730,00

complementaria

4 | Abril'os Unica 00004 Sin Producto 73622,97| 730,00
5 | Mayo! Unica 00004 Sin Producto 75479,55| 730,00
6 | Junio” Unica 00004 Sin Producto 75631,54 730,00
7 | Juliot08 Unica 00004 Sin Producto 86 430,01 730,00
8 | Agosto’® Unica 00004 Sin Producto 79664,17| 730,00
9 | Setiembre! Unica 00004 Sin Producto 71543,36 730,00
10 | Octubre!!! Unica 00004 Sin Producto 78 810,97 730,00
11 | Noviembre12 Unica 00004 Sin Producto 73 812,85 730,00
12 | Diciembre!? Unica 00004 Sin Producto 85 320,62 730,00
Total S/: | 8 340,00

Fuente: Planillas Unicas y complementaria de Pago del periodo enero a diciembre de 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

CUADRO N° 16
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS Y COMPLEMENTARIAS DE PAGO DE LA PROFESIONAL
CIRUJANO DENTISTA - PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

Planilla Unicas de Pago - 2018
Ne Mes Ciru_jano den'usta: Herrera Huariilociia De Lemos Guiilermina Monto Monto
Ingrid Jaqueline. Planilla | APS-PRI
Planilla Programa Actividad
- Atencion estomatolégica
1 Enero Unica 00004 preventiva 53711,73| 730,00
Unicay Atencion estomatoldgica
2 Marzo complementaria 00004 preventiva 32676,56 | 635,811
. o Atencion estomatologica
3| bl Unica 00004 | preventiva 3530256 | 730,00
- Atencion estomatologica
4| Mayo Unica 00004 | preventiva 3680864 730,00

%2 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Jests Alberto Chambi Velasquez, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos; Marcial Lopez Femandez, jefe de la Oficina de Administracion.

% Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Renee Grabiel Machaca Chipana, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos; Luis Bernardo Saira Quipe, jefe de la Oficina de Administracion.

%4 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Renee Grabiel Machaca Chipana, jefe de la

Unidad de Recursos Humanos; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, jefe de la Oficina de Administracion.
5 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, jefe de la Oficina de Administracion.
% Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani (consigna solo el sello
y firmado por la CPC Norma Elizabeth Valdivia Callo), jefe de la Unidad de Recursos Humanos; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, jefe de la
Oficina de Administracion.
7 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, jefe de la Oficina de Administracion.
108 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, jefe de la Oficina de Administracion.
09 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, jefe de la Oficina de Administracion.

o Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, jefe de la Oficina de Administracion.

! Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, jefe de la Oficina de Administracion.

2 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Elizabeth Candelaria Manco Veliz, jefe de la Oficina de Administracion.

13 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Walter Estuco Mamani, jefe de la Unidad de
Recursos Humanos; Miguel Angel Butron Mamani, jefe de la Oficina de Administracion.

4 Mediante Comprobante de Pago n.° 545 de 21 de marzo de 2018, se realiz¢ el pago de la Planilla complementaria activos marzo de 2018,

respecto al pago de la servidora Herrera Huarilloclla de Lemos Guillermina Ingrid Jaqueline por el monto de S/ 565.16 que sumado al pago

realizado en la Elanilla Unica de S/ 70.65, hacen un total de S/ 635.81 SAE'ndice n.° 382
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Planilla Unicas de Pago - 2018
Ne Mes Clru_jano den.tlsta: Herrera Huarilloclla De Lemos Guillermina Monto Monto
ibgric Saquenne. Planilla | APS-PRI
Planilla Programa Actividad

) N Atencion estomatologica

5 | Junio i 00004 | hreventiva 36894,18| 730,00
. - Atencion estomatolégica

6 | Julo Unica 00004 | preventiva 4070505| 730,00
o Atencion estomatologica

7 | Agosto Unica 00004 | breventiva 3887843| 730,00
. o Atencion estomatologica

8 | Setiembre Unica 00004 | reventiva 8465348| 730,00
- Atencion estomatologica

9 | Octubre Unica 00004 | breventiva 4121302 73000
. -~ Atencion estomatologica

10| Noviembre Unica 00004 | oventiva 4149,86] 730,00
- - Atencion estomatologica

11| Diclembre Unica 00004 preventiva 46250,45| 730,00

Total SI: | 7935,81

Fuente: Planillas Unicas y complementaria de Pago del periodo enero a diciembre de 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, las planillas unicas y complementaria de pago detalladas en los cuadros n.s 15y
16, cuentan con la firma y sello del sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de
Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos; ademas, del abogado Jesus Alberto
Chambi Velasquez''®, del abogado Renee Grabiel Machaca Chipana''é, la CPC Norma Elizabeth
Valdivia Callo''”y del CPC. Walter Estuco Mamani''é, Jefes de la Unidad de Recursos Humanos
de la Red Salud llo; asi como, de los Jefes de la Oficina de Administracion, el abogado Marcial
Lopez Fernandez''®, el sefior Luis Bernardo Saira Quipe'?, la abogada Elizabeth Candelaria
Manco Veliz'?', y el abogado Miguel Angel Butrén Mamani'?2, quienes aprobaron y tramitaron
durante el periodo enero a diciembre de 2018, el pago de la valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud de dos (2) profesionales de la salud, elevando las planillas Gnicas y
complementaria de pago, junto con los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos,
asi como los informes mensuales'?? (Apéndice n.° 38) que dan tramite al pago ante la Oficina
de Administracién, con la finalidad de tramitar su pago por un monto ascendente a S/ 16 275,81.

115 Designado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 006-2018-GRSM-RSI/DE de 15
de enero de 2018 (Apéndice n.° 31), a partir de 5 de enero de 2018.

116 Designado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 023-2018-GRSM-RSI/DE de 12
de febrero de 2018 (Apéndice n.° 32), a partir del 31 de enero de 2018.

7 En Informe n.® 0338-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de mayo de 2018, registra el sello de CPC Walter Estuco Mamani como Jefe
de Unidad de Recursos Humanos, no obstante este se encuentra firmado por la CPC Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 38). Cabe precisar,
que en los comentarios presentados por la CPC Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° §5) sefiala: “En las encargaturas de la Unidad de
Recursos Humanos las fechas indicadas Agosto 2017 y Mayo 2018 en calidad de encargada por encontrarse en viajes de comision de servicios
los titulares, se firma las planillas de buena fe".

18 Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 075-2018-GRSM-DRSI/DE de 25
de abril de 2018 (Apéndice n.° 33), a partir del 21 de marzo de 2018.

19 Asignado en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 024-2018-GRSM-RSI/DE de 12 de febrero
de 2018 (Apéndice n.° 34), a partir del 05 de febrero de 2018.

120 Asignado en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 031-2018-GRSM-RSI/DE de 19 de febrero
de 2018 (Apéndice n.° 35), a partir del 13 de febrero de 2018.

21 Designado en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 044-2018-GRSM-DRSI/DE de 19 de
marzo de 2018 (Apéndice n.° 36), a partir de 19 de marzo de 2018.

12 Asignado en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 218-2018-GRSM-DRSI/DE de 06 de
diciembre de 2018 (Apéndice n.° 37), a partir del 3 de diciembre de 2018.

123 Mediante informes n.°s 0031-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de enero de 2018; 0109-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21
de febrero de 2018; 0185-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de marzo de 2018; 0194-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de
marzo de 2018; 0272-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 13 de abril de 2018; 0338-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de mayo
de 2018; 0409-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de junio de 2018; 0488-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de julio de 2018;
0548-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 17 de agosto de 2018; 0634-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de setiembre de 2018;
0735-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 da octubre de 2018; 0816-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de noviembre de 2018

y 0916-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de diciembre de 2018,
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b) Técnicos de la salud:

La comision de control, realiz6 la busqueda en la pagina web institucional del Ministerio de Salud,
de los ciento veinticinco (125) trabajadores que percibieron la compensacion econdémica (APS -
PRI), a fin de confirmar en las actas de notas publicadas por la Escuela Nacional de Salud Publica
~ ENSAP'2* del periodo 2015 al 2018, si éstos acreditan haber cursado el Diplomado de
Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria — Modalidad Autoformativo;
evidenciandose que dos (2) técnicas, no contaban con la certificacion de haber aprobado la fase
1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM, puesto que
no figuran en la lista de aprobados, los cuales se detallan a continuacién:

CUADRO N° 17
TECNICAS DE LA SALUD QUE NO CONTABAN CON LA CERTIFICACION DE HABER APROBADO LA FASE 1 DEL “PROFAM”
- PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2018

N° Apellidos y nombres DNI CODCAR Certificacion PROFAM

) . No cuenta, pero percibié compensacion

1 {Quispe Huayhua Julia Esmeralda; 04648419 | 1580-TEC. EN ENFERMERIA durante los periodos 2016 y 2017

2 |Quispe Huayhua Marisol Isabel | 04647025 | 1580-TEC. EN ENFERMERIA |© C"e"ﬁg&fﬁgﬁggggﬁ?“”m""
Fuente: Pagina web institucional del Ministerio de Salud: http:/www.minsa.gob.pe/ensap/normas.html - Actas de notas publicadas
por la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP.
Elaborado por: Comision de control.

Cabe precisar que, la comision de control evidencié que durante el periodo 2018, las técnicas en
enfermeria Quispe Huayhua Julia Esmeralda'? y Quispe Huayhua Marisol Isabel'®, continuaron
percibiendo la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, pese a que no contaban con
la certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar
y Comunitaria — PROFAM; tal y como lo corroboré el Director General la Escuela Nacional de
Salud Publica - ENSAP, mediante oficio n.c 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de
2020; situaciones que se han detallado en el literal b), de los numerales 1.1y 1.2, del presente
pliego.

Sin embargo, el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la
Unidad de Recursos Humanos, elabor6 las planillas Gnicas y complementaria de pago del
periodo enero a diciembre 2018, incluyendo la compensacion econdémica por concepto de
valorizacion priorizada por atencién primaria de la salud, a favor de las dos (2) técnicas de la
salud, que no cumplian con el perfil exigido en el literal b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.°
031-2016-SA, tal como se detalla a continuacion:

24 Actas de Notas publicadas y aprobadas por Resolucion Directoral: 004-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 10 de julio de 2015;
006-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 14 de agosto de 2015; 007-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 18 de agosto de 2015;
008-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 2 de setiembre de 2015 y 009-2015-DGGDRH/ENSAP/MINSA 5 de octubre de 2015;
001-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 27 de enero de 2016; 002-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 22 de junio de 2016;
003—2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 23 de junio de 2016; 005-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016;
006-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 4 de agosto de 2016 y 007-2016-DGGDRH/ENSAP/MINSA de 9 de diciembre de 2016;
008-2018-ENSAP/MINSA de 16 de abril de 2018; 016-2018-ENSAP/MINSA de 2 de julio de 2018 y 026-2018-ENSAP/MINSA de 1 de octubre
de 2018.

125 | a técnica de la salud Quispe Huayhua Julia Esmeralda, viene percibiendo la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud desde el
periodo 2016.

126 L a técnica de la salud Quispe Huayhua Marisol Isabel, viene percibiendo la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud desde el

Eriodo 2017.
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_ CUADRON°18 ,
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGO DE LAS TECNICAS DE LA SALUD
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

v i Téc!ncas de la salud: Quispe Huayhua Julia Esmeralda y Quispe Huayhua Monto Monto
es Marisol Isabel. Planilla | APS-PRI
Planilla Programa Actividad
1 Enero Unica 00004 Atencién de infecciones respiratorias agudas | 233 170,47 820,00
2 | Febrero Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 207 906,74 820,00
3 Marzo Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 207 101,81 820,00
4 Abrril Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 203 927,75 820,00
5 Mayo Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 207 338,78 820,00
6 Junio Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 199 975,40 820,00
7 Julio Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 219 187,23 820,00
8 | Agosto Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 221 167,08 820,00
9 | Setiembre Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 250 144,61 820,00
10 | Octubre Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 224 092,55 820,00
11 | Noviembre Unica 00004 Atencién de infecciones respiratorias agudas | 236 237,98 820,00
12 | Diciembre Unica 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas | 254 537,43 820,00
Total S/: | 9 840,00

Fuente: Planillas Unicas y complementaria de Pago del periodo enero a diciembre de 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

CUADRO N° 19
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LAS TECNICAS DE LA SALUD (PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018)

Ne Apellidos y Valorizacién pagada Total
Nombres Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic. S/

1 Sgﬁg;ﬂga""“a Julial 410,00| 410,00] 410,00] 410,00] 410,00| 410,00 410,00| 410,00| 410,00| 410,00| 410,00| 410,00] 492000

2 ﬁ‘;‘jﬁ; Isabe:"”ayh“a 410,00| 410,00| 410,00| 410,00| 410,00| 410,00 410,00| 410,00| 410,00 410,00| 410,00| 410,00| 4 920,00
Totales: 820,00 820,00 820,00] 820,00 820,00] 820,00/ 820,00| 820,00 820,00 820,00 820,00] 820,00] 9 840,00

Fuente: Planillas Unicas y complementaria de Pago del periodo 1 enero al 31 de diciembre de 2018.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, las planillas Unicas y complementaria de pago detalladas en el cuadro n.° 18, cuenta
con la firma y sello del sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones
de la Unidad de Recursos Humanos; ademas, del abogado Jesus Alberto Chambi Velasquez'?,
el abogado Renee Grabiel Machaca Chipana'®, la CPC Norma Elizabeth Valdivia Callo'® y el
C.P.C. Walter Estuco Mamani'¥, Jefes de la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud llo,
asi como, de los Jefes de la Oficina de Administracion, el abogado Marcial Lopez Fernandez'™",
el sefior Luis Bernardo Saira Quipe'®, la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz'#®, y el
abogado Miguel Angel Butron Mamani'3, quienes aprobaron y tramitaron durante el periodo
enero a diciembre de 2018, el pago de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud

127 Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 006-2018-GRSM-RSI/DE de 15 de
enero de 2018, a partir de 05 de enero de 2018.

128 Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 023-2018-GRSM-RSI/DE de 12 de
febrero de 2018, a partir del 31 de enero de 2018.

129 |nforme n.° 0338-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de mayo de 2018, donde registra el sello de CPC Walter Estuco Mamani como
Jefe de Unidad de Recursos Humanos, pero esta firmado por encargo por parte de Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 38). Cabe precisar,
que en los comentarios presentados por la CPC Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 55) sefiala: “En las encargaturas de la Unidad de
Recursos Humanos las fechas indicadas Agosto 2017 y Mayo 2018 en calidad de encargada por encontrarse en viajes de comision de servicios
los titulares, se firma las planillas de buena fe".

130 Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 075-2018-GRSM-DRSI/DE de 25
de abril de 2018, a partir del 21 de marzo de 2018.

131 Asignado en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 024-2018-GRSM-RSI/DE de 12 de febrero
de 2018, a partir del 05 de febrero de 2018.

132 Asignado en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 031-2018-GRSM-RSI/DE de 19 de febrero
de 2018, a partir del 13 de febrero de 2018.

133 Designado en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 044-2018-GRSM-DRSI/DE de 19 de
marzo de 2018, a partir de 19 de marzo de 2018.

134 Asignado en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 218-2018-GRSM-DRSI/DE de 6 de

diciembre de 2018, a Eartir del 3 de diciembre de 2018.
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de dos (2) técnicas de la salud, elevando las planillas Unicas y complementaria de pago, junto
con los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos, asi como los informes
mensuales’® que dan tramite al pago ante la Oficina de Administracion, con la finalidad de
tramitar su pago por un monto ascendente a S/ 9 840,00.

De lo expuesto en los literales a) y b), el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de
Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, elaboré las planillas Gnicas de pago donde
incluyé la compensacion econémica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud a favor
de cuatro (4) trabajadores de la salud, por el monto total de S/ 26 115,81, durante el periodo enero
a diciembre de 2018, que no cumplian con el perfil exigido, planillas que contaron con la aprobacion
y tramite de pago'3 del el abogado Jesus Alberto Chambi Velasquez'¥, el abogado Renee Grabiel
Machaca Chipana', la CPC Norma Elizabeth Valdivia Callo'® y el CPC Walter Estuco Mamani'#
como Jefes de la Unidad de Recursos Humanos y del abogado Marcial Lopez Fernandez, sefior
Luis Bernardo Saira Quipe, abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz y abogado Miguel Angel
Butron Mamani como jefes de la Oficina de Administracion de la Red de Salud llo; como se evidencia
de los siguientes comprobantes de pago (Apéndice n.° 38):
CUADRO N° 20

COMPROBANTES DE PAGO Y PLANILLA UNICA DE PAGOS QUE INCLUYE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR
ATENCION PRIMARIA DE SALUD - PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

S Comprobante Fecha Monto Monto o
N° | Mes | “yepagoN° | Depago | Planilla | APS-pRi|Programa Actividad
53711,73 730,00 00680 | Atencion estomatolégica preventiva
1| Enero 005 | 2201/2018 | 23317047 | 820,00 | 33311 2;?1’(‘122" de Infecclones  fespiratorias
83 408,88 310,00 99999 | Sin Producto
Atencién de infecciones respiratorias
2 Febrero 248 21/02/2018 207 800,15 200 33311 agudas
73397,34 | 730,00 99999 | Sin Producto
32676,56 | 635,81 00680 | Atencion estomatoldgica preventiva
3 | Marzo 524 | 20032018 | 20710181 | 820,00 | 33311 :;i’(‘gg“ 06 Infecciones respiratorias
72112,84 | 730,00 99999 | Sin Producto
35 302,56 730,00 00680 | Atencion estomatologica preventiva
4 | A 923 | 19042018 | 20392775 | 820,00 | 33311 g\gmgn de Infecciones  respiratorias
7362297 | 730,00 99999 | Sin Producto
36 808,64 | 730,00 00680 | Atencion estomatologica preventiva
5 | Mayo 1420 | 21052018 | 20733878 | 820,00 | 33311 2;3’(‘;"5’“ de Infecciones respiratorias
75479,55 1 730,00 99999 | Sin Producto

Mediante informes n.°s 0031-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de enero de 2018; 0109-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21

de febrero de 2018; 0185-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de marzo de 2018; 0194-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de

marzo de 2018; 0272-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 13 de abril de 2018; 0338-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de mayo

de 2018; 0409-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de junio de 2018; 0488-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de julio de 2018;

0548-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 17 de agosto de 2018; 0634-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de setiembre de 2018;

0735-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 da octubre de 2018; 0816-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de noviembre de 2018

y 0916-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de diciembre de 2018.

De las planillas correspondientes al periodo enero a diciembre de 2018.

Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 006-2018-GRSM-RSI/DE de 15 de

enero de 2018, a partir de 5 de enero de 2018.

Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 023-2018-GRSM-RSI/DE de 12 de

febrero de 2018, a partir del 31 de enero de 2018.

Informe n.° 0338-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de mayo de 2018, donde registra el sello de CPC Walter Estuco Mamani como

Jefe de Unidad de Recursos Humanos, pero esta firmado por encargo por parte de Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 38). Cabe precisar,

que en los comentarios presentados por la CPC Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 55) sefiala: “En las encargaturas de la Unidad de

Recursos Humanos las fechas indicadas Agosto 2017 y Mayo 2018 en calidad de encargada por encontrarse en viajes de comision de servicios

los titulares, se firma las planillas de buena fe”.

10 Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 075-2018-GRSM-DRSI/DE de 25
de abril de 2018, a partir del 21 de marzo de 2018.

11 Mediante Comprobante de Pago n.° 545 de 21 de marzo de 2018, se realizo el pago de la Planilla complementaria activos marzo de 2018,

respecto al pago de la servidora Herrera Huarilloclla de Lemos Guillermina Ingrid Jaqueline por el monto de S/ 565,16 que sumado al pago

realizado en la Elanilla Unica de S/ 70.65, hacen un total de S/ 635,81.
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Comprobante | Fecha Monto Monto

N° | Mes | depagoN° | Depago | Planila | APS-PRI |Pro9rama oy )
36894,18 | 730,00 00680 | Atencion estomatologica preventiva

6 | Junio 1913 | 20/06/2018 | 19997540 | 820,00 | 33311 Qé‘mgn de infecciones  respiratorias
7563154 | 730,00 | 99999 | Sin Producto
40705,05 | 730,00 00680 | Atencion estomatologica preventiva

7 | Julio 2333 2000712018 | 21918723 | 82000 | 33311 | Atencion de infecciones  respiratorias

agudas

86 430,01 730,00 99999 | Sin Producto

3887843 | 730,00 00680 | Atencion estomatologica preventiva

8 | Agosto 2847 | 20/08/2018 | 221167,08 | 820,00 | 33311 ;‘;i';g‘s’" de Infecclones respiratorias
79664,17 | 730,00 99999 | Sin Producto

8465348 | 730,00 00680 | Atencion estomatolégica preventiva

9 [Setembre | 3364 | 201002018 | 20014461 82000 33311 ;‘;’(‘j‘:‘s’" de infecciones  respiratorias
7154336 | 730,00 99999 | Sin Producto

41 213,02 730,00 00680 | Atencion estomatologica preventiva

10 | Octubre 3791 2210/2018 | 22409255 | 820,00 | 33311 2;3’(‘22“ de Infecclones  respiratorias
7881097 | 730,00 99999 | Sin Producto

41 496,86 730,00 00680 | Atencion estomatoldgica preventiva

11 Noviembre | 4222 | 20112018 | 23623798 | 820,00 | 33311 é‘;r(‘jg‘s’" de infecciones - respiratorias
73 812,85 730,00 99999 | Sin Producto

46 250,45 730,00 00680 | Atencion estomatolégica preventiva

12 |Dicembre| 4667 | 191202018 | 25453743 | 82000 | 33311 g‘;‘fj‘(‘gg“ de Infecclones  respiratorias
8532062 | 730,00 99999 | Sin Producto

Monto Total pagado por APS - PRI S/: | 26 115,81
Fuente: Comprobantes de pago, Planillas Unicas y complementaria de pago que incluyen la Valorizacion Priorizada por Atencién
Primaria de Salud.

Elaborado por: Comision de Control.

Finalmente, es necesario sefialar que los Jefes de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud

@ llo, que estuvieron desempefiando dicho cargo durante el periodo enero a diciembre de 2018, omitieron
velar por la correcta, eficiente y transparente aplicacion del literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del

Decreto Legislativo n.° 1153 y los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo

4 n.° 031-2016-SA, pues los citados dispositivos normativos sefialan que previamente otorgamiento
% de la compensacion econdémica de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, el

personal de salud debe cumplir con el perfil determinado.
1.4 Periodo enero a diciembre de 2019

De la revision efectuada a las planillas (nica de pago del personal de la salud (profesionales y técnicos
de la salud), correspondiente al periodo enero a diciembre de 2019 (Apéndice n.° 39), de
establecimientos de | nivel de salud a cargo de la UE n.® 401 Salud llo, asi como la némina del personal
de salud beneficiario que percibié la compensacion economica por concepto de valorizacion priorizada
por atencion primaria de salud (APS - PRI), la comision de control identificd que, de un total de ciento
cuarenta y seis (146) trabajadores que percibieron en su remuneracion, la valorizacion priorizada por
atencion primaria de salud (APS - PRI); tres (3) de ellos, una (1) profesional de la salud y dos (2)
técnicas de la salud, no reunian el perfil en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA, tal como se detalla a continuacion:

a) Profesional de la salud:

La comision de control evidencié que durante el periodo 2019, la biéloga Chinoapaza Chinoapaza
Felicita Amalia, continu6 percibiendo la Valorizacién Priorizada por atencion primaria de salud'4?,

142 El personal de salud Chinoapaza Chinoapaza Felicita Amalia, percibio la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, como técnico

en laboratorio en el @riodo 2017 y como biélgga enel Egriodo 2018.
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pese a que no contaba con la “Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de
Formacion en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM”; ni con la de “Constancia de haber
aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y comunitaria o su equivalente por la
modalidad cautiva”; tal y como lo corrobor el Director General la Escuela Nacional de Salud
Publica — ENSAP, mediante oficio n.c 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de 2020
y la Decana Nacional del Colegio de Biblogos del Pert, con oficio n.® 067-2020-CDN-CBP de 23
de setiembre de 2020 (Apéndice n.° 40); tal como se ha detallado en el literal b), del numeral 1.2
y literal @) del numeral 1.3, del presente pliego.

No obstante, el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la
Unidad de Recursos Humanos, elabor6 las planillas Unicas de pago del periodo enero a
diciembre 2019, incluyendo la compensacién econémica por concepto de valorizacion priorizada
por atencion primaria de la salud, a favor de la bibloga Chinoapaza Chinoapaza Felicita Amalia,
que no cumplia con el perfil exigido en el literal a) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA, tal como se detalla a continuacion:

CUADRO N° 21
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS Y COMPLEMENTARIAS DE PAGO DE LA PROFESIONAL BIOLOGA
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2019

Planilla Unicas de Pago - 2019

N° Mes Bidloga: Chinoapaza Chinoapaza Felicita Amalia. Monto Monto
Planilla | Programa Actividad Planilla | APS-PRI
1 |Enerc!® Unica 00004 Sin producto 93871,49| 730,00
2 | Febrero Unica 00004 Sin producto 85 166,09 730,00
3 [Marzo4 Unica 00004 Sin producto 81616,76 730,00
4 | Abril4s Unica 00004 Sin producto 82780,03| 730,00
5 | Mayo'# Unica 00004 Sin producto 85484,99| 730,00
6 | Junio'4 Unica 00004 Sin producto 83474,29| 730,00
7 | Juliot# Unica 00004 Sin producto 95486,13| 730,00
8 | Agosto™s Unica 00004 Sin producto 83 901,69 730,00
9 | Setiembre!>! Unica 00004 Sin producto 8426493 730,00
10 | Octubre?s Unica 00004 Sin producto 82 808,42 730,00
11 | Noviembre®s® | Unica 00004 Sin producto 87 150,05 730,00
12 | Diciembres4 Unica 00004 Sin producto 100 269,85 | 730,00
Total Si: | 8760,00

Fuente: Planillas Unicas de Pago del periodo enero a diciembre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

143 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Renee Grabiel Machaca Chipana, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Asencio Yura Flores, jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
144 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Renee Grabiel Machaca Chipana, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Asencio Yura Flores, jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
15 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Renee Grabiel Machaca Chipana, jefe de la
2 Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Yura Flores, jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
/ 146 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Renee Grabiel Machaca Chipana, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Asencio Yura Flores, jefe de la Oficina de Administracion.
47 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Yura Flores, jefe de la Oficina de Administracion.
18 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Asencio Yura Flores, jefe de la Oficina de Administracion.
Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Yura Flores, jefe de la Oficina de Administracion.
Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Asencio Yura Flores, jefe de la Oficina de Administracion.
Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Asencio Yura Flores, jefe de la Oficina de Administracion (consigna solo el sello y firmado por la
CPC Norma Elizabeth Valdivia Callo).
152 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Asencio Yura Flores, jefe de la Oficina de Administracion. .
153 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la
Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo Asencio Yura Flores, jefe de la Oficina de Administracion.
54 Planilla firmada y sellada por Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones; Reynaldo Antonio Paredes Quispe, jefe de la

Unidad de Recursos Humanos Y Reznaldo Asencio Yura Flores, jefe de la Oficina de Administracion.
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Al respecto, las planillas unicas de pago detalladas en el cuadro anterior, cuentan con la firma y
sello del sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la Unidad
de Recursos Humanos; ademés, el abogado Renee Grabiel Machaca Chipana' y el abogado
Reynaldo Antonio Paredes Quispe'®, Jefes de la Unidad de Recursos Humanos, y Reynaldo
Asencio Yura Flores'?, jefe de la Oficina de Administracion, quienes aprobaron y tramitaron
durante el periodo enero a diciembre de 2019, el pago de la valorizacién priorizada por atencion
primaria de salud de un (1) profesional de la salud, elevando las planillas tnicas de pago, junto
con los reportes de ejecucion financiera de gastos, Archivo de transferencia al M.C.P.P.'%,
montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo, asi como los informes mensuales'®®
(Apéndice n.° 44) que dan tramite al pago ante la Oficina de Administracién, con la finalidad de
tramitar su pago por un monto ascendente a S/ 8 760,00.

b) Técnicos de la salud:

La comision de control evidencio que durante el periodo 2019, las técnicas en enfermeria Quispe
Huayhua Julia Esmeralda'® y Quispe Huayhua Marisol Isabel’!, continuaron percibiendo la
( valorizacion priorizada por atencién primaria de salud, pese a que no contaban con la certificacion
de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar y Comunitaria
- PROFAM; tal y como lo corrobord el Director General la Escuela Nacional de Salud Publica -
ENSAP, mediante oficio n.o 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de 2020;
situaciones que se han detallado en el literal b), de los numerales 1.1, 1.2 y 1.3, del presente pliego.

Sin embargo, el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la
Unidad de Recursos Humanos, elabord las planillas unicas de pago del periodo enero a
diciembre 2019, incluyendo la compensacidn econémica por concepto de valorizacién priorizada
por atencién primaria de la salud, a favor de las dos (2) técnicas de la salud, que no cumplian con
el perfil exigido en el literal b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, tal como se
detalla a continuacion:

_ CUADRON°22 )
DETALLE DE PLANILLAS UNICAS DE PAGO DE LAS TECNICAS DE LA SALUD
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2019

Técnicas de la salud: Quispe Huayhua Julia Esmeralda, Quispe
- N°| Mes |Huayhua Marisol Isabel. Pnf::itl?a M°":,°R1\Ps'

Planilla | Programa Actividad

1 | Enero Unica | 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas 232770,72 820,00

2 |Febrero Unica | 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas 220 335,78 820,00

3 | Marzo Unica | 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas 212 110,24 820,00

4 | Abril Unica | 00004 Atencién de infecciones respiratorias agudas 212 414,55 820,00

5 |[Mayo Unica | 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas 213 993,86 820,00

/ %5 Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 019-2019-GRSM-DRSI/DE de 18 de enero de 2019, a partir del 18 de enero de 2019. (Apéndice n.° 41)

1% Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 0114-2019-GRSM-DRSI/DE de 21 de mayo de 2019, a partir del 2 de mayo de 2019. (Apéndice n.° 42)

157 Designado como Jefe de Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 009-2019-GRSM-DRESI/DE de 14 de enero de
2019, a partir del 14 de enero de 2019. (Apéndice n.° 43)

158 M.C.P.P. = Modulo de Control de Pago de Planillas.

1% Mediante informes n.°s0053-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de enero de 2019; 0148-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 25
de febrero de 2019; 0227-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 25 de marzo de 2019; 0330-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de
abril de 2019; 0409-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de mayo de 2019; 0467-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de junio
de 2019; 0528-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de julio de 2019; 0582-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de
2019; 0648-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de agosto de 2019 (con fecha de recepcion de 23 de setiembre de 2019);
0689-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de octubre de 2019; 01043-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de noviembre de 2019
y 1121-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 17 de diciembre de 2019. )

160 La técnica de la salud Quispe Huayhua Julia Esmeralda, viene percibiendo la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud desde el
periodo 2016.

61 La técnica de la salud Quispe Huayhua Marisol Isabel, viene percibiendo la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud desde el

Eeriodo 2017.
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Técnicas de la salud: Quispe Huayhua Julia Esmeralda, Quispe
N°| Mes |Huayhua Marisol Isabel. g::itlg Mongkll-\Ps-
Planilla | Programa Actividad
6 | Junio Unica | 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas 212 304,26 820,00
7 | Julio Unica | 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas 240 511,30 820,00
8 | Agosto Unica | 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas 213 537,52 820,00
9 | Setiembre | Unica | 00004 Atencion de infecciones respiratorias agudas 211638,72 820,00
10 | Octubre Unica | 00004 Atencion Estomatoldgica Preventiva 111 156,25 820,00
Adultos y jovenes reciben consejeria y
11| Noviembre | Unica | 00004 fomizzye pa;g;ﬂ;ﬁcyc{j’ﬁ;f’[)eA"ansm's'(’" 16014.80 820,00
Nifios con CRED completo segun edad 31364,42
Adultos y jovenes reciben consejeria y
12 | Diciembre | Unica | 00004 tamizaje pasr: )(IE:(;CI\(/)IrI]-Ie/SS Icge AtransmnsM)n 19 819,45 820,00
Nifios con CRED completo segun edad 35 326,77
Total S/: 9 840,00

Fuente: Planillas Unicas de Pago del periodo enero a diciembre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

CUADRO N° 23
VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION PRIMARIA DE SALUD PAGADAS MENSUALMENTE
A LAS TECNICAS DE LA SALUD (PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2019)

Ne Apellidos y Valorizacién pagada Total
Nombres Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Oct. | Nov. | Dic. S/
1 g:r';‘é’;:;:ayh“a Julial 410,00| 410,00 410,00 410,00( 410,00] 410,00| 410,00| 410,00| 410,00| 410,00] 410,00 410,00 4 920,00
o |Quispe  Huayhual 116 001 41000 410,00] 410,00] 410,00] 410,00| 410,00 410,00| 410,00 410,00| 410,00| 410,00| 4 920,00
Marisol Isabel
Totales: 820,00( 820,00| 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00| 820,00 820,00] 820,00 820,00 820,00 9 840,00

Fuente: Planillas Unicas de Pago del periodo enero a diciembre de 2019.
Elaborado por: Comision de Control.

Al respecto, las planillas Unicas de pago detalladas en el cuadro n.° 22, cuentan con la firma y
sello del sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de Remuneraciones de la Unidad
de Recursos Humanos; ademas, del abogado Renee Grabiel Machaca Chipana'®? y el abogado
Reynaldo Antonio Paredes Quispe's3, Jefes de la Unidad de Recursos Humanos y Reynaldo
Asencio Yura Flores'®, jefe de la Oficina de Administracion, quienes aprobaron y tramitaron

b durante el periodo enero a diciembre de 2019, el pago de la valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud de dos (2) técnicas de la salud, elevando las planillas unicas de pago, junto
con los reportes de reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos, Archivo de
transferencia al M.C.P.P., montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo; asi como
los informes mensuales'®5 que dan tramite al pago ante la Oficina de Administracién, con la
finalidad de tramitar su pago por un monto ascendente a S/ 9 840,00.

De lo expuesto en los literales a) y b), el sefior Humberto Antonio Barrios Guerra, encargado de
Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos, elabor6 las planillas unicas de pago donde

162 Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 019-2019-
GRSM-DRSI/DE de 18 de enero de 2019, a partir del 18 de enero de 2019.

163 Asignado en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 0114-2019-GRSM-DRSI/DE de 21 de mayo de 2019, a partir del 2 de mayo de 2019.

164 Designado como Jefe de Oficina de Administracion con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 009-2019-GRSM-DRESI/DE de 14 de enero de
2019, a partir del 14 de enero de 2019.

165 Mediante informes n.°s 0053-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de enero de 2019; 0148-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 25
de febrero de 2019; 0227-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 25 de marzo de 2019; 0330-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de
abril de 2019; 0409-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de mayo de 2019; 0467-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de junio
de 2019; 0528-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de julio de 2019; 0582-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de
2019;
0648-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de agosto de 2019 (con fecha de recepcion de 23 de setiembre de 2019);
0689-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de octubre de 2019; 01043-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de noviembre de 2019

y 1121-2019-GRM/GERESA/RS/ADM/URH de 17 de diciembre de 2019,
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incluyé la compensacion econdémica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud a favor
de tres (3) trabajadores de la salud, por el monto total de S/ 18 600,00, durante el periodo enero
a diciembre de 2019, que no cumplian con el perfil exigido; planillas que contaron con la aprobacion
y tramite de pago'®® del Renee Grabiel Machaca Chipana y Reynaldo Antonio Paredes Quispe como
Jefes de la Unidad de Recursos Humanos y del sefior Reynaldo Asencio Yura Flores como jefe de
la Oficina de Administracion de la Red de Salud llo; como se evidencia de los siguientes
comprobantes de pago:

CUADRO N° 24

COMPROBANTES DE PAGO Y PLANILLA UNICA QUE INCLUYE LA VALORIZACION PRIORIZADA POR ATENCION
PRIMARIA DE SALUD - PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2019

Comprobante | Fecha Monto Monto

3 %
N° | Mes |DepagoN° | Depago | Planilla | APS-PRI | F™09/ama S
Atencion de infecciones respiratorias
1 | Enero 008 | 23i01/019 | 23277072 80,001 3331 | o0 as
93 871,49 730,00 | 99999 | Sin Producto
Atencion de infecciones respiratorias
2 | Febrero 282 | 210202019 | 22033578 | 82000 | 33311 | e
85 166,09 730,00 | 99999 | Sin Producto
Atencion de infecciones respiratorias
3 | Marzo 591 | 21032019 | 212110241 82000 3331 | o0 g
81616,76 730,00 | 99999 | Sin Producto
Atencion de infecciones respiratorias
4 | b 030 | 2304019 | 21241455 | 820001 33311 | o0 das
82780,03 730,00 | 99999 | Sin Producto
Atencién de infecciones respiratorias
5 | Mayo 1232 | 2205/2019 | 21399386 | 82000 | 33311 | o0 idag
85 484,99 730,00 | 99999 | Sin Producto
Atencion de infecciones respiratorias
6 | Junio 1731 | 21062019 | 21230426 82000 33N oo
83474,29 730,00 | 99999 | Sin Producto
Atencion de infecciones respiratorias
7 | Julio 2088 | 2200712019 | 24051130 82000 33N ] 0 das
95 486,13 730,00 | 99999 | Sin Producto
Atencién de infecciones respiratorias
8 | Agosto 2304 | 21082019 | 21353752 | 82000 33N 110 das

83 901,69 730,00 | 99999 | Sin Producto
21163872 82000 | 33311 :éir:jcaign de infecciones respiratorias

84 264,93 730,00 | 99999 | Sin Producto
111 156,25 820,00 | 00680 | Atencion Estomatoldgica Preventiva

82 808,42 730,00 | 99999 | Sin Producto
Adultos y jovenes reciben consejeria y
16 014,80 410,00 | 43959 |tamizaje para  infecciones  de
11 | Noviembre 3381 22/11/2019 transmision sexual y VIH/SIDA
31364,42 410,00 | 33255 | Nifios con CRED completo segun edad
87 150,05 730,00 | 99999 | Sin Producto
Adultos y jovenes reciben consejeria y
19 819,45 410,00 | 43959 |tamizaje para infecciones de
12 | Diciembre 3754 18/12/2019 transmision sexual y VIH/SIDA

35 326,77 410,00 | 33255 | Nifios con CRED completo segiin edad
100 269,85 730,00 | 99999 | Sin Producto
Monto Total pagado por APS — PRI S/: 18 600,00
Fuente: Comprobantes de pago y planillas unicas de pago que incluyen la Valorizacion Priorizada por Atencion Primaria de Salud.
Elaborado por: Comision de Control.

9 | Setiembre 2706 23/09/2019

10 | Octubre 3017 22/10/2019

Cabe sefialar que, mediante oficio n.® 204-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 20 de noviembre
de 2020 (Apéndice n.° 45) emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud llo, alcanzé a la
Comisién de Control el informe n.° 0057-2020-GRM/GERESA-RSI-ADM-URH/REM de 19 de
noviembre de 2020 emitido por el encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos,

165 De las planillas correspondientes al periodo enero a diciembre de 2019.
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donde informa que: (...) en el periodo de 2016 a 2020 NO se ha efectuado descuentos al personal de
la salud por concepto de Valorizacion priorizada por Atencion Primaria de Salud”.

Los hechos expuestos contravienen la normativa siguiente:

> Decreto Legislativo n.° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado
vigente a partir de 14 de setiembre de 2013.

Articulo 8.- Estructura de la Compensacion Economica del Personal de la Salud

La compensacion economica que se otorga al personal de la salud es anual y esta compuesta
de la valorizacion que solo comprende:

8.3 Priorizada.-

()

Son consideradas dentro de esta modalidad los puestos en:

()

c) Atencion Primaria de Salud.-
Es la entrega econémica que se asigna al puesto de establecimientos de salud del | nivel de
atencion categoria I-1 al I-4 del Ministerio de Salud o Gobiemos Regionales, o el
establecimiento que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del presente Decreto Legislativo, destinada a realizar intervenciones de atencion
primaria de salud a las familias y comunidades, debiendo cumplir adicionalmente con el perfil
previamente determinado.

> Decreto Supremo n.° 031-2016-SA, que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA, que
aprueba los perfiles para la percepcion de la Valorizacion priorizada por Atencién Primaria
de Salud para los profesionales de la Salud y Técnicos y Auxiliares asistenciales de la
salud, y Atencién Especializada para los profesionales de la salud a que se refiere el
Decreto Legislativo n.° 1153 y sus modificatorias, vigente desde el 28 de julio de 2016.
Articulo 1.- Del Perfil para recibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de la
salud
La percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud es diferenciada por etapas, para
lo cual los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud comprendidos en el
Decreto Legislativo N° 1153, deben acreditar, de manera progresiva, contar con el siguiente perfil:

Primera Etapa:
a) Para los profesionales de la salud:
i.  Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacion en Salud Familiar
y Comunitaria - PROFAM; o
ii. Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado médico en medicina familiar y
comunitaria; o
iii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontologico en salud familiar y
comunitaria su equivalente, o
iv. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y comunitaria o su
equivalente por la modalidad cautiva para los profesionales de la salud no contemplados en los
literales ii y iii.
b) Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud

Familiar y Comunitaria — PROFAM.
(...)
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> Resolucién Ministerial n.° 977-2017/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas
establecidas en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas”, vigente
desde el 11 de noviembre de 2017.

2. DISPOSICIONES GENERALES
(...)
2.3 Para percibir el personal de salud el pago de las compensaciones y entregas econoémicas
ajustadas y/o priorizadas segun corresponda, se debe cumplir con el perfil de puesto, condiciones
y requisitos que se precisan a continuacion:

3. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
(...) :
3.2 COMPENSACION ECONOMICA PRIORIZADA (Valorizacién priorizada)
(...)
3.2.3 Atencion Primaria de la Salud
a. Perfil
a.1 Primera Etapa: La percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud es diferenciada por etapas, se debe acreditar en la primera etapa
a.1.1. Para los profesionales de la salud:
i. Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de
Formacién en salud Familiar y Comunitaria - PROFAM; o
i.  Constancia de haber aprobado el primer afio del residentado médico en
medicina familiar y comunitaria, o
ii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado odontologico
en salud familiar y comunitaria su equivalente, o
iii. Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud
familiar y comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva para los
profesionales de la salud no contemplados en los literales ii y iii.
a.1.2. Para los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:
i. Certificacion de haber aprobado la fase 1 del Programa Nacional de
Formacién en Salud Familiar y Comunitaria — PROFAM.

(..).

Los hechos expuestos han generado un perjuicio econdémico a la Entidad, por la suma total de
S/ 66 979,38, como se muestra en el cuadro siguiente:

CUADRO N° 25
PERJUICIO ECONOMICO CAUSADO A LA RED DE SALUD ILO
Hecho especifico Pagos por periodos Monto S/

Pago indebido de compensacion econdmica por concepto de 2016 322446

valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del 2017 19.039,11

profesionales de la salud y técnicos, que no acreditaban el perfil exigido 2018 26 115,81

j en el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA. 2019 18 600,00
Total S/ perjuicio econémico 66 979,38

Fuente: Planilla Unicas y Complementarias de Pago de los periodos 2016, 2017, 2018 y 2019.
Elaborado por: Comisién de Control.

Las situaciones descritas, se originaron por el accionar del encargado de Remuneraciones y de los
jefes de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, quienes firmaron, aprobaron y
tramitaron las planillas Gnicas y complementarias de pago, asi como los reportes mensuales de
ejecucion financiera de gastos, de Archivo de transferencia al M.C.P.P., y de Montos Liquidos de
Planillas de Haberes de personal activo del periodo agosto de 2016 a diciembre de 2019, que
incluyeron la compensacion econdémica por concepto de valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud, por la suma de S/ 66 979,38, a favor de seis (6) trabajadores de la salud
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(profesionales y técnicos), que no acreditaron el perfil requerido en los literales a) y b) del articulo 1
del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA.

Y de otro lado, por la omision del jefe de la Oficina de Administracion, quien no evalud y controlé las
actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la verificacion del
perfil requerido para la percepcion de la compensacion econémica por concepto de valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud.

Las personas comprendidas en los hechos presentaron sus comentarios en forma documentada,
conforme se muestra en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico. Asi mismo, precisar
que la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz no remiti6 o presentdé sus comentarios o
aclaraciones al Pliego de Hechos comunicado.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones y documentos presentados, la misma
que se adjunta a la cédula de comunicacién, detallada en el Apéndice n.° 55 del informe Especifico,
se concluye que no se desvirtiian los hechos comunicados en el Pliego de Hechos, considerando la
participacion de las personas comprendidas en los mismos, conforme se describe a continuacion:

1) Humberto Antonio Barrios Guerra, identificado con DNI n.® 41258900, en su condicion de
Encargado de Remuneraciones de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo,
en el periodo del 1 de marzo de 2016 al 31 de diciembre de 2019, Contratado con Contrato
Administrativo de Servicios n.® 093-2016 de 3 de marzo de 2016, y posteriormente su contrato
fue renovado con Adenda n.° 0206 de 29 de abril de 2016, Adenda n.° 0013 de 30 de diciembre
de 2016, Adenda n.° 033 de 1 de marzo de 2017, Adenda n.° 0015-2018 de 31 de enero de
2018, Adenda n.° 0160-2018 de 10 de agosto de 2018, Adenda n.° 06-2019 de 11 de marzo
de 2019 y Adenda n.° 122-2019 de 17 de mayo de 2019 (Apéndice n.° 11), a quien se le
comunico el pliego de hechos mediante la cédula de comunicacion n.® 011-2020-GRM-
GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recepcionada el 24 de noviembre de
2020 (Apéndice n.° 55), presentd a través del oficio n.° 01-2020 de 2 de diciembre de 2020,
recepcionado el 2 de diciembre de 2020, sus comentarios o aclaraciones en cuarenta y dos
(42) folios y amplié sus comentarios mediante oficio n.° 02-2020 de 4 de diciembre de 2020, en

un (1) folio (Apéndice n.° 55).
Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de

hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico, puesto que en su

9 condicion de encargado de Remuneraciones, al haber elaborado y firmado las planillas
/ Unicas y complementarias de pago y los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos,
) Archivo de transferencia al M.C.P.P., Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal

activo, del periodo agosto de 2016 a diciembre de 2019, incluyendo a seis (6) trabajadores
de la salud (profesionales y técnicos de la salud) de los establecimientos de | nivel de salud a
cargo de la UE n.° 401 Salud llo, detallado en el cuadro n.° 2, que no acreditaron el perfil
establecido en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016- SA'®7, para
percibir la compensacion econémica por concepto de valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud, ocasionando un perjuicio econdémico®® de S/ 66 979,38.

167 Modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de
la salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus modificatorias.

168 En forma solidaria con el encagado de Remuneraciones.
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Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153'%%; los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'7; los
numerales 2.3y 3.2.3 y sus acapites a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas'’".

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho servidor pUblico, porque en su condicion de
Encargado de Remuneraciones, tenia la responsabilidad de verificar que las planillas sean
elaboradas conforme a la normativa aplicable, respecto a la acreditacion del perfil requerido en
los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'72, a fin que se otorgue
al personal de salud, la valorizacién priorizada por atencién primaria de salud, y como tal, tenia
la funcién especifica establecida en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red
de Salud llo, aprobado por Resoluciéon Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de
diciembre de 2012, que sefiala: “4.16 Dirigir y supervisar la elaboracién de Planillas Unicas de
Haberes del personal activo, pensionistas, SERUMS y de retribuciones de contratos CAS, de acuerdo a
normas y procedimientos vigentes.”

Finalmente, como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la fun,cién
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica
de la Funcién Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad, que no puede
ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Marcial Lépez Fernandez, identificado con DNI n.° 04437712, en su condicion de Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, en el periodo de 26 de enero de
2015 al 29 de agosto de 2016, asignada con eficacia anticipada mediante Resolucion
Directoral n.® 017-2015-DRSM-DRSI/D.E de 9 de febrero de 2015 (Apéndice n.° 12) y cesado
con con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 186-2016-GRSM.DRSI/DE de 22 de setiembre de
2016 (Apéndice n.° 13), y del periodo del 12 de diciembre de 2017 al 5 de enero de 2018
encargado con eficacia anticipada Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 229-2017-GRSM-
RSI/DE de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 25) y cesado con cesado con Resolucion
Ejecutiva Directoral n.® 006-2018-GRSM-RSI/DE de 15 de enero de 2018 (Apéndice n.° 31).

Asi también en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracién, en los periodos del 26
de mayo al 12 de diciembre de 2017 designado con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 092-2017-GRSM-RSI/DE de 29 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 28) y cesado con
Resolucién Ejecutiva Directoral n.° 228-2017-GRSM-RSI/DE de 21 de diciembre de 2017
(Apéndice n.° 28); y el 22 de enero de 2018'3 y del 5 de febrero 2018 al 13 de febrero de

169 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econoémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

170 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA

171 Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.

172 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA

173 Cabe sefialar que el Informe n.c0031-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de enero de 2018 (Apéndice n.° 38) emitido por jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, est4 dirigido al sefior Marcial Lopez Ferndndez como Administrador de la Red de Salud llo, el mismo que
suscribe el proveido “Pase a: economia; Para: su atencion” el 22 de enero de 2018, asi como suscribe los reportes de la Ejecucion financiera
de gastos del mes de enero de 2018 y las planillas unicas de Pago del mes de enero de 2019 (Apéndice n.° 30).
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2018, designado con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 024-2018-GRSM-RSI/DE de 12 de
febrero de 2018 (Apéndice n.° 34), y cesado con Resoluciéon Ejecutiva Directoral
n.° 028-2018-GRSM-RSI/DE de 16 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 46); a quien se le
comunic6 el pliego de hechos mediante la cédula de comunicacion
n.° 001-2020-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 25 de
noviembre de 2020 (Apéndice n. ° §5), presento a través de informe n.° 001-2020-MLF de 2
de diciembre de 2020, recepcionado el 3 de diciembre de 2020, sus comentarios o aclaraciones
en treinta y cinco (35) folios (Apéndice n.° 55).

Efectuada la evaluacién de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al haber firmado, aprobado y
tramitado las planillas Unicas de pago junto con los reportes mensuales de ejecucion financiera
de gastos, asi como los informes mensuales ' que dan tramite al pago ante la Oficina de
Administracion, del periodo agosto de 2016 y diciembre de 2017, con la finalidad de tramitar
el pago de remuneraciones del personal de salud, detallado en el cuadro n.° 2, que incluyé la
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del personal de salud que no
acredité el perfil requerido para percibir dicha compensacion econémica, segun lo establecido
en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'75; ocasionando un
perjuicio econémico'’¢ de S/ 2 205,00 (dos mil doscientos cinco con 00/100 soles) a la Red
de Salud lio.

De otro lado, en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, al haber firmado,
aprobado y tramitado las planillas Unicas de pago y los reportes mensuales de ejecucion
financiera de gastos del periodo junio a noviembre de 2017 y enero de 2018'"7, con la
finalidad de tramitar el pago de remuneraciones del personal de salud, detallado en el cuadro
n.° 2, que incluyé la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del personal
de salud que no acredit6 el perfil requerido para percibir dicha compensacion economica.

Estos actos contravinieron el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153'%8; los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'™; los
numerales 2.3 y 3.2.3 y sus acapites a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econémicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas'®.

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario publico, porque en su condicion de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tenia la responsabilidad de velar por la correcta,
eficiente y transparente aplicacion de la normativa aplicable, asi como, dirigir las actividades de
la Unidad de Recursos Humanos, respecto al cumplimiento del perfil requerido del personal de
salud, para percibir la valorizacién priorizada por atencion primaria de salud, y como tal, tenia

Informe n.c 610-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de agosto de 2016 e informe n.° 01038-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de

19 de diciembre de 2017.

175 Modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de
la salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus modificatorias.

76 En forma solidaria con el encargado de Remuneraciones.

77 Cabe sefialar que el Informe n.c0031-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de enero de 2018 (Apéndice n.° 38) emitido por jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, esta dirigido al sefior Marcial Lopez Fernandez como Administrador de la Red de Salud llo, el mismo que
suscribe el proveido ‘Pase a: economia; Para: su atencion” el 22 de enero de 2018, asi como suscribe los reportes de la Ejecucion financiera
de gastos del mes de enero de 2018 y las planillas tnicas de Pago del mes de enero de 2019 (Apéndice n.° 30).

178 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

179 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA

180 Aprobado con Resolucion Ministerial n.° 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Red
de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de
diciembre de 2012, que sefialan: “4.1 Velar por la correcta, eficiente, y transparente aplicacién de las
normas técnicas en materia de RRHH, 4.2 Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de la
Unidad de Recursos Humanos; (...) 4.11 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas,
normas, procedimientos vigentes.”

Ademés, en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, tenia la responsabilidad
de evaluar y controlar las actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos,
respecto al otorgamiento de dicha compensacion econoémica a favor del personal de salud que
no acreditaba el perfil requerido, y como tal, tenia la funcion especifica establecida en el Manual
de Organizacion y Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral
n.® 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012, que sefiala: “4.1 Planear, organizar,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracién de las Unidades de Personal,
Economia (...)”

Asi también, como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion

) publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcidn Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad, que no puede ser
recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a
cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Norma Elizabeth Valdivia Callo, identificada con DNI n.° 04400166, en su condicion de Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, periodo del 29 de agosto al 3 de
octubre de 2016, 21 de agosto de 2017'8' y 21 de mayo de 2018'¢2, asignada con Resolucion
Ejecutiva Directoral n.° 186-2016-GRSM-DRSI/DE de 22 de setiembre de 2016 (Apéndice
n.° 13), y cesada con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 202-2016-GRSM-DRSI/DE de 24 de
marzo de 2017(Apéndice n.° 14). Asi también en su condicion de Jefe de la Oficina de
Administracion, en el periodo de 23 al 27 de setiembre de 2019, encargada con memorando
n.° 354-2019-GRM-GERESA/RED SALUD ILO/ADM de 20 de setiembre de 2019 (Apéndice
n.° 47), a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante la cédula de comunicacion
n.° 002-2020- GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020 recepcionada el 23
de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 55), presento a través del informe n.® 001-2020-NVC de
1 de diciembre de 2020, recepcionado el 1 de diciembre de 2020, sus comentarios o
aclaraciones en dos (2) folios (Apéndice n.° 55).

181 Informe n.° 0686-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de 2017, donde registra el sello de Jesus Alberto Chambi Velasquez
como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, no obstante este se encuentra firmado por la CPC Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 29).
Cabe precisar, que en los comentarios presentados por la CPC Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 55) sefiala: “En las encargaturas de
la Unidad de Recursos Humanos las fechas indicadas Agosto 2017 y Mayo 2018 en calidad de encargada por encontrarse en viajes de
comision de servicios los titulares, se firma las planillas de buena fe"

182 |nforme n.® 0338-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de mayo de 2018, donde registra el sello de CPC Walter Estuco Mamani como
Jefe de Unidad de Recursos Humanos, no obstante este se encuentra firmado por la CPC Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 38). Cabe
precisar, que en los comentarios presentados por la CPC Norma Valdivia Callo (Apéndice n.° 55) sefiala: “En las encargaturas de la Unidad
de Recursos Humanos las fechas indicadas Agosto 2017 y Mayo 2018 en calidad de encargada por encontrarse en viajes de comision de

servicios los titulares, se firma las Elanillas de buena fe".
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Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al haber firmado, aprobado y
tramitado las planillas Unicas de pago junto con los reportes mensuales de ejecucion financiera
de gastos, asi como los informes mensuales '8 que dan tramite al pago ante la Oficina de
Administracion, del periodo setiembre de 2016, agosto 2017 y mayo 2018, con la finalidad
de tramitar el pago de remuneraciones del personal de salud, detallado en el cuadro n.° 2, que
incluyé la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del personal de salud
que no acreditd el perfil requerido para percibir dicha compensacion econdémica, segun lo
establecido en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'8;
ocasionando un perjuicio econdmico'® de S/ 4 485,00 (cuatro mil cuatrocientos ochenta y
cinco con 00/100 soles) a la Red de Salud llo.

De otro lado, en su condicién de Jefe de la Oficina de Administracion, al haber firmado,
aprobado y tramitado las planillas Unicas de pago y los reportes de Montos Liquidos de Planillas
de Haberes de personal activo, del periodo setiembre de 2019, con la finalidad de tramitar el
pago de remuneraciones del personal de salud, detallado en el cuadro n.° 2, que incluyo la
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del personal de salud que no
acredito el perfil requerido para percibir dicha compensacioén econémica.

Estos actos contravinieron el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153'8; |os literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA'®7; los
numerales 2.3 y 3.2.3 y sus acépites a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Economicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas',

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario publico, porque en su condicion de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tenia la responsabilidad de velar por la correcta,
eficiente y transparente aplicacion de la normativa aplicable, asi como, dirigir las actividades de
la Unidad de Recursos Humanos, respecto al cumplimiento del perfil requerido del personal de
salud, para percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, y como tal, tenia
funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red
de Salud llo, aprobado por Resoluciéon Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de
diciembre de 2012, que sefialan: “4.1 Velar por la correcta, eficiente, y transparente aplicacién de las
normas técnicas en materia de RRHH; 4.2 Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de la
Unidad de Recursos Humanos; (...) 4.11 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas,
normas, procedimientos vigentes.”

Ademas, en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, tenia la responsabilidad
de evaluar y controlar las actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos,
respecto al otorgamiento de dicha compensacion econdémica a favor del personal de salud que
no acreditaba el perfil requerido, y como tal, tenia la funcion especifica establecida en el Manual

183 Informe n.° 673-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de setiembre de 2016, Informe n.° 0686-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de
21 de agosto de 2017 e informe n.® 0338-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de mayo de 2018.

184 Modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por at.. ..on primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de
la salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.® 1153 y sus modificatorias.

185 En forma solidaria con el encargado de Remuneraciones.

18 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

187 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA

188 Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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de Organizacién y Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucién Directoral
n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012, que sefiala; “4.1 Planear, organizar,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracion de las Unidades de Personal,
Economia (...)"

Finalmente, como funcionaria publica contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econdémico causado a la Entidad, que no puede
ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

4) Elizabeth Candelaria Manco Veliz, identificada con DNI n.® 30410268, en su condicién de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, periodo del 4 de octubre
de 2016 al 24 de marzo de 2017, asignada con Resolucidén Ejecutiva Directoral
n.° 202-2016-GRSM-DRSI/DE de 17 de octubre de 2016 (Apéndice n.° 14) y cesada con
Resolucién Ejecutiva Directoral n.° 051-2017-GRSM-DRSI/DE de 24 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 48). Asi también en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracién, en
el periodo de19 de marzo de 2018 al 1 de diciembre de 2018, designada con Resolucién
Ejecutiva Directoral n.® 044-2018-GRSM-DRSI/DE de 19 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 36)

6 %S y cesada con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 218-2018-GRSM-DRSI/DE de 6 de diciembre
de 2018 (Apéndice n.° 37), a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante la cédula de
comunicacion n.® 003-2020-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020,
recepcionada el 23 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 55), present6 a través del correo
electronico el 25 de noviembre de 2020, con acuse de recepcion de 26 de noviembre de 2020
(Apéndice n.° 55), sin embargo, no remitié sus comentarios.

Por tanto, la conducta que se le atribuye a Elizabeth Candelaria Manco Veliz, en su condicion
de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al haber firmado, aprobado y tramitado las

planillas Gnicas de pago junto con los reportes de ejecucion financiera de gastos, asi como los

informes mensuales '8 que dan tramite al pago ante la Oficina de Administracién, del periodo

j octubre a diciembre de 2016 y enero a marzo de 2017, con la finalidad de tramitar el pago
de remuneraciones del personal de salud, detallado en el cuadro n.° 2, que incluyo la

valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del personal de salud que no
acredito el perfil requerido para percibir dicha compensacion econémica, segun lo establecido
en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'%; ocasionando un

perjuicio econdmico'®! de S/ 6 933,57 (seis mil novecientos treinta y tres con 57/100 soles)
ala Red de Salud llo.

189 |nforme n.° 783-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de octubre de 2016, informe n.° 861-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21
de noviembre de 2016 e informe n.° 01006-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de diciembre de 2016; informe n.° 035-2017-
GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de enero de 2017, informe n.® 0143-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de febrero de 2017 e
informe n.® 0231-2017-GRM/GERE SA/RSI/ADM/URH de 21 de marzo de 2017.

19 Modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de
la salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus modificatorias.

91 En forma solidaria con el enca[gado de Remuneraciones.
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De otro lado, en su condicién de Jefe de la Oficina de Administracion, al haber firmado,
aprobado y tramitado las planillas (nicas y complementaria de pago, y los reportes mensuales
de ejecucion financiera de gastos, del periodo marzo a noviembre de 2018, con la finalidad
de tramitar el pago de remuneraciones del personal de salud, detallado en el cuadro n.® 2, que
incluyé la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del personal de salud
que no acredit6 el perfil requerido para percibir dicha compensacion economica.

Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1163'% los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'9%; los
numerales 2.3 y 3.2.3 y sus acapites a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econémicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.® 1153 y las normas conexas'®.

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario publico, porque en su condicion de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tenia la responsabilidad de velar por la correcta,
eficiente y transparente aplicacion de la normativa aplicable, asi como, dirigir las actividades de
la Unidad de Recursos Humanos, respecto al cumplimiento del perfil requerido del personal de
salud, para percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, y como tal, tenia
funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red
de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de
diciembre de 2012, que sefialan; “4.1 Velar por la correcta, eficiente, y transparente aplicacion de las
normas técnicas en materia de RRHH; 4.2 Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de la
Unidad de Recursos Humanos; (...) 4.11 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas,
normas, procedimientos vigentes.”

Ademés, en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, tenia la responsabilidad
de evaluar y controlar las actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos,
respecto al otorgamiento de dicha compensacion econdmica a favor del personal de salud que
no acreditaba el perfil requerido, y como tal, tenia la funcién especifica establecida en el Manual
de Organizacion y Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral
n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012, que sefiala: “4.1 Planear, organizar,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracion de las Unidades de Personal,
Economia (...)”

Finalmente, como funcionaria publica contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion publica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad, que no puede
ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

5) Walter Estuco Mamani, identificado con DNI n.° 04417474, en su condicion de Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, en los periodos de 24 de marzo al

192 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
193 Que modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA

194 AErobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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26 de mayo de 2017 y del 21 de marzo de 2018 al 17 de enero de 2019, asignado con
Resolucién Ejecutiva Directoral n.° 054-2017-GRSM-RSI/DE de 24 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 23), cesado con Resolucién Ejecutiva Directoral n.° 093-2017-GRSM-RSI/DE
de 29 de mayo de 2017 (Apéndice n.° 49); posteriormente, es asignado con Resolucion
Ejecutiva Directoral n.° 075-2018-GRSM-DRSI/DE de 25 de abril de 2018 (Apéndice n.° 33),
y cesado con Resolucion Ejecutiva Directoral n.°® 019-2019-GRSM-DRSI/DE de 18 de enero
de 2019 (Apéndice n.° 41).

Asi tambien en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, en los periodos del 1
de agosto de 2016 al 24 de marzo de 2017, asignado con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 163-2016-GRSM-DRSI/DE de 5 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 15) y cesado con
Resolucién Ejecutiva Directoral n.° 053-2017-GRSM-DRSI/DE de 5 de agosto de 2016
(Apéndice n.° 54); a quien se le comunico el pliego de hechos mediante la cédula de
comunicacion n.° 004-2020- GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020,
recibida el 24 de noviembre de 2020 (Apéndice n. ° 55), present6 a través de documento s/n
de 2 de diciembre de 2020, recepcionado el 2 de diciembre de 2020, sus comentarios o
aclaraciones en nueve (9) folios (Apéndice n. ° 55).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al haber firmado, aprobado y
tramitado las planillas Unicas y complementaria de pago junto con los reportes mensuales de
ejecucion financiera de gastos, asi como los informes mensuales'® que dan tramite al pago
ante la Oficina de Administracion, del periodo abril a mayo de 2017 y de abril, junio, julio,
agosto, setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018, con la finalidad de tramitar el
pago de remuneraciones del personal de salud, detallado en el cuadro n.° 2, que incluy6 la
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del personal de salud que no
acredito el perfil requerido para percibir dicha compensacion econémica, segun lo establecido
en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'%; ocasionando un
perjuicio econémico'¥’ de S/ 21 360,00 (veintiun mil trecientos sesenta con 00/100 soles) a
la Red de Salud llo.

De otro lado, en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, al haber firmado,
aprobado y tramitado las planillas Unicas de pago y los reportes mensuales de ejecucion
financiera de gastos, del periodo agosto a diciembre de 2016 y enero a marzo de 2017,
con la finalidad de tramitar el pago de remuneraciones del personal de salud, detallado en el
cuadro n.° 2, que incluy6 la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del
personal de salud que no acreditd el perfil requerido para percibir dicha compensacion
economica.

195 Informe n.° 0322-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de abril de 2017 e informe n.® 0411-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22
de mayo de 2017; informe n.° 0272-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de abril de 2018, informe n.° 0409-2018-
GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de junio de 2018, informe n.® 0488-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de julio de 2018, informe
n.° 0548-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 17 de agosto de 2018, informe n.° 0634-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de
setiembre de 2018, informe n.° 0735-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 da octubre de 2018, informe n.° 0816-2018-
GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de noviembre de 2018 e informe n.® 0916-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de diciembre de
2018.

1% Modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de
la salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus modificatorias.

197 En forma solidaria con el encargado de Remuneraciones.
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Estos actos contravinieron el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 11531%; |os literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA'%; los
numerales 2.3 y 3.2.3 y sus acapites a.1.1 y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econémicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas?%.

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario publico, porque en su condicion de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tenia la responsabilidad de velar por la correcta,
eficiente y transparente aplicacion de la normativa aplicable, asi como, dirigir las actividades de
la Unidad de Recursos Humanos, respecto al cumplimiento del perfil requerido del personal de
salud, para percibir la valorizacién priorizada por atencion primaria de salud, y como tal, tenia
funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red
de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral n.® 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de
diciembre de 2012, que sefalan: “4.1 Velar por la correcta, eficiente, y transparente aplicacion de las
normas técnicas en materia de RRHH; 4.2 Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de la
Unidad de Recursos Humanos; (...) 4.11 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas,
normas, procedimientos vigentes.”

Ademas, en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, tenia la responsabilidad
de evaluar y controlar las actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos,
respecto al otorgamiento de dicha compensacion econdémica a favor del personal de salud que
no acreditaba el perfil requerido, y como tal, tenia la funcion especifica establecida en el Manual
de Organizacion y Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral
n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012, que sefiala; “4.1 Planear, organizar,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracion de las Unidades de Personal,
Economia (...)"

Finalmente, como funcionario piblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Puiblica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién pablica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad, que no puede
ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

6) Jesus Alberto Chambi Velasquez, identificado con DNI n.° 04408097, en su condicion de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, en los periodos de 1 de
junio de 2017 al 12 de diciembre de 2017 y del 5 al 30 de enero de 2018, encargada
Resolucién Ejecutiva Directoral n.° 110-2017-GRSM-RSI/DE de 14 de junio de 2017
(Apéndice n.° 24), y cesado con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 229-2017-GRSM-RSI/DE
de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 25); posteriormente, designado con Resolucion
Ejecutiva Directoral n.° 006-2018-GRSM-RSI/DE de 15 de enero de 2018 (Apéndice n.° 31) y
cesado con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 023-2018-GRSM-RSI/DE de 12 de febrero de
2018 (Apéndice n.° 32); a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante la cédula de

198 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
1% Que modifica el Decreto Supremo n.© 032-2014-SA

200 AErobado con Resolucion Ministerial n.° 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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comunicacién n.° 005-2020- GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020,
recibida el 25 de noviembre de 2020 (Apéndice n. ° 55), recibida el 23 de noviembre de 2020
(Apéndice n. ° 55), presentd a través de informe n.° 013-2020-JACHV de 1 de diciembre de
2020, recepcionado el 1 de diciembre de 2020, sus comentarios o aclaraciones en veintinueve
(29) folios.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al haber firmado, aprobado y
tramitado las planillas tnicas de pago junto con los reportes mensuales de ejecucion financiera
de gastos, asi como los informes mensuales?' que dan tramite al pago ante la Oficina de
Administracion, del periodo junio, julio, setiembre, octubre y noviembre de 2017 y enero
de 2018, con la finalidad de tramitar el pago de remuneraciones del personal de salud,
detallado en el cuadro n.® 2, que incluy6 la valorizacién priorizada por atencién primaria de
salud, a favor del personal de salud que no acreditd el perfil requerido para percibir dicha
compensacion econdmica, segun lo establecido en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto
Supremo n.° 031-2016-SA22; ocasionando un perjuicio econémico? de S/ 9 660,00 (nueve
mil seiscientos sesenta con 00/100 soles) a la Red de Salud llo.

Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 115324 |os literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA25; los
numerales 2.3 y 3.2.3 y sus acapites a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.® 1153 y las normas conexas2%,

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario publico, porque en su condicién de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tenia la responsabilidad de velar por la correcta,
eficiente y transparente aplicacion de la normativa aplicable, asi como, dirigir las actividades de
la Unidad de Recursos Humanos, respecto al cumplimiento del perfil requerido del personal de
salud, para percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, y como tal, tenia
funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Red
de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de
diciembre de 2012, que sefialan: “4.1 Velar por la correcta, eficiente, y transparente aplicacion de las
normas técnicas en materia de RRHH; 4.2 Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de la
Unidad de Recursos Humanos; (...) 4.11 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas,
normas, procedimientos vigentes.”

Finalmente, como funcionario pablico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién pablica (...)".

Informe n.® 0496-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de junio de 2017, informe n.® 0608-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 18
de julio de 2017, informe n.° 0783-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de setiembre de 2017, informe n.° 0880-2017-
GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de octubre de 2017 e informe n.° 0954-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de noviembre de
2017; informe n.c0031-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de enero de 2018.

22 Modifica el Decreto Supremo n. 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de
la salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.° 1153 y sus modificatorias.

23 En forma solidaria con el encargado de Remuneraciones.

24 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

25 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA

206 Aprobado con Resolucion Ministerial n.° 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad, que no puede
ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

7) Renee Grabiel Machaca Chipana, identificado con DNI n.® 04627206, en su condicion de Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, en los periodos de 31 de enero
al 20 de marzo de 2018, designado con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 023-2018-GRSM-RSI/DE de 12 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 32), y cesado con
memorandum n.° 262-2018-GR-GRSM-DRSI/DE de 21 de marzo de 2018 (Apéndice n.° 50);
y del periodo del 18 de enero al 1 de mayo de 2019, designado con Resolucion Ejecutiva
Directoral n.° 019-2019-GRSM-DRSI/DE de 18 de enero de 2019 (Apéndice n.° 41), y cesado
con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 0114-2019-GRSM-DRSI/DE de 21 de mayo de 2019
(Apéndice n.° 42); a quien se le comunic6 el pliego de hechos mediante la cédula de
comunicacion n.® 006-2020- GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020,
recibida el 25 de noviembre de 2020 (Apéndice n. ° 55), recibida el 24 de noviembre de 2020
(Apéndice n. ° 55), presenté a través de documento s/n de 2 de diciembre de 2020,
recepcionado el 2 de diciembre de 2020, sus comentarios o aclaraciones en dos (2) folios.

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Jefe:de la Unidad de Recursos Humanos, al haber firmado, aprobado y
tramitado las planillas unicas y complementaria de pago junto con los reportes mensuales de
ejecucion financiera de gastos, Archivo de transferencia al M.C.P.P., asi como los informes
mensuales??” que dan tramite al pago ante la Oficina de Administracion, del periodo febrero
a marzo de 2018 y enero a abril de 2019, con la finalidad de tramitar el pago de
remuneraciones del personal de salud, detallado en el cuadro n.° 2, que incluy? la valorizacion
priorizada por atencion primaria de salud, a favor del personal de salud que no acredito el perfil
requerido para percibir dicha compensacion econdmica, segun lo establecido en los literales
a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.® 031-2016-SA2%; ocasionando un perjuicio
economico?® de S/ 9 935,81 (nueve mil novecientos treinta y cinco con 81/100 soles) a la
Red de Salud llo.

J Estos actos contravinieron el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1156320, los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA2'"; los
numerales 2.3y 3.2.3 y sus acapites a.1.1 y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Economicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.® 1153 y las normas conexas?'2,

Informe n.° 0109-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de febrero de 2018, informe n.® 0185-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20
de marzo de 2018 e informes n.°0194-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 marzo de 2018; informe n.° 0053-2019-
GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de enero de 2019, informe n.° 0148-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 25 de febrero de 2019,

informe n.° 0227-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 25 de marzo de 2019 e informe n.° 0330-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23

de abril de 2019.

28 Modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de
la salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.® 1153 y sus modificatorias.

29 En forma solidaria con el encargado de Remuneraciones.

20 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

211 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA

212 AErobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario publico, porque en su condicion de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tenia la responsabilidad de velar por la correcta,
eficiente y transparente aplicacion de la normativa aplicable, asi como, dirigir las actividades de
la Unidad de Recursos Humanos, respecto al cumplimiento del perfil requerido del personal de
salud, para percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, y como tal, tenia
funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Red
de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de
diciembre de 2012, que sefalan; “4.1 Velar por la correcta, eficiente, y transparente aplicacion de las
normas técnicas en materia de RRHH; 4.2 Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de la
Unidad de Recursos Humanos; (...) 4.11 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas,
normas, procedimientos vigentes.”

Finalmente, como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Pablica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion pablica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad, que no puede
ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

Reynaldo Antonio Paredes Quispe, identificado con DNI n.° 04634191, en su condicion de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, en el periodo del 2 de
mayo de 2019 al 17 de diciembre de 2019, designado con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 0114-2019-GRSM-DRSI/DE de 21 de mayo de 2019, con término al 17 de diciembre de
2019213, Asi también en su condicion de' Jefe de la Oficina de Administracion, en el periodo
de 24 de marzo al 26 de mayo de 2017, designado con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 055-2017-GRSM-DRSI/DE de 24 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 26), y cesado con
Resolucién Ejecutiva Directoral n.° 092-2017-GRSM-DRSI/DE de 29 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 27); a quien se le comunicé el pliego de hechos mediante la cédula de
comunicacion n.° 007-2020- GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020,
recibida el 23 de noviembre de 2020 (Apéndice n. ° 55), presento via correo electrénico de 1
de diciembre de 2020, donde adjunté el documento s/n de 1 de diciembre de 2020,
recepcionado el 1 de diciembre de 2020, sus comentarios o aclaraciones en trece (13) folios
(Apéndice n.° 55).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, al haber firmado, aprobado y
tramitado las planillas Unicas de pago junto con los reportes mensuales de Montos Liquidos de
Planillas de Haberes de personal activo, asi como los informes mensuales?'* que dan tramite

213 Fecha en la que emitié el Informe n.° 1121-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 17 de diciembre de 2019, como Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos.

214 Informe n.® 0409-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de mayo de 2019, informe n.® 0467-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21
de junio de 2019, informe n.° 0528-2019-GRM/GERESA/RS/ADM/URH de 22 de julio de 2019, informe
n.° 0582-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de 2019, informe n.® 0648-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de

agosto de 2019 Scon fecha de rece&ién de 23 de setiembre de 2019!, informe n.® 0689-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de octubre
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al pago ante la Oficina de Administracion, del periodo mayo a diciembre de 2019, con la
finalidad de tramitar el pago de remuneraciones del personal de salud, detallado en el cuadro
n.° 2, que incluyé la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del personal
de salud que no acreditd el perfil requerido para percibir dicha compensacién econdmica,
segiin lo establecido en los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo
n.° 031-2016-SA2'5; ocasionando un perjuicio econdémico?'é de S/ 12 400,00 (doce mil
cuatrocientos con 00/100 soles) a la Red de Salud llo.

De otro lado, en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, al haber firmado,
aprobado y tramitado las planillas unicas y complementaria de pago y los reportes mensuales
de ejecucion financiera de gastos, del periodo abril a mayo de 2017, con la finalidad de
tramitar el pago de remuneraciones del personal de salud, detallado en el cuadro n.° 2, que
incluy® la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor del personal de salud
que no acredit6 el perfil requerido para percibir dicha compensacion econdmica.

Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 11632'7; los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SAZ'8; los
numerales 2.3 y 3.2.3 y sus acapites a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.® 1153 y las normas conexas?'®.

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario piblico, porque en su condicién de
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, tenia la responsabilidad de velar por la correcta,
eficiente y transparente aplicacion de la normativa aplicable, asi como, dirigir las actividades de
la Unidad de Recursos Humanos, respecto al cumplimiento del perfil requerido del personal de
salud, para percibir la valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, y como tal, tenia
funciones especificas establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Red
de Salud llo, aprobado por Resolucién Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de
diciembre de 2012, que sefalan: “4.1 Velar por la correcta, eficiente, y transparente aplicacion de las
normas técnicas en materia de RRHH; 4.2 Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de la
Unidad de Recursos Humanos; (...) 4.11 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, manuales, directivas,
normas, procedimientos vigentes.”

Ademaés, en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, tenia la responsabilidad
de evaluar y controlar las actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos,
respecto al otorgamiento de dicha compensacioén econdmica a favor del personal de salud que
no acreditaba el perfil requerido, y como tal, tenia la funcién especifica establecida en el Manual
de Organizacién y Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral
n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012, que sefiala: ‘4.1 Planear, organizar,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracion de las Unidades de Personal,
Economia (...)”

Finaimente, como funcionario plblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.® 27815, Ley del Cédigo de Etica

de 2019, informe n.° 01043-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de noviembre de 2019 e informe
n.° 1121-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 17 de diciembre de 2019.

25 Modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA que aprueba los perfiles para la percepcion de la valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud para los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de
la salud a que se refiere el Decreto Legislativo n.® 1153 y sus modificatorias.

26 En forma solidaria con el encargado de Remuneraciones.

27 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

218 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA

219 Aprobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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de la Funcion Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil por el perjuicio econémico causado a la Entidad, que no puede
ser recuperado por la via administrativa, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo
a cargo de la Entidad y las acciones legales a cargo de las instancias competentes,
respectivamente.

9) Walter William Fernandez Pardo, identificado con DNI n.° 40064547, en su condicion de Jefe
de Oficina de Administracion de la Red de Salud llo, en el periodo de 12 al 21 de diciembre
de 2017, designado con Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 228-2017-GRSM-RSI/DE de 21 de
diciembre de 2017 (Apéndice n.° 28), y cesado con Memorandum n.° 624-2017-GR-GRSM-
DRSI/DE de 21 de diciembre de 2017 (Apéndice n.° 51); a quien se le notifico el aviso de
notificacion de 2 de diciembre de 2020 a las 15:35 horas, en su domicilio Calle los Jasminez
de Palao 31, Piso 1, zona Urb. San Martin de Porres, Lima; sin embargo, no se apersoné a
recabar el pliego de Hechos, en el plazo establecido.

Por tanto, la conducta que se le atribuye a Walter William Fernandez Pardo, en su condicion
de Jefe de la Oficina de Administracion, al haber firmado, aprobado y tramitado las planillas
Unicas de pago y los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos, del periodo
diciembre de 2017, con la finalidad de tramitar el pago de remuneraciones del personal de
salud, detallado en el cuadro n.° 2, que incluyé la valorizacién priorizada por atencion primaria
de salud, a favor del personal de salud que no acredit6 el perfil requerido para percibir dicha
compensacion econémica.

Estos actos contravinieron el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153%%; los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA2'; los
numerales 2.3 y 3.2.3 y sus acapites a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.® 1153 y las normas conexas??2,

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario publico, porque en su condicion de
Jefe de la Oficina de Administracion, tenia la responsabilidad de evaluar y controlar las
actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos, respecto al otorgamiento
de dicha compensacion econémica a favor del personal de salud que no acreditaba el perfil
requerido, y como tal, tenia la funcion especifica establecida en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral
n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012, que sefiala: “4.1 Planear, organizar,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracion de las Unidades de Personal,
Economia (...)"

Finalmente, como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cddigo de Etica
de la Funcién Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion pablica (...)".

20 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
21 Que modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA

222 Aerobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; asimismo, la
presunta responsabilidad civil, dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad y a las acciones legales a cargo de las instancias competentes.

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada, dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

10) Luis Bernardo Saira Quipe, identificado con DNI n.® 40164715, en su condicion de Jefe de
Oficina de Administracion de la Red de Salud llo, en el periodo de 13 de febrero de 2018
al 27 de febrero de 2018, designado con Resolucién Ejecutiva Directoral
n.° 031-2018-GRSM-RSI/DE de 19 de febrero de 2018 (Apéndice n.° 35) y cesado con
Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 041-2018-GRSM-DRSI/DE de 19 de marzo de 2018
(Apéndice n.° 52), a quien se le comunico el pliego de hechos mediante la cédula de
comunicacion n.° 009-2020- GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020,
recibida el 24 de noviembre de 2020 (Apéndice n. ° §5), presento a través de documento s/n
de 30 de noviembre de 2020, recepcionado el 30 de noviembre de 2020, , sus comentarios o
aclaraciones en treinta (30) folios (Apéndice n.° 55).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Jefe de la Oficina de Administracién, al haber firmado, aprobado y tramitado
las planillas unicas de pago y los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos, del
periodo febrero de 2018, con la finalidad de tramitar el pago de remuneraciones del personal
de salud, detallado en el cuadro n.° 2, que incluy6 la valorizacién priorizada por atencién
primaria de salud, a favor del personal de salud que no acredité el perfil requerido para percibir
dicha compensacién econémica.

Estos actos contravinieron el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 11532, |os literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA2%4; los
numerales 2.3 y 3.2.3 y sus acapites a.1.1 y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econémicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas??.

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario publico, porque en su condicion de
Jefe de la Oficina de Administracion, tenia la responsabilidad de evaluar y controlar las
actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos, respecto al otorgamiento
de dicha compensacioén econémica a favor del personal de salud que no acreditaba el perfil
requerido, y como tal, tenia la funcion especifica establecida en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral n.® 331-2012-

DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012, que sefiala: “4.1 Planear, organizar, dirigir, coordinar,
evaluar y controlar las actividades de administracion de las Unidades de Personal, Economia (...)”

Finalmente, como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor

23 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
24 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA

225 Aerobado con Resolucion Ministerial n.° 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcion pablica (...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

11) Miguel Angel Butrén Mamani, identificado con DNI n.° 04622836, en su condicion de Jefe
de Oficina de Administracion de la Red de Salud llo, en el periodo de 3 de diciembre de
2018 al 13 de enero de 2019, asigna con Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 218-2018-GRSM-
DRSI/DE de 6 de diciembre de 2018 (Apéndice n.° 37) y cesado con Resolucion Ejecutiva
Directoral n.° 009-2019-GRSM-DRSI/DE de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 43); a quien
se le comunicé el pliegp de hechos mediante la cédula de comunicacion
n.° 010-2020-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 24 de
noviembre de 2020 (Apéndice n. ° 55), presenté a través de documento s/n de 2 de diciembre
de 2020, recepcionado el 2 de diciembre de 2020, sus comentarios o aclaraciones en siete (7)
folios (Apéndice n.° 55).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Jefe de la Oficina de Administracion, al haber firmado, aprobado y tramitado
las planillas (nicas de pago y los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos, del
periodo diciembre de 2018, con la finalidad de tramitar el pago de remuneraciones del

ﬁ/ personal de salud, detallado en el cuadro n.° 2, que incluy6 la valorizacion priorizada por

atencion primaria de salud, a favor del personal de salud que no acreditd el perfil requerido
para percibir dicha compensacion econdmica.

Estos actos contravinieron el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 11632%; |os literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA%; los
numerales 2.3y 3.2.3 y sus acapites a.1.1 y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Economicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.° 1153 y las normas conexas?2,

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario pablico, porque en su condicion de
Jefe de la Oficina de Administracion, tenia la responsabilidad de evaluar y controlar las
actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos, respecto al otorgamiento
de dicha compensacion economica a favor del personal de salud que no acreditaba el perfil
requerido, y como tal, tenia la funcion especifica establecida en el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral
n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012, que sefiala: “4.1 Planear, organizar,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracion de las Unidades de Personal,
Economia (...)”

Finalmente, como funcionario plblico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién publica (...)".

26 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
21 Que modifica el Decreto Supremo n.® 032-2014-SA.

28 Agrobado con Resolucion Ministerial n.° 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

12) Reynaldo Asencio Yura Flores, identificado con DNI n.° 04412962, en su condicion de Jefe
de Oficina de Administracion de la Red de Salud llo, en el periodo de 14 de enero de 2019
al 10 de febrero de 2020, designado con Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 009-2019-GRSM-DRSI/DE de 14 de enero de 2019 (Apéndice n.° 43) y cesado con
Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 027-2020-GRSM-DRSI/DE de 10 de febrero de 2020
(Apéndice n.° 53), a quien se le comunicd el pliego de hechos mediante la cédula de
comunicacion n.° 007-2020-GRM-GERESA/GR-OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020,
recepcionada el 23 de noviembre de 2020 (Apéndice n.° 55), presenté a través de carta
n.° 001-2020-RAYF de 30 de noviembre de 2020, remitido via correo electrénico de 30 de
noviembre de 2020, en ocho (8) folios (Apéndice n.° 55).

Efectuada la evaluacion de los comentarios o aclaraciones presentados respecto al pliego de
hechos, se concluye que los mismos no han desvirtuado los hechos comunicados cuyo
desarrollo consta en el Apéndice n.° 55 del Informe de Control Especifico, puesto que en su
condicion de Jefe de la Oficina de Administracién, al haber firmado, aprobado y tramitado
las planillas Unicas de pago y los reportes mensuales de ejecucion financiera de gastos, archivo
de transferencia al M.C.P.P., Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo del
periodo enero a diciembre de 2019, con la finalidad de tramitar el pago de remuneraciones
del personal de salud, detallado en el cuadro n.® 2, que incluyé la valorizacién priorizada por
atencion primaria de salud, a favor del personal de salud que no acredité el perfil requerido
para percibir dicha compensacion econémica.

Estos actos contravinieron el literal c) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 115322, los literales a) y b) del articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA2%0; los
numerales 2.3 y 3.2.3 y sus acapites a.1.1y a.1.2 de los Lineamientos de Orientacion para el
Adecuado Cumplimiento de Reconocimiento y Pago de las Entregas Econdmicas establecidas
en el marco del Decreto Legislativo n.® 1153 y las normas conexas®!,

Los hechos descritos, le son atribuibles a dicho funcionario pablico, porque en su condicion de
Jefe de la Oficina de Administracion, tenia la responsabilidad de evaluar y controlar las
actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos, respecto al otorgamiento
de dicha compensacion econdmica a favor del personal de salud que no acreditaba el perfil
requerido, y como tal, tenia la funcion especifica establecida en el Manual de Organizacion y
Funciones — MOF de la Red de Salud llo, aprobado por Resolucion Directoral
n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de diciembre de 2012, que sefiala: “4.1 Planear, organizar,
dirigir, coordinar, evaluar y controlar las actividades de administracién de las Unidades de Personal,
Economia (...)”

Finalmente, como funcionario publico contravino el deber de responsabilidad de la funcion
publica, establecido en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica, vigente desde el 14 de agosto de 2002, que establece: “Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién pablica (...)".

23 Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.
250 Que modifica el Decreto Supremo n.° 032-2014-SA

il Aerobado con Resolucion Ministerial n.® 977-2017/MINSA de 9 noviembre de 2017.
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LA CONTRALORIA Salud Moguegua

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa,
derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada; dando mérito
al inicio del procedimiento administrativo a cargo de la Entidad.

lll. ARGUMENTOS JURIDICOS

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa de la Irregularidad “‘Red de
Salud llo pagé durante el periodo agosto 2016 a diciembre 2019, valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud, a personal de la salud, que no acredité el perfil requerido; situacion que generd
perjuicio econémico a la Entidad por S/ 66 979,38, estan desarrollados en el Apéndice n.° 2 del
Informe de Control Especifico.

— Los argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil de la Irregularidad “Red de Salud llo
pag6 durante el periodo agosto 2016 a diciembre 2019, valorizacion priorizada por atencion primaria
de salud, a personal de la salud, que no acredit6 el perfil requerido; situacion que genero perjuicio
econodmico a la Entidad por S/ 66 979,38", estan desarrollados en el Apéndice n.° 3 del Informe
de Control Especifico.

IV. IDENTIFICACION DE PERSONAS INVOLUCRADAS EN LOS HECHOS ESPECIFICOS
IRREGULARES

En virtud de la documentacion sustentante, la cual se encuentra detallada en los apéndices del
presente Informe de Control Especifico, los responsables por los hechos irregulares estan identificados
en el Apéndice n.° 1.

Informe de Control Especifico n.° 036-2020-2-0829-SCE

Periodo de 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2019
57 de 74

<. 0057

it



g Gerencia Regional de

LA CONTRALORIA Salud Moquegua

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

V. CONCLUSION

Como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia de Irregularidad practicado
ala Red de Salud lio de la Gerencia Regional de Salud Moquegua, se formula la conclusion siguiente:

1. Funcionarios y servidores de la Red de Salud llo de la Gerencia Regional de Salud Moquegua
GERESA Moquegua, durante el periodo 1 de agosto de 2016 al 31 de diciembre de 2019,
elaboraron, aprobaron y tramitaron el pago de las planillas unicas y complementarias, que incluian
compensacion economica de valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, a favor de seis
(6) trabajadores de salud, que no acreditaban el perfil requerido como es la “Certificacion de haber
aprobado la fase 1 del Programa Nacional de Formacién en Salud Familiar y Comunitaria —
PROFAM’ o la "Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado médico en medicina
familiar y comunitaria”, para el caso de los médicos, o “Constancia de haber aprobado el primer afio
de residentado odontologico en salud familiar y comunitaria su equivalente”, para el caso de los
odontologos, o la "Constancia de haber aprobado el primer afio de residentado en salud familiar y
comunitaria o su equivalente por la modalidad cautiva” para los demas profesionales de la salud.

Contraviniendo con ello lo dispuesto el literal ¢) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
n.° 1153; el articulo 1 del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA; los numerales 2.3, y 3.2.3 y sus
acapites a.1.1y a.1.2 de la Resolucioén Ministerial n.° 977-2017/MINSA,; situacion que ha ocasionado
un perjuicio econdémico a la entidad por S/ 66 979,38.

Las situaciones descritas, se originaron por el accionar del encargado de Remuneraciones y de los
jefes de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, quienes firmaron, aprobaron y
tramitaron las planillas unicas y complementarias de pago, asi como los reportes mensuales de
ejecucion financiera de gastos, de Archivo de transferencia al M.C.P.P., y de Montos Liquidos de
Planillas de Haberes de personal activo del periodo agosto de 2016 a diciembre de 2019, que
incluyeron la compensacion econémica por concepto de valorizacion priorizada por atencion
primaria de salud, por la suma de S/ 66 979,38, a favor de seis (6) trabajadores de la salud
(profesionales y técnicos), que no acreditaron el perfil requerido en los literales a) y b) del articulo 1
del Decreto Supremo n.° 031-2016-SA.

Y de otro lado, por la omision del jefe de la Oficina de Administracion, quien no evalué y controlé las
actividades de administracion de la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la verificacion del
perfil requerido para la percepcion de la compensacion economica por concepto de valorizacion
priorizada por atencién primaria de salud.

(Irregularidad n.° 1)
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V. RECOMENDACION
Al Titular de la Red de Salud llo de la Gerencia Regional de Salud Moquegua:

1. Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de las responsabilidades que
correspondan de los funcionarios y servidores publicos de la Red de Salud llo de la Gerencia
Regional de Salud Moquegua, comprendidos en los hechos irregulares “Red de Salud llo pagd
durante el periodo agosto 2016 a diciembre 2019, valorizacion priorizada por atencion primaria de
salud, a personal de la salud, que no acredité el perfil requerido; situacion que gener6 perjuicio
economico a la Entidad por S/ 66 979,38", del presente Informe de Control Especifico, de
acuerdo a las normas que regulan la materia.

(Conclusién n.° 1)

Al Procurador Publico del Gobierno Regional de Moquegua:
2. Dar inicio a las acciones legales civiles contra los servidores publicos comprendidos en los

hechos con evidencias de irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
(Conclusion n.° 1)

VII. APENDICES
Apéndicen.®1  : Relacion de personas comprendidas en los hechos especificos irregulares.
Apéndicen.®2  : Argumentos juridicos por presunta responsabilidad administrativa.
Apéndicen.®3  :  Argumentos juridicos por presunta responsabilidad civil

Apéndicen.®4 . Copia fedateada del oficio n.° 153-2020-GRM-GERESA/DRSI/DE/ADM de 28 de
setiembre de 2020, el Director Ejecutivo de la Red de Salud llo, contiene:
e Copia fedateada de informe n.° 072-2020-GRM/GERESA/RSI/ADM/UE de 25
de setiembre de 2020 emitido por el encargado de la Unidad de Economia.

% Apéndicen.°5 : Copia fedateada del oficio n.° 170-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 22 de
octubre de 2020, emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud llo, contiene
copia fedateada de:
e Informe n.° 749-2020-GRSM-DESI-ADM/URH de 9 de octubre de 2020
e Informe n.° 0044-2020-GRM/GERESA-RSI-ADM-URH/REM de 7 de octubre de
2020
e Oficio n.® 310-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 17 de setiembre de 2020.
e Nomina de personal Beneficiario del bono de atencién primaria de salud APS —
de enero de 2016 a diciembre de 2018.
(

Apéndicen.°6 . Copia fedateada del oficio n.° 185-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 11 de
noviembre de 2020 emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud llo, contiene
copia fedateada de:

e Informe n.° 868-2020-GRSM-DESI-ADM/URH de 9 de noviembre de 2020.

o Informe n.° 0053-2020-GRM/GERESA-RSI-ADM-URH/REM de 9 de noviembre
de 2020.

o Nomina de personal Beneficiario del bono de atencion primaria de salud APS —
de enero de 2019 a diciembre de 2019.

e Oficio n.® 344-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 7 de octubre de 2020.
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Apéndice n.° 7

Apéndice n.° 8

Apéndice n.° 9

Apéndice n.° 10

Apéndice n.° 11

Apéndice n. ° 12

Copias fedateadas de las Planillas Unicas de Pago del periodo de agosto a

diciembre de 2016 de la Red de Salud llo:

e Planilla Unica e Pago del mes de agosto de 2016, pag. 23, 25 (cirujano
dentista)

e Planilla Unica e Pago del mes de agosto de 2016, pag. 49, 53 (Técnico en
enfermeria)

e Planilla Unica e Pago del mes de setiembre de 2016, pag. 22, 24 (cirujano
dentista)

e Planilla Unica e Pago del mes de setiembre de 2016, pag. 48, 52 (Técnico en
enfermeria)

e Planilla Unica e Pago del mes de octubre de 2016, pag. 22, 24 (cirujano
dentista)

e Planilla Unica e Pago del mes de octubre de 2016, pag. 50, 53 (Técnico en
enfermeria)

e Planilla Unica e Pago del mes de noviembre de 2016, pag. 23 y 26 (cirujano
dentista)

e Planilla Unica e Pago del mes de noviembre de 2016, pag. 54, 59 (Técnico en
enfermeria)

e Planilla Unica e Pago del mes de diciembre de 2016, pag. 23, 25 (cirujano
dentista)

e Planilla Unica e Pago del mes de diciembre de 2016, pag. 51, 54 (Técnico en
enfermeria)

Copia simple del correo electronico de 16 de setiembre de 2020, que adjunta

copia simple del oficio n.® 121-2020-DG-ENSAP/MINSA de 15 de setiembre de

2020, emitido por el Director General de la ENSAP, contiene:

e Copia simple de hoja de envio de tramite general de 15 de setiembre de
2020.

e Copia simple del informe n.° 059-2020-DA-ENSAP/MINSA de 15 de
setiembre de 2020 y sus anexos en copia simple.

Copia fedateada del oficio n.° 188-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 11 de

noviembre de 2020 emitido por el Director Ejecutivo de Red de Salud llo, contiene

copia fedateada de:

e Informe n.° 876-2020-GRSM-DESI-ADM/URH de 10 de noviembre de 2020.

e informe n.° 183-2020-GERESA-RSI/ADM-URH/ARL de 9 de noviembre de
2020 y sus documentos adjuntos en copia simple.

Copia simple del correo electronico de 23 de setiembre de 2020, que adjunta
copia simple del oficio n.® 054-2020-CODIRO de 21 de setiembre de 2020,
remitido por el Secretario Técnico Nacional del Comité Directivo del Residentado
Odontolégico.

Copia fedateada del Contrato Administrativo de Servicios n.° 093-2016 de 3 de
marzo de 2016 y Adenda n.° 0206 de 29 de abril de 2016, Adenda n.° 0013 de
30 de diciembre de 2016, Adenda n.° 033 de 1 de marzo de 2017, Adenda n.°
0015-2018 de 31 de enero de 2018, Adenda n.® 0160-2018 de 10 de agosto de
2018, Adenda n.” 06-2019 de 11 de marzo de 2019 y Adenda n.® 122-2019 de 17
de mayo de 2019, del sefior Humberto Antonio Barrios Guerra.

Copia fedateada de la Resolucion Directoral n.° 017-2015-DRSM-DRSI/DE de 9
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de febrero de 2015, asigna a Marcial Lopez Fernandez en el cargo de Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, a partir del 26 de enero de
2015.

Apéndicen.® 13 . Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 186-2016-GRSM-
DRSI/DE de 22 de setiembre de 2016, asigna a la C.P.C. Norma Elizabeth
Valdivia Callo en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud llo, a partir del 29 de agosto de 2016.

Apéndicen.® 14 : Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 202-2016-GRSM-
DRSI/DE de 17 de octubre de 2016, asigna a la abogada Elizabeth Candelaria
Manco Veliz en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red
de Salud llo, con, a partir del 4 de octubre de 2016.

Apéndicen.®15 : Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 163-2016-GRSM-
DRSI/DE de 5 de agosto de 2016, asigna al C.P.C. Walter Estuco Mamani en el
cargo de Jefe de la Oficina de Administracion, a partir del 1 de agosto de 2016.

Apendice n.° 16 : Copias fedateadas de Comprobantes de Pago, respecto a la Planilla de activos
del periodo de agosto a diciembre de 2016:
e C.P.n.° 2640 de 19 de agosto de 2016, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 610-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de agosto de
2016, emitido por el abogado Marcial Lopez Fernandez.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de agosto de 2016 (Carta Orden)
e C.P.n.° 3075 de 20 de setiembre de 2016, que contiene copias fedateadas
de:
o Informe n.° 673-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de setiembre
de 2016, emitido la CPC Norma Elizabeth Valdivia Callo.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de setiembre de 2016 (Carta
Orden)
e C.P.n.° 3552 de 20 de octubre de 2016, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.® 783-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de octubre de
2016, emitido por la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de octubre de 2016 (Carta Orden)
e C.P.n.° 4002 de 21 de noviembre de 2016, que contiene copias fedateadas
de:
o Informe n.* 861-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de noviembre
de 2016, emitido por la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz.
1 o Ejecucion financiera de gastos del mes de noviembre de 2016 (Carta
) Orden)
e C.P.n.° 4519 de 20 de diciembre de 2016, que contiene copias fedateadas
de:
o Informe n.° 01006-2016-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de
diciembre de 2016, emitido por la abogada Elizabeth Candelaria Manco

Veliz.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de diciembre de 2016 (Carta
Orden)
Apéndice n.°17 : Copias fedateadas de las Planillas Unicas de Pago del periodo de enero a

diciembre de 2017 de la Red de Salud llo:
e Planilla Unica de Pago del mes de enero de 2017, 35 (cirujano dentista)
e Planilla Unica de Pago del mes de enero de 2017, pag. 57 (Médico)
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Planilla Unica de Pago del mes de enero de 2017, pag. 62, 67 (Técnico en
enfermeria)

Planilla Unica de Pago del mes de enero de 2017, pag. 112, 115 (Técnico en
Laboratorio)

Planilla Unica de Pago del mes de febrero de 2017, pag. 35 (cirujano dentista)
Planilla Unica de Pago del mes de febrero de 2017, pag. 63, 64, 68 (Técnico
en enfermeria)

Planilla Unica de Pago del mes de febrero de 2017, pag. 112, 115 (Técnico en
Laboratorio)

Planilla Unica de Pago del mes de marzo de 2017, pag. 36, 37 (Cirujano
Dentista)

Planilla Unica de Pago del mes de marzo de 2017, pag. 65, 71 (Técnico en
enfermeria)

Planilla Unica de Pago del mes de marzo de 2017, pag. 118, 121 (Técnico en
Laboratorio)

Planilla Unica de Pago del mes de abril de 2017, pag. 62, 67, (Técnico en
enfermeria)

Planilla Unica de Pago del mes de abril de 2017, pag. 86, 90 (cirujano
dentista)

Planilla Unica de Pago del mes de abril de 2017, pag. 116, 119 (Técnico en
Laboratorio)

Planilla Unica de Pago del mes de mayo de 2017, pag. 34, 38 (Técnico en
enfermeria)

Planilla Unica de Pago del mes de mayo de 2017, pag. 56, 60 (Cirujano
Dentista)

Planilla Unica de Pago del mes de mayo de 2017, pag. 78, 81 (Técnico en
Laboratorio)

Planilla Complementaria Reintegro Bono del mes de mayo de 2017, pag. 11,
13 (Técnico en enfermeria)

Planilla Complementaria de Pago del mes de mayo de 2017, pag. 20, 21
(Cirujano Dentista)

Planilla Complementaria de Pago del mes de mayo de 2017, pag. 28, 29
(Técnico en Laboratorio)

Planilla Unica de Pago del mes de junio de 2017, pag. 37, 41 (Técnico en
Enfermeria)

Planilla Unica de Pago del mes de junio de 2017, pag. 57, 60 (Cirujano
Dentista)

Planilla Unica de Pago del mes de junio de 2017, pag. 79, 82 (Técnico en
Laboratorio)

Planilla Unica de Pago del mes de julio de 2017, pag. 38, 42 (Técnico en
Enfermeria)

Planilla Unica de Pago del mes de julio de 2017, pag. 58, 61 (Cirujano
Dentista)

Planilla Unica de Pago del mes de julio de 2017, pag. 81, 84 (Técnico en
Laboratorio)

Planilla Unica de Pago del mes de agosto de 2017, pag. 38, 39, 42 (Técnico
en Enfermeria)

Planilla Unica de Pago del mes de agosto de 2017, pag. 58 (Cirujano
Dentista)

Planilla Unica de Pago del mes de agosto de 2017, pag. 81, 84 (Técnico en
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Laboratorio)

e Planilla Unica de Pago del mes de setiembre de 2017, pag. 13, 14 (Cirujano
Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de setiembre de 2017, pag. 48, 49, 52
(Técnico en Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de setiembre de 2017, pag. 87, 89 (Técnico
en Laboratorio)

 Planilla Unica de Pago del mes de octubre de 2017, pag. 38, 39, 42 (Técnico
en Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de octubre de 2017, pag. 60, 63 (Cirujano

Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de octubre de 2017, pag. 82, 84 (Técnico en
Laboratorio)

e Planilla Unica de Pago del mes de noviembre de 2017, pag. 16, 17 (Cirujano
Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de noviembre de 2017, pag. 44, 45, 49
(Técnico en Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de noviembre de 2017, pag. 88, 90 (Técnico
en Laboratorio)

e Planilla Unica de Pago del mes de diciembre de 2017, pag. 17,18 (Cirujano
Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de diciembre de 2017, pag. 50, 54 (Técnico
en Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de diciembre de 2017, pag. 96, 97 (Técnico
en Laboratorio)

Apéndicen.° 18 : Copia fedateada del oficio n.° 167-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 16 de

octubre de 2020, el Director Ejecutivo de la Red de Salud llo, contiene:

e Copia fedateada del informe n.® 767-2020-GRSM-DESI-ADM/URH de 14 de
octubre de 2020.

e Copia fedateada del informe n.° 139-2020-GERESA-RSI/ADM-URH/ARL de 7
de octubre de 2020 y documentos adjuntos en copia simple:
o Oficio n.* 330-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 29 de setiembre de 2020.
o Padron nominal de registro Nacional del personal de la salud “INFORHUS.

o Reporte del aplicativo para el registro centralizado de planillas y de datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP.
3 Apéndice n.° 19

Copia fedateada del oficio n.° 201-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 19 de
noviembre de 2020, remitidos por el Director Ejecutivo de la Red de Salud llo, quien
contiene copia fedateada de:

e Informe n.° 900-2020-GRSM-DESI-ADM/URH de 18 de noviembre de 2020.

e Copia simple del informe n.° 197-2020-GERESA-RSI/ADM-URH/ARL de 16 de

noviembre de 2020, emitidos por el encargado del &rea de Registro y Legajo de
@ la Unidad de Recursos Humanos, y copia simples de sus documentos adjuntos.
LE S Apéndice n.° 20 Copia simple de la Resolucion Directoral n.® 062-2019-ENSAP/MINSA de 27 de

N oes setiembre de 2019, emitido por Director General de la Escuela Nacional de Salud
Publica - ENSAP.

Apéndice n.°21 . Copia fedateada de:
e Hoja de envio de tramite general, registro n® 1033
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Apéndice n.° 22

Apéndice n.” 23

Apéndice n.° 24

Apeéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

o Oficio n.° 137-2020-DG-ENSAP/MINSA de 10 de noviembre de 2020, emitido
por Director General de la Escuela Nacional de Salud Publica — ENSAP.

e Informe n.° 090-2020-DA-ENSAP/MINSA de 9 de noviembre de 2020, emitido
por el director académico de la ENSAP; y sus documentos adjuntos en copia
simple.

Copia simple del correo electronico de 6 de noviembre de 2020, que adjunta
copia simple del oficio n.® 533-2020-CONAREME-ST de 4 de noviembre de 2020,
emitido por el secretario técnico del Comité Directivo del CONAREME.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.® 054-2017-GRSM-
RSI/DE de 24 de marzo de 2017, asigna al C.P.C. Walter Estuco Mamani en el
cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, a partir
del 24 de marzo de 2017.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directora n.° 110-2017-GRSM-
RSI/DE de 14 de junio de 2017, encarga a Jesus Alberto Chambi Velasquez,
como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a partir de 1 de junio de 2017.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 229-2017-GRSM-
RSI/DE de 21 de diciembre de 2017, encarga a Marcial Lopez Fernandez en el
cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud llo, a partir
del 12 de diciembre de 2017.

Copia fedateada de la Resolucidon Ejecutiva Directoral n.° 055-2017-GRSM-
DRSI/DE de 24 de marzo de 2017, designa al abogado Reynaldo Antonio
Paredes Quispe, en el cargo de Jefe de Oficina de Administracion, a partir del 24
de marzo de 2017.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 092-2017-GRSM-
RSI/DE de 29 de mayo de 2017, designa al abogado Marcial Lopez Fernandez,
como Jefe de la Oficina de Administracion, a partir de 26 de mayo de 2017.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 228-2017-GRSM-
RSI/DE de 21 de diciembre de 2017, designa a Walter William Fernandez Partdo,
a partir del 12 de diciembre de 2017.

Copia fedateada de Comprobantes de Pago, respecto a la Planilla de activos del
periodo de enero a diciembre de 2017:
e C.P.n.° 005 de 20 de enero de 2017, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 035-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de enero de
2017, emitido por la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz.
Ejecucion financiera de gastos del mes de enero de 2017 (Carta Orden)
. P.n.° 237 de 21 de febrero de 2017, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.® 0143-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de febrero de
2017, emitido por la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de febrero de 2017 (Carta Orden)
e C.P.n.”551de 21 de marzo de 2017, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 0231-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de marzo de
-2017, emitido por la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de marzo de 2017 (Carta Orden)
e C.P.n.°981de 21 de abril de 2017, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 0322-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de abril de

°
O 0
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2017, emitido por el CPC Wiater Estuco Mamami.

o Ejecucion financiera de gastos del mes de abril de 2017 (Carta Orden)

C. P.n.” 1335 de 22 de mayo de 2017, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.° 0411-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de mayo de
2017, emitido por el CPC Wiater Estuco Mamami.

o Ejecucion financiera de gastos del mes de mayo de 2017 (Carta Orden)

C.P.n.° 1771 de 20 de junio de 2017, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.° 0496-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de junio de
2017, emitido por Jesus Alberto Chambi Velasquez.

o Ejecucion financiera de gastos del mes de junio de 2017 (Carta Orden)

C. P.n.° 2239 de 18 de julio de 2017, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.® 0608-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 18 de julio de
2017, emitido por Jesus Alberto Chambi Velasquez.

o Ejecucion financiera de gastos del mes de julio de 2017 (Carta Orden)

C. P.n.° 2750 de 21 de agosto de 2017, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.® 0686-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de
2017, donde registra el sello de Jesus Alberto Chambi Velasquez como
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, pero esta firmado por encargo
por parte de Norma Valdivia Callo.

o Ejecucion financiera de gastos del mes de agosto de 2017 (Carta Orden)

C. P. n.° 3275 de 21 de setiembre de 2017, que contiene copias fedateadas

de:

o Informe n.° 0783-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de setiembre
de 2017, emitido por Jesus Alberto Chambi Velasquez.

o Ejecucion financiera de gastos del mes de setiembre de 2017 (Carta
Orden)

C.P.n.° 3762 de 19 de octubre de 2017, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.° 0880-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de octubre
de 2017, emitido por Jesus Alberto Chambi Velasquez.

o Ejecucion financiera de gastos del mes de octubre de 2017 (Carta Orden)

C. P. n.° 4354 de 21 de noviembre de 2017, que contiene copias fedateadas

de:

o Informe n.° 0954-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de noviembre
de 2017, emitido por Jesus Alberto Chambi Velasquez

o Ejecucion financiera de gastos del mes de noviembre de 2017 (Carta
Orden)

C. P. n.° 4935 de 19 de diciembre de 2017, que contiene copias fedateadas

de:

o Informe n.° 01038-2017-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de
diciembre de 2017, emitido por el abogado Marcial Lopez Fernandez.

o Ejecucion financiera de gastos del mes de diciembre de 2017 (Carta
Orden)

Copias fedateadas de las Planillas Unicas de Pago del periodo de enero a

diciembre de 2018 de la Red de Salud llo.

Planilla Unica de Pago del mes de enero de 2018, pag. 21 (Cirujano Dentista)
Planilla Unica de Pago del mes de enero de 2018, pag. 44, 45, 48 (Técnico en
Enfermeria)

Planilla Unica de Pago del mes de enero de 2018, pag. 89, 95 (Biologo)
Planilla Unica de Pago del mes de febrero de 2018, pag. 42, 46 (Técnico en
Enfermeria)
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e Planilla Unica de Pago del mes de febrero de 2018, pag.85, 91 (Bidlogo)

e Planilla Unica de Pago del mes de marzo de 2018, pag. 21 (Cirujano
Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de marzo de 2018, pag. 42, 46 (Técnico en
Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de marzo de 2018, pag. 85, 91 (Bidlogo)

e Planilla Unica de Pago del mes de abril de 2018, pag. 21 (Cirujano Dentista)

o Planilla Unica de Pago del mes de abril de 2018, pag. 42, 46 (Técnico en
Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de abril de 2018, pag. 85, 91 (Bidlogo)

e Planilla Unica de Pago del mes de mayo de 2018, pag. 21 (Cirujano Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de mayo de 2018, pag. 42, 43, 46 (Técnico en
Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de mayo de 2018, pag. 85, 91 (Biologo)

e Planilla Unica de Pago del mes de junio de 2018, pag. 21 (Cirujano Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de junio de 2018, pag. 42, 43, 46 (Técnico en
Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de junio de 2018, pag. 86, 92 (Bidlogo)

e Planilla Unica de Pago del mes de julio de 2018, pag. 21 (Cirujano Dentista)

o Planilla Unica de Pago del mes de julio de 2018, pag. 44, 45, 49 (Técnico en
Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de julio de 2018, pag. 90, 96 (Bidlogo)

e Planilla Unica de Pago del mes de agosto de 2018, pag. 21 (Cirujano
Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de agosto de 2018, pag. 44, 45, 48 (Técnico
en Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de agosto de 2018, pag. 87, 93 (Biologo)

e Planilla Unica de Pago del mes de setiembre de 2018, pag. 29, 30 (Cirujano
Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de setiembre de 2018, pag. 63, 68 (Técnico
en Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de setiembre de 2018, pag. 91, 96 (Bidlogo)

o Planilla Unica de Pago del mes de octubre de 2018, pag. 20 (Cirujano
Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de octubre de 2018, pag. 43, 47 (Técnico en
Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de octubre de 2018, pag. 85, 91 (Biologo)

e Planilla Unica de Pago del mes de noviembre de 2018, pag. 19 (Cirujano
Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de noviembre de 2018, pag. 45, 50 (Técnico
en Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de noviembre de 2018, pag. 86, 92 (Bidlogo)

e Planilla Unica de Pago del mes de diciembre de 2018, pag. 20 (Cirujano
Dentista)

e Planilla Unica de Pago del mes de diciembre de 2018, pag. 46, 51 (Técnico
en Enfermeria)

e Planilla Unica de Pago del mes de diciembre de 2018, pag. 90, 96 (Bi¢logo)

Apendice n.°31 : Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 006-2018-GRSM-
RSI/DE de 15 de enero de 2018, designa al abogado Jesus Alberto: Chambi
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Apéndice n.° 32

Apéndice n.° 33

Apendice n.° 34

Apéndice n.° 35

Apéndice n.° 36

Apéndice n.° 37

% Apéndice n.° 38

Velasquez en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos a partir de 5
de enero de 2018.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 023-2018-GRSM-RSI/DE de 12 de febrero de 2018, designa al abogado
Renee Grabiel Machaca Chipana en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, a partir del 31 de enero de 2018.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 075-2018-GRSM-DRSI/DE de 25 de abril de 2018, asigna al C.P.C. Walter
Estuco Mamani, en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, a partir
del 21 de marzo de 2018.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 024-2018-GRSM-
RSI/DE de 12 de febrero de 2018, asigna al abogado Marcial Lopez Fernandez
en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion, a partir del 05 de febrero de
2018.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 031-2018-GRSM-
RSI/DE de 19 de febrero de 2018, asigna a Luis Bernardo Saira Quipe, en el
cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con, a partir del 13 de febrero de
2018.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 044-2018-GRSM-DRSI/DE de 19 de marzo de 2018, designa a Elizabeth
Candelaria Manco Veliz, en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion con,
a partir de 19 de marzo de 2018.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 218-2018-GRSM-DRSI/DE de 6 de diciembre de 2018, asigna al abogado
Miguel Angel Butron Mamani.en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion,
a partir del 3 de diciembre de 2018.

Copias fedateadas de Comprobantes de Pago, respecto a la Planilla de activos

del periodo de enero a diciembre de 2018:

e (. P.n.° 005 de 22 de enero de 2018, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.c 0031-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de enero de
2018, emitido por Jesus Alberto Chambi Velasquez.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de enero de 2018 (Carta Orden).
e (C.P.n.° 248 de 21 de febrero de 2018, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.o 0109-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de febrero de
2018, emitido por el abogado Renee Gabriel Machaca Chipana.
o Consolidado de Ejecucion de gastos en la fase de compromiso del mes
febrero de 2018.

. P.n.” 524 de 20 de marzo de 2018, que contiene copias fedateadas de:
Informe n.° 0185-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de marzo de
2018, emitido por el abogado Renee Gabriel Machaca Chipana.

Ejecucion financiera de gastos del mes de marzo de 2018 (Carta Orden)

e (. P.n° 545 de 21 de marzo de 2018, sobre la Planilla Complementaria
activos marzo 2018, respecto al pago de la servidora Herrera Huarilloclla de
Lemos Guillermina Ingrid Jaqueline, que contiene copias fedateadas de:

o Informes n.°0194-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 marzo de

]
o O

o}
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2018, emitido por el abogado Renee Gabriel Machaca Chipana.

Archivo de transferencia al M.C.P.P. de 21 de marzo de 2018.

Ejecucion financiara de gastos del mes de marzo 2118 (carta orden)

Consolidado de Ejecucion financiara de gastos del mes de marzo de 2018

o Consolidado de Ejecucion de gasto den la fase de compromiso del mes de

marzo de 2018.

Ejecucion financiera de gastos del mes de marzo de 2018 (carta orden)

o Reporte de SIAF expediente n.° 363.

e C.P.n.>923 de 19 de abril de 2018, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.° 0272-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de abril de
2018, emitido por el CPC Walter Estuco Mamani.
Ejecucion financiera de gastos del mes de abril de 2018 (Carta Orden).

.P.n.° 1420 de 21 de mayo de 2018, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.° 0338-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de mayo de
2018, donde registra el sello de CPC Walter Estuco Mamani como Jefe de
Unidad de Recursos Humanos, pero esta firmado por encargo por parte
de Norma Valdivia Callo.

Ejecucion financiera de gastos del mes de mayo de 2018 (Carta Orden).

.P.n.* 1913 de 20 de junio de 2018, que contiene copias fedateadas de:
Informe n.° 0409-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de junio de
2018, emitido por el CPC Walter Estuco Mamani.

Ejecucion financiera de gastos del mes de junio de 2018 (Carta Orden).

. P.n.° 2333 de 20 de julio de 2018, que contiene copias fedateadas de:

Informe n.° 0488-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 19 de julio de

: 2018, emitido por el CPC Walter Estuco Mamani.
Ejecucion financiera de gastos del mes de julio de 2018 (Carta Orden).
o Informe n.® 0548-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 17 de agosto de

0 0O

O

°
[@Xe]

°
o OO0

°
o OO0

°
OO0

.P.n.° 2847 de 20 de agosto de 2018, que contiene copias fedateadas de:
2018, emitido por el CPC Walter Estuco Mamani.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de agosto de 2018 (Carta Orden).
e C.P.n.° 3364 de 20 de setiembre de 2018, que contiene copias fedateadas

de:
o Informe n.® 0634-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de setiembre
de 2018, emitido por el CPC Walter Estuco Mamani.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de setiembre de 2018 (Carta
)-7 Orden).
[ e C.P.n.° 3791 de 22 de octubre de 2018, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.° 0735-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 da octubre
de 2018, emitido por el CPC Walter Estuco Mamani.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de octubre de 2018 (Carta Orden).
e C.P.n.° 4222 de 20 de noviembre de 2018, que contiene copias fedateadas
de:
o Informe n.® 0816-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de noviembre
de 2018, emitido por el CPC Walter Estuco Mamani.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de noviembre de 2018 (Carta
Orden).
C. P.n.° 4667 19 de diciembre de 2018, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 0916-2018-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 20 de diciembre
de 2018, emitido por el CPC Walter Estuco Mamani.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de diciembre de 2018 (Carta
Orden).
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Apéndice n.°39 : Copias fedateadas de las Planillas Unicas de Pago del periodo de enero a
diciembre de 2019 de la Red de Salud llo:
e Planilla Unica de Pago del mes de enero de 2019, pag. 43, 47 (Técnico en
Enfermeria)
e Planilla Unica de Pago del mes de enero de 2019, pag. 85, 91 (Bidlogo)
e Planilla Unica de Pago del mes de febrero de 2019, pag. 43, 47 (Técnico en
Enfermeria)
e Planilla Unica de Pago del mes de febrero de 2019, pag. 87, 93 (Biologo)
e Planilla Unica de Pago del mes de febrero de 2019, pag. 45, 49 (Técnico en
Enfermeria)
e Planilla Unica de Pago del mes de marzo de 2019, pag. 87, 94 (Bilogo)
e Planilla Unica de Pago del mes de abril de 2019, pag. 44, 48 (Técnico en
Enfermeria)
e Planilla Unica de Pago del mes de abril de 2019, pag. 86, 93 (Biologo)
e Planilla Unica de Pago del mes de mayo de 2019, pag. 43, 47 (Técnico en
Enfermeria)
e Planilla Unica de Pago del mes de mayo de 2019, pag. 85, 92 (Biologo)
e Planilla Unica de Pago del mes de junio de 2019, pag. 44, 48 (Técnico en
Enfermeria)
e Planilla Unica de Pago del mes de junio de 2019, pag. 85, 92 (Biologo)
e Planilla Unica de Pago del mes de julio de 2019, pag. 44, 48 (Técnico en
Enfermeria)
%/ e Planilla Unica de Pago del mes de julio de 2019, pag. 86, 93 (Bidlogo)
e Planilla Unica de Pago del mes de agosto de 2019, pag. 44, 48 (Técnico en
Enfermeria)
e Planilla Unica de Pago del mes de agosto de 2019, pag. 84, 91 (Biologo)
' e Planilla Unica de Pago del mes de setiembre de 2019, pag. 44, 48 (Tecnlco
en Enfermeria)
e Planilla Unica de Pago del mes de setiembre de 2019, pag. 85, 92 (Bidlogo)
e Planilla Unica de Pago del mes de octubre de 2019, pag 25, 29(Técnico en
Enfermena)
e Planilla Unica de Pago del mes de octubre de 2019, pag. 91, 98 (Biologo)
j e Planilla Unica de Pago del mes de noviembre de 2019, pag. 17, 18, 41
(Técnico en Enfermeria)
e Planilla Unica de Pago del mes de noviembre de 2019, pag. 92, 99 (Biologo)
e Planilla Unica de Pago del mes de diciembre de 2019, pag. 17, 18, 41
(Técnico en Enfermeria)
e Planilla Unica de Pago del mes de diciembre de 2019, pag. 92, 99 (Bidlogo)

Apéndice n.°40 : Copia simple del correo electronico de 23 de setiembre de 2020, que adjunta
copia simple del oficio n.° 067-2020-CDN-CBP de 23 de setiembre de 2020,
\ emitido por la Decana Nacional del Colegio de Biologos del Peru.
g ‘g Apéndicen.”41 : Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral
/4 n.° 019-2019-GRSM-DRSI/DE de 18 de enero de 2019, asigna al abogado
N Renee Grabiel Machaca Chipana, en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud llo, a partir del 18 de enero de 2019.

Apéndice n.”42 : Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 0114-2019-GRSM-DRSI/DE de 21 de mayo de 2019, asigna al abogado
Reynaldo Antonio Paredes Quispe en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos
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Humanos de la Red de Salud llo, a partir del 2 de mayo de 2019.

Apéndice n.° 43 : Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 009-2019-GRSM-DRSI/DE de 14 de enero de 2019, designa a Reynaldo
Asencio Yura Flores como Jefe de Oficina de Administracion, a partir del 14 de
enero de 2019.

Apéndice n.° 44 : Copias fedateadas de Comprobantes de Pago, respecto a la Planilla de activos
del periodo de enero a diciembre de 2019:
e C.P.n.° 008 de 23 de enero de 2019, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 0053-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de enero de
2019, emitido por el Abog. Renee Macha Chipana.
o Ejecucion financiera de gastos del mes de enero de 2019 (Carta Orden)
e (C.P.n.°282de 21 de febrero de 2019, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 0148-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 25 de febrero de
2019, emitido por el Abog. Renee Macha Chipana.
o Archivo de transferencia al M.C.P.P. de 22 de febrero de 2019.
e C.P.n.°591de 21 de marzo de 2019, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.® 0227-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 25 de marzo de
2019, emitido por el Abog. Renee Macha Chipana.
o Archivo de transferencia al M.C.P.P. de 21 de marzo de 2019.
e C.P.n.°930 de 23 de abril de 2019, que contiene copias fedateadas de:
o Informe n.° 0330-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de abril de
2019, emitido por el Abog. Renee Macha Chipana.
Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo — abril 2019.

. P.n.° 1232 de 22 de mayo de 2019, que contiene copias fedateadas de:
Informe n.® 0409-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de mayo de
2019, emitido por el Abog. Reynaldo Paredes Quispe.

Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo, mayo - 2019

.P.n.° 1731 de 21 de junio de 2019, que contiene copias fedateadas de:
Informe n.° 0467-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de junio de
2019, emitido por el Abog. Reynaldo Paredes Quispe.

Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo, junio - 2019

. P.n.° 2088 de 22 de julio de 2019, que contiene copias fedateadas de:
Informe n.° 0528-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de julio de
2019, emitido por el Abog. Reynaldo Paredes Quispe.

o Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo, julio - 2019

e (.P.n.° 239 de 21 de agosto de 2019, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.° 0582-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 21 de agosto de
2019, emitido por el Abog. Reynaldo Paredes Quispe.

o Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo agosto 2019,
agosto - 2019

e C.P.n.° 2706 de 23 de setiembre de 2019, que contiene copias fedateadas

de:

o Informe n.* 0648-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 23 de agosto de
2019 (con fecha de recepcion de 23 de setiembre de 2019), emitido por el
Abog. Reynaldo Paredes Quispe.

o Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo, setiembre —
2019.

C. P.n.° 3017 de 22 de octubre de 2019, que contiene copias fedateadas de:

o Informe n.° 0689-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de octubre

°
OO0

o]

N
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de 2019, emitido por el Abog. Reynaldo Paredes Quispe.
o Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo - octubre
2019.
e C.P.n.° 3381 de 22 de noviembre de 2019, que contiene copias fedateadas
de:
o Informe n.° 01043-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 22 de
noviembre de 2019, emitido por el Abog. Reynaldo Paredes Quispe.
o Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo - noviembre
2019.
e C.P.n.° 3754 de 18 de diciembre de 2019, que contiene copias fedateadas
de:
o Informe n.° 1121-2019-GRM/GERESA/RSI/ADM/URH de 17 de diciembre
de 2019, emitido por el Abog. Reynaldo Paredes Quispe.
o Montos Liquidos de Planillas de Haberes de personal activo - diciembre
2019.

Copia fedateada del oficio n.° 204-2020-GRM/GERESA/DRSI/DE/ADM de 20 de

noviembre de 2020 emitido por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Ilo, contiene

copia fedateada de:

e Informe n.° 908-2020-GRSM-DESI-ADM/URH de 20 de noviembre de 2020
emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

e Informe n.° 0057-2020-GRM/GERESA-RSI-ADM-URH/REM de 19 de
noviembre de 2020, emitido por el encargado de Remuneraciones de la
Unidad de Recursos Humanos y documentos adjuntos en copia simple.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 028-2018-GRSM-
RSI/DE de 16 de febrero de 2018, mediante el cual se da por concluida la
designacion al abogado Marcial Lopez Fernandez, en el cargo de jefe de la
Oficina de Administracion.

Copia fedateada del memorando n.° 354-2019-GRM-GERESA/RED SALUD
ILO/ADM de 20 de setiembre de 2019, se encarga a la C. P.C Norma Valdivia
Callo, la jefatura de la Oficina de Administracion.

Copia fedateada de la - Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 051-2017-GRSM-DRSI/DE 24 de marzo de 2017, mediante el cual se da por
concluida la asignacion de la abogada Elizabeth Candelaria Manco Veliz, en
cargo de jefe de Unidad de Recursos Humanos.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral n.° 093-2017-GRSM-

RSI/DE 29 de mayo de 2017, mediante el cual se da por concluida la designacion

del CPC Walter Estuco Mamani, en el cargo de jefe de Unidad de Recursos

Humanos.

Copia fedateada del memorandum n.° 262-2018-GR-GRSM-DRSI/D.E. de 21 de

marzo de 2018, mediante el cual el abogado Reneé G. Machaca Chipana debe

entregar el cargo a Walter Estuco Mamani; contiene copia fedateada de los

siguientes documentos:

e Resolucién Ejecutiva Directoral n.° 075-2018-GRSM-DRSI/DE de 25 de abril
de 2018.

e Informe n.° 080-2018-GRM/GERESA/RSI/DE/ADM de 21 de mayo de 2018.

e Memorandum n.° 306-2018-GR-GRSM-DRSI/D.E. de 20 de abril de 2018.
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Apéndice n.° 51

Apéndice n.° 52

Apéndice n.” 53

Apéndice n.® 54

Apéndice n.° 55

Copia fedateada del memorandum n.° 624-2017-GR-GRSM-DRSI/DE de 21 de
diciembre de 2017, mediante el cual se da termino a la asignacion de funciones
de como Administrador de la Red de Salud llo.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 041-2018-GRSM-DRSI/DE de 19 de marzo de 2018, mediante el cual se da
por concluida la designacion del Luis Bernardo Saira Quispe, en el cargo de jefe
de la Oficina de Administracion.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral
n.® 027-2020-GRSM-DRSI/DE de 10 de febrero de 2020, mediante el cual se da
por concluida la designacion del CPC Reynaldo Asencio Yura Flores, en el cargo
de jefe de la Oficina de Administracion.

Copia fedateada de la Resolucion Ejecutiva Directoral
n.° 053-2017-GRSM-DRSI/DE 24 de marzo de 2017, mediante el cual se da por
concluida la designacion del C. P.C Walter Estuco Mamani, en el cargo como Jefe
de la Oficina de Administracion de la Red de Salud llo.

Cédulas de comunicacion y notificacion de las personas involucradas:

o Copia fedateada cédula de comunicacion n.° 001-2020- GRM-GERESA/GR-
OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 25 de noviembre de 2020
de Marcial Lopez Fernandez.

e Copia fedateada cédula de comunicacion n.® 002-2020- GRM-GERESA/GR-
OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 23 de noviembre de 2020
de Norma Elizabeth Valdivia Callo.

o Copia fedateada cédula de comunicacion n.° 003-2020- GRM-GERESA/GR-
OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, notificada mediante correo
electronico el 25 de noviembre de 2020 a Elizabeth Candelaria Manco Veliz.

o Copia fedateada cédula de comunicacion n.° 004-2020- GRM-GERESA/GR-
OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 24 de noviembre de 2020
de Walter Estuco Mamani.

o Copia fedateada cédula de comunicacion n.° 005-2020- GRM-GERESA/GR-
OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 23 de noviembre de 2020
de Jesus Alberto Chambi Velasquez.

e Copia fedateada cédula de comunicacion n.° 006-2020- GRM-GERESA/GR-
OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 24 de noviembre de 2020
de Renee Grabriel Machaca Chipana.

o Copia fedateada cédula de comunicacion n.° 007-2020- GRM-GERESA/GR-
OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 23 de noviembre de 2020
de Reynaldo Antonio Paredes Quispe.

o Copia fedateada del Aviso de notificacion de 2 de diciembre de 2020 de
Walter William Fernandez Pardo.

e Copia fedateada cédula de comunicacion n.° 009-2020- GRM-GERESA/GR-
OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 24 de noviembre de 200
de Luis Bernardo Saira Quipe.

o Copia fedateada cédula de comunicacion n.° 010-2020- GRM-GERESA/GR-
OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 24 de noviembre de 2020
de Miguel Angel Butron Mamani.

e Copia fedateada cédula de comunicacion n.° 011-2020- GRM-GERESA/GR-
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OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 24 de noviembre de 2020
de Reynaldo Ascencio Yura Flores.

Copia fedateada cédula de comunicacion n.® 012-2020- GRM-GERESA/GR-
OCI-SCE3 de 23 de noviembre de 2020, recibida el 24 de noviembre de 2020
de Humberto Antonio Barrios Guerra.

Comentarios o aclaraciones presentados por las personas comprendidas en la
iregularidad.

¥
+
K

En

Copia fedateada informe n.° 001-2020-MLF de 2 de diciembre de 2020 de
Marcial Lopez Fernandez y documentos adjuntos en copia simple.

Copia fedateada informe n.® 001-2020-NVC de 1 de diciembre de 2020 de
Norma Elizabeth Valdivia Callo.

Copia fedateada Documento s/n de 2 de diciembre de 2020 de Walter Estuco
Mamani y documentos adjuntos en copia simple.

Copia fedateada Informe n.® 013-2020-JACHV de 1 de diciembre de 2020 de
JesUs Alberto Chambi Velasquez y documentos adjuntos en copia simple.
Copia fedateada documento s/n de 2 de diciembre de 2020 de Renee Grabriel
Machaca Chipana.

Copia simple del correo electronico de 2 de diciembre de 2020, contiene copia
simple del correo electronico de 1 de diciembre de 2020, que adjunta copia
simple del documento s/n de 1 de diciembre de 2020 de Reynaldo Antonio
Paredes Quispe.

Copia fedateada documento s/n de 30 de noviembre de 2020 de Luis
Bernardo Saira Quipe y documentos adjuntos en copia simple.

Copia fedateada Documento s/n de 2 de diciembre de 2020 de Miguel Angel
Butron Mamani y documentos adjuntos en copia simple.

Copia fedateada del correo electronico de 2 de diciembre de 2020, copia
fedateada del correo electronico de 30 de noviembre de 2020, contiene copia
fedateada de carta n.° 001-2020-RAYF de 30 de noviembre de 2020 de
Reynaldo Ascencio Yura Flores y documentos adjuntos en copia simple.
Copia fedateada oficio n.° 01-2020 de 2 de diciembre de 2020 de Humberto
Antonio Barrios Guerra y documentos adjuntos en copia simple.

Copia fedateada oficio n.® 02-2020 de 4 de diciembre de 2020 de Humberto
Antonio Barrios Guerra.

original la Evaluacion de comentarios o aclaraciones elaboradas por la

comision de control.

Apéndice n.° 56 Copia fedateada del Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud llo,
aprobado por Resolucién Directoral n.° 331-2012-DRSM-RSI/DE de 20 de

diciembre de 2012.

Moquegua, 14 de diciembre de 2020
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xto Raul M iso Carlos Enrique Fernandez Vargas
pervnso ela Com sién de Control Jefe'de la Comision de Control
/'/
Wmma,

Mﬂﬁskjﬁrlgitte Paz Herrera
Abo/gado e la Comisién de Control

AL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

El Jefe del Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Moquegua que suscribe el
presente informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Moquegua, 15 de diciembre de 2020.
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Reg. doc.

Reg. exp.

0.\- e GOBTERNO REGIONAL MOQUEGUA
?’;S:IMIOQUEGUA Gerencia Regional de Salud Moquegua

(rgano de Gonfrol Insttuctonal

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

OFICIO N° 419-2020-GRM-GERESA/GR-OCI Moquegua, 15 de diciembre de 2020

Médico

Percy Huancapaza Chambi

Director Ejecutivo de la Red de Salud llo
Gerencia Regional de Salud Moquegua
Jr.Miramar N° 400

llo/llo/Moquegua

ASUNTO ¢ Remite Informe de Control Especifico N° 036-2020-2-0829-SCE

REF. : a) Oficio n.° 360-2020-GRM-GERESA/GR-OCI de 21 de octubre de 2020.

b) Directiva N° 007-2019-CG/NORM “Servicio de Control Especifico a Hechos con
Presunta Irregularidad” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 198-
2019-CG, de 01 de julio de 2019, modificada con la Resolucion de Contraloria
N° 269-2019-CG de 6 de setiembre de 2019 y modificatorias.

Me dirijo a usted con relacién al documento de la referencia, mediante el cual se
comunico el inicio del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad a “Pagos por
valorizacion priorizada por atencion primaria de salud, en el marco del Decreto Legislativo N° 1153 y sus
modificatorias, otorgados al personal de la salud en la UE 401 Salud llo, periodo 2016 - 2019".

Al respecto, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, se ha emitido el Informe de Control Especifico N° 036-2020-2-0829-SCE, cuyo ejemplar
se adjunta en original conjuntamente con sus apéndices en copias fedatadas y simples, el mismo que se
adjunta al presente en tres (3) tomos con un total de mil ciento noventa y cuatro (1194) folios, a fin que
disponga el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y servidores piblicos involucrados en
los hechos con evidencias de irregularidad respecto de las cuales se ha recomendado dicha accién.

Asimismo, se ha emitido el argumento juridico con presunta responsabilidad civil el
cual se ubica en el apéndice n.® 03 del citado Informe de Control Especifico, el cual en el marco legal de lo
establecido en el literal d) del articulo 22° de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, debe ser remitido a la Procuraduria Publica del
Gobierno Regional Moquegua, para el inicio de las acciones legales ante las instancias competentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

M /Jéfe del rgane Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Moquegua
SMA/JOCI
MPH
C.c.: Archivo.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
Av. Bolivar s/n - Moquegua

E-mail: smartinez@salud.regionmoquegua.gob.pe
Teléfono (053) 462217 — Anexo 115
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De: Miluska Paz Herrera/CGR
Para: mesadepartevirtual@saludilo.gob.pe

Fecha: Miércoles, 16 de diciembre de 2020 15:10
Asunto:  presento por mesa de partes virtual el Oficio N° 419-2020-GRM-GERESA/GR-OCI

Es grato saludarlos y a la vez, solicitamos nos remita el acuse de recibo del oficio N° 419-2020-GRM-
GERESA/GR-OCI, el mismo que se adjunta al presente, precisando los datos (nimero de expediente,
nombre apellido de la persona que recepciond, fechay hora).

Atentamente,

Miluska Brigitte Paz Herrera
Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Moquegua

**AVISO DE CONFIDENCIALIDAD**

“Este mensaje electronico y sus documentos adjuntos, s6lo son para conocimiento y uso de la
persona(s) y/o institucion a quien va dirigido. Si usted no es el destinatario(s), agradeceremos se
abstenga de copiarlos, divulgarlos o usarlos, asi como agradeceremos comunique este error a la
siguiente direccion contraloria@contraloria.gob.pe y borre de su equipo este mensaje y los
documentos adjuntos en caso contengan alguno. La lectura de este mensaje presupone que usted
comprende y acepta los términos de este aviso”.

** AVISO DE CONFIDENCIALIDAD**

“Este mensaje electronico y sus documentos adjuntos, s6lo son para conocimiento y uso de la
persona(s) y/o institucion a quien va dirigido. Si usted no es el destinatario(s), agradeceremos se
abstenga de copiarlos, divulgarlos o usarlos, asi como agradeceremos comunique este error a la
siguiente direccion contraloria@contraloria.gob.pe y borre de su equipo este mensaje y los
documentos adjuntos en caso contengan alguno. La lectura de este mensaje presupone que usted
comprende y acepta los términos de este aviso”.

**AVISO DE CONFIDENCIALIDAD**

“Este mensaje electronico y sus documentos adjuntos, s6lo son para conocimiento y uso de la
persona(s) y/o institucion a quien va dirigido. Si usted no es el destinatario(s), agradeceremos se
abstenga de copiarlos, divulgarlos o usarlos, asi como agradeceremos comunique este error a la
siguiente direccion contraloria@contraloria.gob.pe y borre de su equipo este mensaje y los
documentos adjuntos en caso contengan alguno. La lectura de este mensaje presupone que usted
comprende y acepta los términos de este aviso”.

Anexos:
oficio 419-2020.pdf
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Q. Rm: Re: Presento por mesa de partes virtual el Oficio N°
R 419-2020-GRM-GERESA/GR-OCI
Miluska Paz Herrera para: Gustavo Manzanedo Cornejo 28/12/2020 05:08 p.m.

Para: Miluska Paz Herrera <mpaz@contraloria.gob.pe>

De: mesadepartevirtual@saludilo.gob.pe

Fecha: 17/12/2020 08:08

Asunto: Re: Presento por mesa de partes virtual el Oficio N°
419-2020-GRM-GERESA/GR-0CI

El 2020-12-16 15:10, Miluska Paz Herrera escribié:

Es grato saludarlos y a la vez, solicitamos nos remita el acuse de
recibo del oficio N° 419-2020-GRM-GERESA/GR-0OCI, el mismo que se
adjunta al presente, precisando los datos (ntmero de expediente,
nombre apellido de la persona que recepciond, fecha y hora).

Atentamente,

Miluska Brigitte Paz Herrera
Organo de Control Institucional
Gerencia Regional de Salud Moquegua

**AVISO DE CONFIDENCIALIDAD**

"Este mensaje electrdénico y sus documentos adjuntos, sbélo son para
conocimiento y uso de la persona(s) y/o institucidén a quien va
dirigido. Si usted no es el destinatario(s), agradeceremos se abstenga
de copiarlos, divulgarlos o usarlos, asi como agradeceremos comunigque
este error a la siguiente direccidén contraloria@contraloria.gob.pe y
borre de su equipo este mensaje y los documentos adjuntos en caso
contengan alguno. La lectura de este mensaje presupone que usted
comprende y acepta los términos de este aviso".

**AVISO DE CONFIDENCIALIDAD**

"Este mensaje electrdénico y sus documentos adjuntos, sbélo son para
conocimiento y uso de la persona(s) y/o institucidén a quien va
dirigido. Si usted no es el destinatario(s), agradeceremos se abstenga
de copiarlos, divulgarlos o usarlos, asi como agradeceremos comunigque
este error a la siguiente direccidén contraloria@contraloria.gob.pe y
borre de su equipo este mensaje y los documentos adjuntos en caso
contengan alguno. La lectura de este mensaje presupone que usted
comprende y acepta los términos de este aviso".

**AVISO DE CONFIDENCIALIDAD**

"Este mensaje electrdénico y sus documentos adjuntos, sbélo son para
conocimiento y uso de la persona(s) y/o institucidén a quien va
dirigido. Si usted no es el destinatario(s), agradeceremos se abstenga
de copiarlos, divulgarlos o usarlos, asi como agradeceremos comunigque
este error a la siguiente direccidén contraloria@contraloria.gob.pe y
borre de su equipo este mensaje y los documentos adjuntos en caso
contengan alguno. La lectura de este mensaje presupone que usted
comprende y acepta los términos de este aviso".
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BUENOS DIAS SU DOCUMENTO HA SIDO RECIBIDO Y SE LE ESTA DANDO EL TRAMITE
CORRESPONDIENTE

ATTE



TRAMITE DOCUMENTARIO RED DE SALUD ILO



