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INFORME DE HITO DE CONTROL
N° 014-2020-OCl/0359-SCC

“MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD SANITARIA, PARA MITIGAR LA
PROPAGACION DEL COVID - 19”

HITO DE CONTROL N° 1- PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

I. ORIGEN

El servicio de Control Concurrente a las medidas de prevencion y seguridad sanitaria,
implementadas por la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia para mitigar la propagacion del
COVID-19, a cargo del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay,
es un servicio de Control Simultaneo programado en el Plan Anual de Control del 2020 de la
Oficina de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay, registrado en el Sistema
de Control Gubemamental - SCG.

Esta modalidad del servicio de Control Simultaneo se realiza en el marco de lo dispuesto en Ley
n.° 27785 y sus modificatorias, y la Directiva n.° 002-2019-CG/NORM “Servicio de Control
Simultaneo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria n.® 115-2019-CG, de 28 de marzo
de 2019, modificada por Resolucién de Contraloria n.® 100-2020-CG de 28 de marzo de 2020 y
la Ley n.° 31016, Ley que establece medidas para despliegue del Control Simultaneo durante la
Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

Il. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Determinar si el estado situacional de las medidas de prevencion y seguridad sanitaria, para
el reinicio de las actividades de la Entidad, se desarrollan conforme a la normativa aplicable
en el marco de la emergencia nacional sanitaria por el COVID-19.

2.2. Objetivo especifico

Determinar si la elaboracién, aprobacion y registro del Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19, se desarrollé con conforme la normativa aplicable.

. ALCANCE

El servicio de Control Concurrente se desarrollé al Hito de Control n.° 1: Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19, y que ha sido ejecutado el 20 de mayo de 2020, en la
Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, con direccion en la avenida Dean Valdivia n.° 504, Dean
Valdivia, Islay, Arequipa.

IV. INFORMACION RESPECTO DEL HITO DE CONTROL

Mediante el Decreto Supremo n.® 044-2020-PCM de 15 de marzo de 2020 se declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19. Asimismo, mediante Resolucion Ministerial n.* 055-2020-
TR, que aprueba la Guia para la Prevencion del Coronavirus en el Ambito Laboral, vigente desde

Control Concurrente a fa Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, Islay, Arequipa.
Periodo: 20 al 21 de mayo de 2020.
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el 10 de marzo de 2020, establece cuales son las acciones complementarias de prevencion y
control que pueden adoptar los empleadores y los trabajadores.

De igual forma, mediante Resolucion Ministerial n.° 239-2020-MINSA', se aprobé el documento
técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la Salud de los Trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19", vigente desde el 30 de abril de 2020, cuyo objeto es el de
establecer lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores de las diferentes
actividades economicas, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el periodo de
emergencia sanitaria declarada a nivel nacional y posterior al mismo?2.

Concordante con ello, la Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada el 2°
de agosto de 2011, vigente desde el 1 de noviembre de 2016, en su articulo 35° establece las
responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asimismo, las actividades que forman parte del presente servicio de control se encuentran a cargo
de la Gerencia Municipal y Oficina de Gestién y Recursos Humanos para el cumplimiento de los
lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19.

V. SITUACIONES ADVERSAS

De la revision efectuada al Hito de Control n.® 1: Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el trabajo, se han identificado dos (2) situaciones adversas que afectan o podrian
afectar la continuidad del proceso y el resultado o el logro de los objetivos, del proceso de
elaboracion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, las cuales
se exponen a continuacion:

1. DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO, PODRIA AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICON AL SARS-COV-19-COVID-19 EN LA
ENTIDAD.

a) Condicién:

De la informacién proporcionada por el Gerente Municipal y el Jefe de Recursos Humanos
de la Entidad, en el item n.® 3 del “Acta n.° 002-2020-MPISLAY/OCI-JJCC/AZV" de 20 de
mayo de 2020, respecto de la conformacion de la aprobacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se ha evidenciado lo siguiente:

1 Modificado mediante Resolucion Ministerial n.® 265-2020-MINSA, publicada el 8 de mayo de 2020 y mediante Resolucion Ministerial
n.* 283-2020-MINSA, publicada el 13 de mayo de 2020.

2 ElDecreto Supremo n.* 008-2020-SA, publicado el 11 de mayo de 2020, declara en su articulo 1° el estado de emergencia sanitaria
a nivel nacional, por el plazo de noventa (30) dias calendario.

Control Concurrente a la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, Islay, Arequipa.
Periodo: 20 al 21 de mayo de 2020.
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Cuadro n.° 1
Titulo I: Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo
ITEM ASUNTO SITUACION (SI/NO)
4El “Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en et
3 trabajo” ha sido aprobado por el Comité y/o Supervisor de Seguridad S
Salud en el Trabajo?

Elaborado por: Comision a cargo del servicio de control concurrente.
Fuente: Acta n.® 002-2020-MPISLAY/OCI-JJCC/AZV de 20 de mayo de 2020.

Del cuadro precedente, se advierte tal como lo manifestaron los representantes de la
Entidad, que el plan antes mencionado, fue aprobado® por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo* de la Entidad.

Por consiguiente, como resultado de la revision al contenido del plan, se advirtié del Anexo
n.° 2 - Formato para levantamiento de informacion de servidores en el Grupo de
Riesgo — COVID-19, que se considerd dentro las condiciones de salud para determinar los
grupos de riesgo para COVID-19, lo siguiente:

“(...)Presenta algunas de las siguientes condiciones de salud (...)
Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares {...)

Asma

Enfermedades respiratorias crénicas

Insuficiencia Renal crénica. (...)"

Sin embargo, la Entidad no viene considerando las modificatorias a las condiciones de
salud para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de riesgo
para COVID-19, establecidas en el numeral 7.3.4 — Consideraciones para el regreso o
reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de riesgo para COVID-19,
establecidos en los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los frabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19", los cuales fueron aprobados mediante Resolucion
Ministerial n.® 239-2020-MINSA publicada el 29 de abril de 2020 y modificados mediante
Resolucion Ministerial n.° 283-2020-MINSA de 13 de mayo de 2020; en la cual se establece
especificaciones distintas a las condiciones de salud a evaluar, tal como se muestra a
continuacion:

ll( i )
Se deben considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes
factores de riesgo para COVID-19:

= Hipertension arterial no controlada

= Enfermedades cardiovasculares graves (...

= Asma moderada o grave

= Enfermedad pulmonar cronica

= Insuficiencia Renal cronica en fratamiento con hemodiélisis (...)”
(El resaltado es agregado)

3 Mediante acta de 20 de mayo de 2020, en sesion ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Enfidad, acuerda aprobar
el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud en el Trabajo”.

4 Con Resolucitn de Alcaldia n.® 043-2020-MDDV de 10 de marzo de 2020 se designa a los representantes de la Municipalidad Distrital
de Dean Valdivia, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo por el pericdo 2020 al 2022.

Control Concurrente a fa Municipalidad Distrital de Dedn Valdivia, Isfay, Arequipa.
Periodo: 20 al 21 de mayo de 2020.
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De ofro lado, de lo consignado en el plan de la Entidad, en el numeral X — Presupuesto y Proceso
de Adquisicién de Insumos para el Cumplimiento del Plan, no se especifica la informacion referida
a los rubros de Fecha de Compra y Fecha de Entrega de Articulo, informacion que en vista que en
el rubro de Disponibilidad Actual, se ha indicado que no se cuenta con disponibilidad de los articulos
presupuestados®; de igual forma, de lo establecido en el numeral 12.6 — Medidas de Proteccion
Personal, no se especifica la informacion referida al rubro de Cantidad; en tal sentido, considerado
lo descrito e los numerales X y 6 del anexo n.° 01 — Modelo de Plan para la vigilancia, prevencion y
confrol de COVID-19 en el trabajo de la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos
durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" aprobada con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva n.® 000030-2020-SERVIR-PE de 6 de mayo de 2020, se requiere en dichos rubros registrar
la informacion respectiva, tal como se muestra en las imagenes siguientes:

Imagen n.° 1
Modelo de Presupuesto y Proceso de Adquisicién de Insumos

Unldades Prestipuesto Disponibilidad’ “Fecha de fecha de
requeridas . aproxtmado © actual@ compraB) entrega de
sproximadasi 5 24 ! articulo
Jabdn liquido Unidedes s/ S5i/ No \dd/mm dd/mm
Papelotoalladescchable | (.) () {od /i'\r'i"“—_"ﬁ'/
Alcohol engel () () [ / () )

Elaborado por: Comision a cargo del servicio de control concurrente.
Fuente: Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 000030-2020-SERVIR-PE de 6 de mayo de 2020.

Imagen n.° 2
Numeral 6 - Medidas de Proteccion Personal

Nivel de riesgode Articulo o Cantidad
exposicion .
Bajo Mascarilla quirdrgica Ndmero
Indicar otro articulo que se considere necesario (-..)

Elaborado por: Comision a cargo del servicio de control concurrente.
Fuente: Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 000030-2020-SERVIR-PE de 6 de mayo de 2020.

b) Criterio:

> Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposiciéon a COVID-19”, aprobado con Resolucién
Ministerial n.° 239-2020-MINSA publicada el 29 de abril de 2020 y modificado con
Resolucién Ministerial n.° 265-2020-MINSA publicada el 13 de mayo de 2020.

) ]
Articulo Unico.- (...)

“6.1.10 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas
mayores de 65 afios o quienes cuenten con comorbilidades como: hipertensién arterial,
diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma, enfermedad pulmonar
cronica, insuficiencia renal cronica, cancer, obesidad u otros estados de
inmunosupresion”,

¥ Los articulos son: Jabén liquido, papel o toalla desechable, alcohol en gel, tachos de basura, mascarillas quirdrgicas, lejia, detergente,
trapeadores, parios de limpieza desechable, guantes impermeables de nitrilo, bolsas plasticas de basura, termametro digital u otro equipo,
mameluco impermeable.

Control Concurrente a la Municipalidad Disfrital de Dean Valdivia, Isfay, Arequipa.
Periodo: 20 al 21 de mayo de 2020.
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“7.3.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19 Se
deben considerar en este grupo los trabajadores que presenten los siguientes factores
de riesgo para COVID-19:

* Edad mayor de 65 arios

* Hipertensién arterial no controlada

* Enfermedades cardiovasculares graves

* Céncer « Diabetes mellitus

* Asma moderada o grave

* Enfermedad pulmonar cronica

* Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodidlisis
* Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

* Obesidad con IMC de 40 amas (...)"

> Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19 aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.? 000030-2020-SERVIR-PE publicada el 6 de mayo de 2020.

1)

Anexo 01: Modelo de Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19
en el trabajo.

6. Medidas de proteccion personal
Respecto a las medidas de proteccion personal que serén adoptadas, es posible
indicar lo siguiente:

Nivel de riesgo de B | Attlculo ‘Cantidad

exposicién

Bajo Mascarilla quirdrgica Nimero

Indicar otro articulo que se considere necesario (o)

(--)

X. Presupuesto y proceso de adquisicién de insumos para el cumplimiento del
plan.

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes
respecto a la adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe
precisar que el responsable de la planificacién del presupussto requerido es indicar
la oficina responsable. Asimismo, la adquisicién de los insumos recae en indicar la
oficina responsable. {(...)

Articulo Unidades Presupuesto Disponibllidad || Fecha de Fecha de

requeridas aproximado actual® comprat) entrega de
iproximadas articulo

Jabdn liguido Unidades s/ 5/ No dd/mm dd/mm

Papel o toalla desechable (. {.) (] (] ()

Alcoholengel {ond {in) (%] [ (o)

()

Control Concurrente a la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, Isfay, Arequipa.
Periodo: 20 al 21 de mayo de 2020,
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¢) Consecuencia:

La situacion expuesta, podria afectar el cumplimiento de los objetivos relacionados a las
medidas de vigilancia, prevencion y control en el ambito laboral de la Entidad, al no
establecer condiciones de salud claras y cautelar la correcta planificacion de los
lineamientos contenidos en el plan, a fin de mitigar el riesgo de contagio del COVID-19, en
los trabajadores de la Entidad.

2. EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO”, APROBADO EL 20 DE MAYO DE 2020, DEBE SER REGISTRADO EN EL
SISCOVID-19 DEL MINSA, A FIN DE NO AFECTAR LA TRANSPARENCIA DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS LIENAMIENTOS DE PREVENCION PARA MITIGAR EL
CONTAGIO DEL COVID-19.

a)

b)

Condicion:

De la informacion proporcionada por el Gerente Municipal y el Jefe de Recursos Humanos
de la Entidad, en los items n.° 6 y 7 del “Acta n.° 002-2020-MPISLAY/OCI-JJCC/AZV" de
20 de mayo de 2020, respecto del registro del Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo, en el Sistema COVID-19 del MINSA (SISCOVID-19) y del
conocimiento del mismo a todas las unidades organicas de la Entidad, se ha evidenciado
lo siguiente:

Cuadro n.® 2
Titulo I: Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo
iTEM ASUNTO SITUACION (SIINO)
¢El "Plan de vigilancia, prevencion y confrol de COVID-19 en et
6 trabajo” ha sido registrado en el Sistema integrado para COVID-19 NO

(SISCOVID-19) del MINSA?

¢El “Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en et
7 trabajo” es de alcance a todas las unidades organicas, unidades NO
ejecutoras o sedes de la Entidad?

Elaborado por: Comisién a cargo del servicio de control concurrente.
Fuente: Acta n.® 002-2020-MPISLAY/OCI-JJCC/AZY de 20 de mayo de 2020.

Del cuadro precedente, se advirtio tal como lo manifestaron los representantes de la
Entidad, que el mencionado plan no fue registrado en el SISCOVID-19 del MINSA, asi
como no fue puesto de alcance de todas las unidades organicas de la Entidad, hechos que
se debid a que el plan fue aprobado el 20 de mayo de 2020, fecha de la visita por parte de
la comisién de control; sin embargo, se recomienda a la Entidad continuar con la
implementacion de los lineamientos aprobados y velar por la proteccion de la salud de los
trabajadores de la Entidad.

Criterio:

> Constitucion Politica del Pert, publicada el 30 de diciembre de 1993.

(..

Articulo 7°.- Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y
la de la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocién y defensa. La
persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica 0 mental
tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion,
readaptacion y seguridad.

Control Concurrente a la Municipalidad Distrital de Deén Valdivia, Islay, Arequipa.
Periodo: 20 al 21 de mayo de 2020.
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(...)
Articulo 9°.- El Estado determina la politica nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma
y supervisa su aplicacion. Es responsable de disefiarla y conducila en forma plural y
descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de salud.”

> Leyn.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, publicado el 27 de mayo de 2003.

Yo )

POBLACION, SALUD Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

Articulo 27.- En materia de poblacion, salud y saneamiento ambiental son funciones de
las municipalidades:

()

¢. Normar y controlar el aseo, el higiene y salubridad en establecimientos comerciales,
industriales, vivienda, escuelas, piscinas, playas y ofros lugares piblicos;

()

> Ley n.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado el 20 de agosto
de 2011.

1.
TITULO PRELIMINAR

.PRINCIPIOS

PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos,
diferenciados en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la
evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral,

()

» Decreto de Urgencia n.° 025-2020, Decreto de Urgencia que Dictan medidas
urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y
respuesta sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional, publicado el 11 de
marzo de 2020,

“(..)

Articulo 2.- Rectoria del Ministerio de Salud

a. El ministerio de Salud, en el ambito de su competencia, articula y dispone las
acciones necesarias con la (...), y cualquier otra entidad publica o privada, para
que adopten las medidas preventivas y de control correspondientes” (el
resaltado es propio).

> Resolucion Ministerial n.° 239-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19”, publicada el 29 de abril de 2020.
ﬂ(l . .)
7.1.5 Todo empleador debe registrar el “Plan para vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud-Instituto nacional de Salud, a

Control Concurrente a la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, Islay, Arequipa.
Periodo: 20 al 21 de mayo de 2020.
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través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), en el proceso de
implementacion se deberéa remitir el Plan por Mesa de partes virtual.

()
c) Consecuencia:

La situacion expuesta, podria afectar la transparencia e implementacion de los lineamientos
de prevencion, vigilancia y control de la salud de los trabajadores en la Entidad.

DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

La informacion y documentacion que la Comision de Control ha revisado y analizado durante el
desarrollo del servicio de Control Concurrente a al Hito de Control n.° 1 referido al Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el frabajo, se encuentra detallada en el Apéndice
n:? 4.

INFORMACION DEL REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS
NO APLICA, toda vez que no se emiti reporte de avance de situaciones adversas.

INFORMACION DE LAS SITUACIONES ADVERSAS COMUNICADAS EN INFORMES DE HITO
DE CONTROL ANTERIORES

Por corresponder este Informe al Hito de Control n.° 1, este numeral “NO APLICA”,

CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio de Control Concurrente al Hito de Control del proceso referido al
Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19, se han advertido dos (2) situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso y logro de los objetivos de la
elaboracion y aprobacién de un plan de vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el trabajo,
las cuales han sido detalladas en el presente informe.

RECOMENDACIONES

Hacer de conocimiento al Titular de la Municipalidad Distrital de Deén Valdivia el presente
Informe de Hito de Control Concurrente, el cual contiene las situaciones adversas identificadas
como resultado del servicio de Control Concurrente a las medidas de prevencion y seguridad
sanitaria, para mitigar la propagacion del COVID- 9, con la finalidad que se adopten las
acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso,
el resultado o el logro de los objetivos del proceso de contratacion de servicio.

2. Hacer de conocimiento al Titular de la Municipalidad Distrital de Dean Valdivia que debe
comunicar al Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Islay, a través
del plan de accién, las acciones preventivas o correctivas que implemente respecto a las
situaciones adversas contenidas en el presente Informe.

Mollendo, 22 de mayo de 2020

Control Concurrente a fa Municipalidad Distrital de Dean Valdivia, [slay, Arequipa.
Periodo: 20 al 21 de mayo de 2020.



[Akg cho sl

INFORME DE HITO DE CONTROL N° 014-2020-0C1/0359-SCC SILINICIPALIDAD PROVINGIAL DE.ISLAY

Pagina 9 de 10

unicipalidad Provincial de Islay

Control Concurrente a fa Municipalidad Distrital de Dedn Valdivia, Islay, Arequipa.
Periodo: 20 al 21 de mayo de 2020.



— LA CONTRALORIA
QO CO 0

—  GENERAL DF LA REPUBLICA 4L PERU

INFORME DE HITO DE CONTROL N° 014-2020-OC1/0359-SCC MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ISLAY

Pagina 10 de 10
APENDICE N° 1

DOCUMENTACION VINCULADA AL HITO DE CONTROL

1. DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO, PODRIA AFECTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICON AL SARS-COV-19-COVID-19
EN LA ENTIDAD.

NO

Documento

1

Acta n.° 02-2020-MPISLAY/OCI-JUCC/AZV de20 de mayo de 2020 “Acta de
verificacion al cumplimiento de los lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al COVID-19.

Acta de 20 de mayo de 2020, mediante la cual se aprueba el “Plan para la vigilancia
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” de la Entidad.

“Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo” de la
Entidad.

Resolucidn de Alcaldia n.° 043-2020-MDDV de 10 de marzo de 2020, mediante la
cual se designa a los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad

2. EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO”, APROBADO EL 20 DE MAYO DE 2020, DEBE SER REGISTRADO EN EL
SISCOVID-19 DEL MINSA, A FIN DE NO AFECTAR LA TRANSPARENCIA DE LA
IMPLEMENTACION DE LOS LIENAMIENTOS DE PREVENCION PARA MITIGAR EL
CONTAGIO DEL COVID-19.

NCI

Documento

1

Acta n.° 02-2020-MPISLAY/OCI-JJCC/AZV de20 de mayo de 2020 “Acta de
verificacion al cumplimiento de los lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al COVID-19.

Control Concurrente a [a Municipalidad Distrital de Dedn Vaidivia, Islay, Arequipa.
Periodo: 20 al 21 de mayo de 2020.
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ASUNTO : Comunicacion de Informe de Hito de Control N° 014-2020-0CI/0359-SCC

REF. : a) Articulo 8°dela Ley n.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control ydela

Contraloria General de la Repiblica, y sus modificatorias.
b) Directiva n.° 002-2019-CG/NORM, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada con
Resolucion de Contraloria n® 115-2019-CG, del 28 de marzo de 2019.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de Control Simultaneo y
establece la comunicacion al Titular de la entidad o responsable de Ia dependencia, y de ser el caso a las
instancias competentes, respecto de la existencia de situaciones adversas que afectan o podrian afectar la
continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos del proceso en curso, a fin que se adopten
oportunamente las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada al plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el rabajo, comunicamos que se han identificado las situaciones adversas
contenidas en el Informe de Hito de Control N° 014-2020-0CI/0359-SCC, que se adjunta al presente
documento.

En tal sentido, solicitamos remitir a éste Organo de Control Institucional, el Plan de Accion correspondiente, en
un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de recibida la presente comunicacion.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Dt d B T R S,

JEEE BEL ROSAR/0F COOTROL 1STITALORAL fo)

JUF/ajzy
¢.c.: Archivo

*Decenio de ia lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio de la Universalizacion de la Salud"



